Republika e Kosovés
Republika e Kosovés -Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Mbrojtjes
Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

Drejtoria e Burimeve Njerézore/Direktorat Ljudskih Resurs/Human Resources Directorate

Duke pasur pér bazé nenin 95 dhe 96 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, né pajtim me
Ligjin e Punés Nr.03/L-212, neni 8 i kétij Ligji, si dhe n& mbéshtetje t& nenit 5 dhe 6 t&
Rregullores NR.27/2024 pér Procedurat e Konkurrimit pér Népunésit Teknik dhe Mbéshtetés,
Ministria e Mbrojtjes shpall kété:

KONKURS I JASHTEEM

ist ozitave t€ lira pér té la zhvillhet konku rrimi

LZHINT

VENDI

[ KUZHINAE |

SHP/KL PRISHTINE 2 6 6 21 1 2
KUZHINA
RIK GJILAN 1 3 3 9 1 !
KUZHINA
R2K ISTOG 1 3 3 9 1 L
KUZHINA
R3K MITROVICE 1 3 3 9 1 1
KUZHINA
KDS FERIZA] 1 3 3 10 1 1
KUZHINA
GK POMOZOTIN 1 3 3 9 1 1
KUZHINA
EOD PRIZREN 1 2 1 4 1 1
KUZHINA
AGI GJAKOVE 1 2 2 8 1 !
KUZHINA
R3K PODUIEVE 2 2 5 '
KUZHINA
KL SUHAREKE 1 2 1 6 1 1

Kriteret e pérgjithshme, sipas nenit 9 & Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;
e Té& jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;
Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
T& zotérojé & paktén njérén nga gjuhét zyrtare, n& pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
T& jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;
Té& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé& né institucion publik;
T& ket arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;
o Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né két€ ligj.

Njohurité, aftésité dhe cilésité qé vlerésohen né procedurén e vlerésimit;
o Kandidatét do t& vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né fushén pér t&
cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités s€ liré t€ punés.



Pérshkrimi e pérgjithshém i punés pér kryekuzhinier/ndihmés menaxher;

e @ o

e @ e o o

Planifikon, organizon dhe udh&heq punén e pérgjithshme & kuzhinés, duke siguruar
funksionimin efikas dhe t& pandérpreré té saj.

Pérgatit dhe gatuan ushqimin sipas menysé dhe kérkesave;

Harton dhe propozon menyné né bashk&punim me menaxherin.

Mbikéqyr pérgatitjen, gatimin dhe prezantimin e ushqimit, duke siguruar respektimin e
standardeve té cilésisé, shijes dhe prezantimit.

Siguron zbatimin e standardeve t& higjienés, dhe sigurisé ushgimore.

Mbikéqyr pérdorimin dhe mirémbajtjen e pajisjeve té€ kuzhinés.

Raporton te menaxheri pér punén, nevojat dhe problemet e kuzhings.

Zgvendéson menaxherin dhe kryen detyrat pér periudhé te caktuar

Bashképunon me menaxherin pér pérmirésimin e vazhdueshém t& organizimit, cilésis¢ dhe
efikasitetit t& shérbimeve t&€ kuzhinés.

Kryen edhe detyra t& tjera né pérputhje me fushén e pérgjegjésisé dhe udhézimet e
mbikéqyrésit.

Pérshkrimi e pérgjithshém i punés pér kuzhinier;

Pérgatit dhe gatuan ushqimin sipas menysé dhe udhézimeve t& kryekuzhinierit.

Zbaton recetat, ményrat e pérgatitjes dhe standardet e pércaktuara pér ushqimin.

Siguron q& ushqimi t& jeté i freskét, i shijshém dhe i pérgatitur né kohé.

Respekton rregullat e higjienés personale dhe higjien&s s¢ ambientit t€ punés.

Zbaton standardet dhe procedurat e sigurisé sé ushqimit gjaté pérgatitjes dhe ruajtjes.
Kontrollon gjendjen dhe cilésing e produkteve para pérdorimit dhe njofton kryekuzhinierin
pér parregullsité.

Kujdeset pér pérdorimin dhe mirémbajtjen, pastrimin e pajisjeve dhe mjeteve t€ kuzhinés.
Bashképunon me anétarét e tjeré té stafit pér pérgatitjen dhe shérbimin e ushqimit.

Njofton kryekuzhinierin p&r mungesat e produkteve, pajisjeve ose materialeve t&€ nevojshme.

Pérshkrimi e pérgjithshém i punés pér ndihméskuzhnier;

Asiston kuzhinierin n& pérgatitjen dhe gatimin e ushqimit sipas menys€ dhe udh&zimeve t&
pércaktuara.

Pérgatit léndét e para pér gatim, duke pérfshiré larjen, pastrimin, qéruarjen, prerjen dhe
pérgatitjen e tyre.

Pérgatit sallatat dhe dressing sipas menysg s& pércaktuar

Ndihmon né pérgatitjen dhe sistemimin e ushqimit pér shérbim.

Pérgatit dhe organizon mjetet, pajisjet dhe materialet e nevojshme pér punén né kuzhing.
Kontrollon gjendjen dhe pastérting e produkteve ushqimore para pérdorimit dhe njofton
kuzhinierin pér ¢do parregullsi.

Kujdeset pér pastértiné dhe mirémbajtjen e hapésirés sé punés, pajisjeve dhe mjeteve &
kuzhinés.

Asiston né pérgatitjen e linjés s¢ shérbimit dhe n& shpérndarjen e ushqimit.

Bashképunon me kuzhinierin, kryekuzhinierin dhe personelin tjetér t€ kuzhings pér
realizimin e detyrave.

Kryen edhe detyra té tjera q& lidhen me vendin e punés dhe q& i caktohen nga mbikéqyrési.

Pérshkrimi e pérgjithshém i punés pér Staf mbéshtetés né kuzhiné;

Mirémban higjienén dhe pastérting né hapésirat e caktuara t& kuzhings, larjes s¢ enéve dhe
zonés s& shérbimit.

Pastron dhe mirémban tavolinat, raftet, sip&érfaget e punés dhe pajisjet e shérbimit.
Pérgatit dhe rregullon linjén e shérbimit t& ushqimit para fillimit t& shpérndarjes
Shpérndan dhe servon ushgimin né pjata sipas menysg, dhe udhézimeve t€ percaktuara.
Siguron qé enét dhe pajisjet e shérbimit t& jeng t& pastra dhe t& pérshtatshme pér pérdorim.



Bashképunon me kuzhinierét dhe stafin tjetér t&€ kuzhinés pér mbarévajtjen e procesit t&
shérbimit t& ushqimit.

Njofton pérgjegjésin pér mungesat, démtimet ose parregullsité né en&, pajisje dhe materiale
t€ shérbimit.

Pastrimi dhe sistematizimi i enéve dhe pajisjeve pas pérfundimit t€ shérbimit.

Pérshkrimi e pérgjithshém i punés pér Depoist;

Pranon produktet ushqimore, materialet dhe furnizimet e destinuara pér kuzhinén dhe
kontrollon sasing, cilésiné dhe gjendjen e tyre.

Kontrollon dokumentacionin pércjellés t& furnizimeve dhe evidenton pranimin e produkteve
sipas procedurave té pércaktuara.

Mban evidencé t& sakté pér hyrjet, daljet dhe gjendjen e stokut t& produkteve dhe
materialeve.

Sistemon dhe ruan produktet ushqimore né depo, frigoriferé dhe hapésira t€ tjera t&
pércaktuara, sipas llojit dhe kushteve t€ ruajtjes.

Pérgatit dhe shpérndan produktet nga depoja pér nevojat e kuzhinés, sipas kérkesave dhe
autorizimeve pérkatése.

Mban pastér dhe & rregullt hapésirat e depos, raftet, frigoriferét dhe pajisjet e magazinimit.
Bashképunon me kryekuzhinierin, kuzhinierét dhe personelin pérgjegjés pér planifikimin e
nevojave dhe furnizimin e kuzhinés.

Siguron qé produktet ushgimore t& jené t& ndara dhe t& ruajtura né ményré t& pérshtatshme,
duke parandaluar kontaminimin dhe démtimin e tyre.

Pérshkrimi e pérgjithshém i punés pér Mirémbayjtés;

Kryen pastrimin dhe mirémbajtjen e hapésirave qé lidhen me kuzhinén.

Pastron dyshemet&, muret, dyert, dritaret dhe sipérfaqet e tjera n& hapésirat q€ i jan& caktuar.
Kujdeset pér pastrimin dhe mirémbajtjen e hapésirave pér grumbullimin e mbeturinave.
Pérdor né ményré & sigurt dhe t& pérshtatshme mjetet dhe materialet e pastrimit.

Raporton te mbikéqyrési pér démtimet, defektet ose parregullsité e vérejtura né hapésirat q&
mirémban.

Respekton rregullat e higjiengs, sigurisé dhe mbrojtjes né puné.

Bashké&punon me personelin e kuzhinés pér t€ siguruar pastérting dhe rregullin e hapésirave
t& pérbashkéta, pa ndérhyré né procesin e pérgatitjes sé ushqimit.

Ményra pér paraqitjen e aplikacioneve;

Formularét dorézohen né& Sektorin e Rekrutimit/Departamenti i Politikave t& Personelit dhe
Rekrutimit, apo me posté né kété adresé: Ministria e Mbrojtjes, 10000 Prishtiné,
Departamenti i Politikave té¢ Personelit dhe Rekrutimit/Sektori i Rekrutimit, Kati
Pérdhes, Kazerma Adem Jashari, Prishting, né ¢do dit& pune nga ora 09:00-15:00 deri n&
afatin e fundit pér konkurrim.

Dokumentet qé duhet t& dorézohen;
o Kopijen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s& shtetésisé s¢ Republikés s¢ Kosovés.
e Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& l&shuar nga institucionet arsimore t&

Republikés s& Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit &
diplomés sé fituar apo aktin & déshmon se diploma e fituar &hté n€ proceduré (&
nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit t& aktit p&r emérim né pozité;

Kopjet e déshmisé s& punésimit(vértetim/kontraté) t& lgshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, q& pércakton pozitén e punés si dhe koh&zgjatjen e
angazhimit né até pozit€. Déshmité e punésimit jashté institucioneve publike duhet t&
mbéshtet s& paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave n& fondin e kursimeve
pensionale apo pasqyra e pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin
tatimor pér t€ ardhurat personal,



s Dishmité ¢ trajnimeve profesionale & ndjckura apo trajnimeve & aplikuesi i ka rcalizuar né
cilidsing e trajnuesit;

+ Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné plot@simin e kushteve pér aplikim & pércaktuara né
shpalljen & rekmtimit dhe t& deklarnara né aplikacion.

Déshmifd gé nuk kérkohen gjatd aplikimit, por né fazén e verifikimit para emErimit;

s Cerlifikat® mbi dénimet penale origjinale ¢ Eshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé & vjetér se(6) muaj
nga data e Kshimit.

e Déshuni se kandidati 8shlg 1 afté né pik&pamje shéndetésore.

e Déshmi pérkatése sc kandidati ka zoigsi t€ ploté pér i€ vepruar.

s Déshmi & nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik
(Kanidaté( qé jang t& punésuar apo kané gend & punésuar né institucione publike).

Ményra e vlerésimit t¢ kandidatéve;

s Vlergsimi profesional pérbghet nga intervista dhe vlerésimi i jet€shkrimit dhe zhvillohet nga
Komisioni i Pérzgjedhjes me mbéshtetjen ¢ NiMBNj-s& N& vierésim, kandidati mund t&
merr mé s& shumti njéqind (100) piké, prej t& cilave deri ng tridhjei€ (30) pik& pér
jetéshkrimin (CV) dhe deri né shtatédhjets (70) piké pér intervisi€n;

e Kandidati q& merr mé sé shumti pikg, por jo mé pak se pragu prej shtaiédhjeté (70) pikéve,
konsiderohet kandidat fitues.

Minyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
e Komunikimi me kandidatét do t& béhet pérmes postes elektronike apo népérmjet telefonit.

Shkollimi dhe pérvoja e kérkuar;
Kryekuzhinier/ndihmés menaxher;
& Shkolla e Mesme,
o Sepaku tri (3) vite p&rvojé pune si kuzhinier,
s Trajnime profesionale pér kuzhinier ose t¢ ngjashme né fushén e gastronomisé (e déshiruar).
e Pérvojé né menaxhim , organizim dhe n& pérgatitjen e sasive (€ médha t& ushqimit p&r
numér t& madh t& personave pérbén perparési { ¢ déshiruar).

Shkoilimi dhe pérvoja e kérkuar;
Kuzhinier;
e Shkolla e Mesme.
e S& paku dy (2) vite pérvojé pune si kuzhinier.
¢ Trajnime profesionale pér kuzhinier ose t& ngjashme né fushén e gastronomisé (e déshirnar).
e Pérvojé né pérgatitjen e sasive 1€ m&dha t& ushgimit pér numér t& madh t€ personave pérbén
pérparési (e déshiruar).

Shkollimi dhe pérvoja e kérkuar;
Ndihméskuzhinier;
e Shkolla e Mesme;
¢ Pérvojé pune dy vite si ndihimés kuzhinier ose njé (1} vit pérvajé pune si kuzhinier.
s Trajnime profesionale pér kuzhinier ose t& ngjashme ng fushén e gastronomisé (e déshiruar).
PErvojé né pérgatitjen e sasive t& médha t& ushgimit pér numér t& madh © personave pérbén
pérparési (e déshiruar).

Shlkollimi dhe pérvoja e kévkuar;
Staf mbéshitetés né kuzhind;
a  Shkoilim fillor (e nevojshme).
# Shkolla ¢ Mesme (e déshirueshme).
s T&keté sc paku njé vit {1) p&rvajé pune né kit pozicion (e nevojshime).



e Trajnime profesionale né fushén e gastronomisé (e déshiruar).

Shkollimi dhe pérvoja e kérkuar;
Depoist;
e Shkolla e Mesme (e nevojshme)
e Se paku njé (1) vit pérvojé pune (e nevojshme)
e Trajnime dhe pérvoje pune né depo, magazing, logjistiké ose né pozita t&€ ngjashme (e
déshirueshme).

Mirémbajtés / Pastrues i Hapésirave ;
e Shkollim fillor (nevojshém)
e Shkolla e Mesme (e déshirueshme)
e Pérvoja: Nuk kérkohet
o Trajnimet pér higjieng, siguri né puné ose mirémbajtje konsiderohen pérparési (e
déshirueshme).

Kohézgjatja e emérimit;
e Marrédhénia e punés éshté me afat t€ pa caktuar.

Afati pér aplikim
o Afati i aplikimit &shté nga data 10.09.2026 deri mg 24.09.2026;
e Aplikacionet e dérguara népérmjet postés, me pullé postare, né ditén e fundit t& shpalljes,
konsiderohen t& vlefshme.

Kushtet tjera;
e Kjo pozité i nénshtrohet procesit t& verifikimit dhe mund t& plotésohet vetém pas
pérfundimit t& suksesshém t& procesit t& verifikimit.

Ministria e Mbrojtjes ofron mundési t& barabarta t& konkurrimit dhe mirépret aplikacionet
nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né LZP.
Kérkesat e pakompletuara dhe té dérguara pas datés sé fundit nuk do & pranohen.
Formularét pér aplikim jané né dispozicion né Sektorin ¢ Rekrutimit/Departamenti i
Politikave té Personelit dhe Rekrutimit t&¢ MM-s&é, apo né Web-fagen e MM-sé,
E-mail; https://mod.rks-gov.net.

Pér informata plotésuese mund t& kontaktoni né: 038 200 13 508.

Republika e Kosovés
Republika e Kosovés -Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Mbrojtjes
Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense
Drejtoria e Burimeve Njerézore/Direktorat Ljudskih Resurs/Human Resources Directorate

Na osnovu &lanova 95 i 96 Zakona br. 08/L-197 o Javnim Sluzbenicima, u skladu sa Zakonom o
Radu br. 03/1.-212, &lanom 8 ovog zakona, kao i u skladu sa ¢lanovima 5 i 6 Pravilnik br. 27/2024 o



konkursnim postupcima za tehni¢ko i pomoéno radno mesto, Ministarstvo Odbrane objavljuje
sledece:

SPOLJNI KONKURS

Spisak upraznjeni rZava

h radnih mesta za koja se od

|

KUHINJA

GS/KL PRISTINA 21
KUHINJA

PI1C GNJILAN 9
KUHINJA

pP2C ISTOG 9
KUHINJA | MITROVIC

P3C A 9
KUHINJA | UROSEVA

KDO C 10
KUHINJA | POMOZOT

NG IN 9
KUHINJA

EOD PRIZREN 4
KUHINJA

AD PAKOVO 8
KUHINJA | PODUJEV

R3K 0 5
KUHINJA | SUVA

KL REKA 6

Opéti kriterijumi, prema &lanu 9 Zakona br. 08/L-197 o Jvnim SluZbenicima;
e Biti drzavljanin Republike Kosovo;
Imati potpunu sposobnost delovanja, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima;
Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Biti sposoban da obavlja odgovarajucu duznost;
Da ne bude osudivan za namerno po¢injeno krivi¢no delo;
Da néma na snazi disciplinsku meru za tezak prekr$aj u javnoj instituciji;
Da ima obrazovanje, struéno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajuéu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;
e Da uspedno poloZi procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

s

Znanja, vestine i kvalitete koji se ocenjuju u postupku ocenjivanja;
e Kandidati ée biti ocenjeni na osnovu znanja, vestina i kvaliteta potrebnih u oblasti za koju se
sprovodi postupak popunjavanja upraznjenog radnog mesta.
Opéti opis posla za glavnog kuvara/pomoc¢nika menadZera;
o Planira, organizuje i rukovodi ukupnim radom kuhinje, obezbedujuéi njeno efikasno i
neprekidno funkcionisanje.

e Priprema i kuva hranu prema meniju i zahtevima;

e Izraduje i predlaze meni u saradnji sa menadZerom.



e Nadgleda pripremn, kuvanje i prezentaciju branc, obezbedujuéi postovanje standarda
kvaliteta, ukusa i prezentacije.

e Obezbeduje primenu standacda higijenc i bezbednosti hrane.

Nadgleda koridéenje i odizavanje kuhinjske opreme.

L]

& lzvedtava menadZera o radu, poirebama i problemima kuhinje.
s Zamenjuje menadzera i obavlja njegove duznosti u odredenom periodu.

»  Saradujc sa menadZerom radi kontinuiranog unapredenja organizacije, kvalitets 1 ctikasnosi
kuhinjskih usluga.

e Obavlja i druge poslove u skladu sa oblaséu odgovornosti i uputstvima nadredenog.
Opsti opis poslova za knvara;

s Priprema i kuva hrann prema meniju i uputstvima glavnog kuvara.

e Primjenjuje recepte, nacine pripreme i utvrdene standarde za hranu.

s Obezbeduje da hrana bude sveZa, ukusna i pripremljena na vreme.

e Po¥tuje pravila litne higijene i higijene radnog okruzenja.

s Primjenjuje standarde i postupke bezbednosti hrane tokom pripreme i Cuvanja.

s Kontrolide stanje i kvalitel proizvoda pre upotrebe i obavestava glavnog kuvara o

nepravilnostima.
s Vodi ratuna o koridéenju, odrzavaniju i ¢isc¢enju kuhinjske opreme i pribora,
» Saraduje sa ostalim &lanovima osoblja u pripremi i posiuZivanju hrane.
¢ Obaveitava glavnog kuvara o nedostaiku potrebnih proizvoda, opreme ili materijala.

Op3ii opis poslova za pomoénog kuvara;

¢ Pomage kuvaru u pripremi i kuvanju hrane prema meniju i utvrdenim uputstvima.

e Priprema sirovine za kuvanje, ukljuujuci njihovo pranje, €is¢enje, guljenje, sedenje j
pripremu.

e Priprema salate i prelive prema utvrderom menij.
Pomaze 1 pripremi i rasporedivanju hrane za posluZivanje.

e Priprema i organizuje pribor, opremu i materijale potrebne za rad u kuhinji.

s Kontrolie slanje i &istoéu prehrambenih proizvoda pre upotrebe § obavestava kuvara o
svakoj nepravilnosti.

s Vodi ratuna o &istoéi i odrzavanju radnog prostora, opreme i kuhinjskog pribora.

e PomaZe u pripremi linije za posluZivanje i u raspodeli hrane.

o Saraduje sa kuvarom, glavnim kuvarom i drugim kuhinjskim osobljem radi izvriavanja
zadataka.

» Obavija i druge poslove koji su povezani sa radnim mestom i koje mu odredi nadredeni.

Op#ti opis poslova za pomoéno Osoblje u kuhinji;
s Qdrzava higijenu i gistodu u odredenim prostorijama kuhinje, prostora za pranje posuda i
prostora 7a posluZivanje.

¢ Cisti i odrzava stolove, police, radne povidine i opremu za posluzivanje.
e Priprema i ureduje liniju za posluzivanje hrane pre poetka raspodele.
o Raspodeljujc i servira hranu na tanjirima prema meniju i utvrdenim uputstvima,

s Obezbeduje da posude i oprema za posluZivanje buda isti i pogodni za upotrebu,

e Saraduje sa kuvarima i drugim kuhinjskim osobljem radi nesmetanog odvijanja procesa
posluZivanja hrane.

» Obavestava odgovorno lice o nedostacima, oftecenjima ili nepravilnostima na posudu,
opremi i materijalima za posluZivanje.

s Cisti i sistematizuje posude i opremu nakon zavrietka posluZivanja.



Tipdti opis posia za SkdadiStars;

o

@

Prima prehrambene proizvode, materijale i zalihe namenjene kuhinji 1 kontyolife njihovuy
kolicinuy, kvalitet i stanje,

Kontrolife prate¢u dokumeniaciju isporuka i evidentira prijem proizvoda proma utvrdemim
postupeima.

Vodi laénu cvidenciju o ulazima, izlazima i stanju zaliha proizvoda i materijala,
Rasporeduje i Suva prehrambene protzvode u magacinu, friziderima i drugim odredenim
prostorima, prenia visii i uslovima Cuvanja.

Priprema i izdaje proizvode iz magacina za potrebe kuhinje, prema odgovarajucim
zahtevima 1 ovla§éenjima.

Odizava &istim i urednim prostorije magacina, police, frizidere i opremu za skiladistenje.
Saraduje sa glavnim kuvarom, kuvarima 1 odgovornim osobljem u planiranju potreba i
snabdevanjn kuhinje.

Obezbeduje da prebrambeni proizvodi budu odvojeni i ¢uvani na odgovarajuci nacin,
spre€avajuéi njihovu kontaminaciju 1 odteCenje.

Opéti opis poslova za OdrZavaoea;

&

@

&

Obavlja ¢idtenje i odrzavanje prostora koji su povezani sa kuhinjom.

Cisti podove, zidove, vrata, prozore i druge povi§ine u prostorijama koje su mu odredenc.
Vodi raduna o ¢i¥enju i odrzavanju prostora za prikupljanje otpada.

Bezbedno i na edgovarajuéi natin koristi sredstva i materijale za ¢i¥enje.

Podnosi izveslaj nadredenom o oteéenjima, kvarovima ili nepravilnostima uocenim u
prostorijama koje odrZzava.

Postuje pravila higijene, bezbednosti 1 zastite na radu.

Saraduje sa kuhinjskim osobljem radi obezbedivanja &istoce 1 reda u zajedni¢kim
prostorijama, bez ometanja procesa pripreme hrane.

Nadin podnolenja aplikacija;

@

Obrasci se dostavljaju Sektoru za Regrutaciju/Odeljenju za Politike Osoblja i Regrutaciju, ili
podtom na sledeéu adresu: Ministarstvo odbrane, 16000 Prisiina, Odeljenje za Politike
Osoblja i Regrutaciju/Sektor za Regrutaciju, Prizemlje, Kasarna Adem JaSari,
Pridtina, svakog radnog dana od (9:00 do 15:00 asova, do krajnjeg roka za konkurisanje.

Pokumenti koji se moraju dostaviti;

&

2

Kopija liéne karte/pasofa/uverenja o diZzavijanstvu Republike Kosovo.

Kopija diplome zahtevane konkursom, izdate od obrazovnih institucija Republike Kosovo.
Ukoliko je diploma stedena u inostranstvy, potvida o nostrifikaciji ste€ene diplome ili akt
kojim se dokazuje da je stetena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se
nostrifikacija diplome dostavi do irenutka potpisivanja akta o imenovanju na radno mesto;
Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) koje izdaje odgovarajuéa institucija
poslodavea za radno iskustvo, kojim se utvrduje radno mesto, kao i trajanje angaZovanja na
tom radnom mestu. Dokazi ¢ zaposlenju van javnih institucija moraju biti potkreplieni
najmanje jednim od sledeéih dokaza: izvod o uplatama u fond penzionc Stednje ili izvod o
uplatama poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom o li€nim prihedima;
Dokazi o pohadanim strugnim obukama ili obukama koje je podnosilac prijave realizovao u
svojstvu trenera;

Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje uslova za prijavu utvrdenth u
oglasu za regrutaciju i navedenih u prijavi.

Dokazi koji se ne zahievaju prilikom apliciranja, ve u fazi provere pre imenovanja;

]

Originalno uverenje o krivicnim presudama koje izdaje sud, kojim se dokazuje da kandidat
nije osuden za izvifenje kriviénog dela sa umisljajem, ne starije od (6) meseci od dana
izdavanja.



Dokaz da je kandidat zdravsiveno sposoban.
Odgovarajuéi dokaz da kandidat ima puno sposobnost delovanja.

Dokaz da nijc na snazi disciplinska mera 7a tesku povredu u javnoj insiituciji (kandidafi koji

su zaposleni ili su bili zaposieni u juynim institucijamaj.

Madin ocenjivania kandidata;

&

®

Profesionalno ocenjivanjc sastoji se od interviua i ocenjivanja biografije 1 sprovodi ga
Komisija za Selekeiju uz podrsku JULJR-a. Na ocenjivanju kandidat moZe dobili najvise sto
(100) bodova, od kojih do trideset (30) bodova za biografiju (CV) 1 do sedamdesct (70)

bodova za intervju;

Kandidat koji osvoji najvise bodova, ali ne manje od praga od sedamdeset (70) bodova,

smatra se pobednitkim kandidatom.

Nadin obavedtavanja i kooninikacije sa kandidatima:

=]

Komunikacija sa kandidatima vediée se putem elekironske podte ili telefonom.

Potrebno obrazovanje i iskustvo;
Glavni kuvar/pomocénik menadiera;

-]

&

2

]

Srednja 8kola.

Najmanje tri (3} godine radnog iskustva kao kuvar.

Stru¢na obuka za kuvara ili sliéno u oblasti gastronomije (poZeljno).

Tskustvo n upravljanju, organizaciii i pripremi velikih koli¢ina hrane za veliki broj osoba
predstavlja prednost {pozeljno).

Potrebno chrazovanje i iskustvo;
Kuvar;

L]

L]
L
-]

Srednja $kola.

Najmanje ti (2) godine radnog iskustva kao kuvar.

Stru¢na obuka za kuvara ili sli¢no u oblasti gastronomije (pozeljno).

Iskustvo u upravljanju, organizaciji i pripremi velikih koli¢ina hrane za veliki broj osoba
predstavlja prednost (pozelino,

Potreboo obrazovanje i iskustvo;
Pomoéni Kuvar,

-]

Sredrja Skola;

Dve godine radnog iskustva kao pomoc¢ni kuvar ili jedna (1) godina radnog iskustva kao
kuvar.

Stru¢na obuka za kuvara ili sli¢no u oblasti gastronomije (poZeljno).

Iskustvo u upravljanju, organizaciji i pripremi velikih koli¢ina hrane za veliki broj csoba
predstavlja prednost {poZeljno.

Potrebno obrazovanje i iskustvo;
Pomoéno osobije u kuhinji;

o Osnovno obrazovanje (obavezno).

e Srednja gkola {poZeljno).

¢ Najmanje jedna (1} godina radnog iskustva na ovoj poziciji (obavezno).
e  Sfru¢no osposobljavanje u oblasti gastronomije (pozeljno).

Potrebuo obrazovanje i iskustvo;
Skladistar/ Magacioner;

s Srednja Skola (obavezno)
s Najmanje jedna (1} godina radnog iskustva (obavezno)

e QObuka i radno iskustvo u skladistu, magacinu, fogistici ili sli¢nim pozicijama (poZeljno).



Odrravalae / Cistad prostorija;
»  Osnovano obrazovanje (obavermo)
o Siednja Skola (poZelino)
s Iskusivo: Nije poirebio
s  Obuka iz oblasti higijene, berbednosti na radi ili odrZavanja se smaira prednoScu

(pozelino).
Trajacje imenovanjas
¢ Radni odnos je na neodredeno veeme.

Rok za apliciranje;
¢ Rok za apliciranje je od 10.09.2426. do 24.09.2026..
s Prijave poslatc poStom, sa poStanskom matkom, poslednjeg dana oglasa, smatraju s
vazedim.

Ostali uslovi;
e Qva pozicija podleZe procesu provere i moZe bifi popunjena tek nakon uspednog zavrietka
procesa provere.

Ministarsivo Odbrane pruZa jednalke moguénosti konkurencije i srdacno dofekuje aplikacije
od strane svih mu$kih i Zenskih osoba iz svih zajednica.

Nevedinske zajeduice 1 njiltovi pripadnici, osobe sa invaliditeiom i nedovoljno zastupljeni pol
imaju pravo ra pravednu i proporcionalnu zastupljenost, kake je navedeno u ZJS.

Nepotpuni zahfevi i zahtevi dostavljeni nakon poslednjeg datuma nece biti prihvaéeni
Obrasci za apliciranje dostupni su u Sektoru za Regrutacijn/Odeljenju za Politike Osobija i
Regrutaciju MO-a, ili na internet stranici MO-a, https://mod.rks-gov.net.

Za dodatne informacije moZefe kontaktirati na: 038 200 13 508.




