Republika e Kosovés
Republika e Kosovés -Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Mbrojtjes
Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

Drejtoria e Burimeve Njerézore/Direktorat Ljudskih Resurs/Human Resources Directorate

Duke pasur pér bazé Ligjin nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, né pajtim me Ligjin e Punés
Nr.03/L-212, neni 8 i kétij Ligji, si dhe né mbéshtetje t& Udhézimit Administrativ nr. 03/2024 pér
Ndryshimin dhe Plotésimin e Udhézimit Administrativ nr. 01/2024 pér Procedurat e Konkursit né
Sektorin Publik, Ministria e Mbrojtjes shpall kété:

KONKURS
Titulli i vendit t&¢ punés: Psikolog
e Grada e vendit t&é punés; A2
e Numri i referencés; SHP/0554
e Vendi; FSK-Operacionet Speciale — Prishting

Kriteret e pérgjithshme, sipas nenit 9 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;
e Té jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;
T& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né& fuqi;
Té& zoterojé t& paktén njérén nga gjuhgt zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
T jet€ efi afté pér t& kryer detyrén pérkatése;
T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
Té€ keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén;
T€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.
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Njohurité, aftésité dhe cilésité & vlerésohen né procedurén e vlerésimit;
e Kandidatét do t& vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né fushén pér té
cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré t& punés.

Pérshkrimi e pérgjithshém i punés pér Psikolog;
e Promovon zhvillimin kognitiv, emocional, social dhe personal t& dhe kursantéve dhe
pjesétaréve
e Zhvillon strategji efektive pér t& nxénit e kursantéve né kurse si dhe pjesétaréve né detyrat
me ngarkesa fizike dhe stresuese.
e Ofron ndihmé né tejkalimin e véshtirésive t& natyrés psikologjike pér t& gjithé akterét né
njési.



&

Bashkpunon ngushté me elemente 8 OS, gjithashtu krijon bashképunime me institucione &
ticra sociale dhe shéndetésore dhe organizaia ¢ tjera me qéllim (& pérvet@simit 1€ praktikave
t¢ mira.

Bashképunon dhe ofron konsultime pér ligjiérnes (instruktorg), me qéllim g€ ala G kuptojn
proceset me ngarkesat emocionale dhe psikologjike 1€ pjesétaréve.

T& pérdors metoda t& ndryshme dhe bashk8kohore, me ¢&llime t& pévalrimit dhe studimii sa
mé 18 miré (€ psikologjisé s€ njeriut;

Ruan konfidencialitet & plolé pér ¢éshtjet g€ kané (& béjné me trajlimin ¢ pjesétaréve ni
punén e institucionit, pérve né rastet kur ajo/ai autovizohct me shkrim, me pérputhje me
politiken institucionale.

Shicollimi dhe pérvoja e kirkuar;

o
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Diplom& universitare — Fakulteti i Psikologjisé;

Master né Psikologji ¢ Késhillimit dhe Shkollore ose Master né Psikologji Organizative dhe
Sociale;

Licenct ¢ vietshme profesionale;

S& paku njé (1) vite pervojé pune n& ndonjé institucion arsimor publik apo privat né fushén
pérkatése,

Kohézgjaija ¢ emérimit dhe perivdhes provuese;

]

Emérimi gshi& me afat t& pacaktuar, ndérsa periudha provuese zgjaté giashté muaj.

Dokumentet q¢ duhet 1€ dorézohen;

]
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Kopien e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s¢ Republikés s¢ Kosovés.
Kopjen ¢ diplomés t& kérkuar me konkws t¢ léshuar nga institucionet arsimore &
Republikés sé Kosovés, Nése diploma &shté fituar jasht® vendit, vértetimin e nostrifikimit t&
diplomés s¢ fituar apo aktin g& déshmon se diploma ¢ fituar &sht€ né proceduré &
nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t€ dorézohet deri né momeatin e
nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e déshmisé s& punésimit(vértetim/kontrate) 8 shuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, ¢& péreakton pozitén ¢ punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né 28 pozité, Deéshmild e punésimit jashtd institucioneve publike duhet t&
mbéshtet s¢ paku njéra nga déshmité si n& vijim: pasqyra ¢ pagesave ng fondin € kursimeve
pensionale apo pasqyra e pagesave (& obligimeve talimore né pérputhje me legjislacionin
tatimor pér t& ardhurat personal;

Déshmit& e trajnimeve profesionale & ndjekura apo trajnimeve qg aplikucsi i ka realizuar n&
cilésiné ¢ trajnuesit;

Kopijet e dokumenteve tiera & provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t€ pereaktuara né
shpalljen e rekvutimit dhe t& deklaruara n¢ aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para em&rimit;

&

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e téshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk &shté ife dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé & vjetér se (6) muaj
nga data e |[&shimit.

Déshmi se kandidati 8shté i ali¢ né piképamje shéndeiésore.

Déshmi pérkatésc sc kandidati ka zotési 1€ ploté pér t& vepruar.

Déshmi gé nuk ka n& fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik
(Kanidatét q& jang (& punésuar apo kané gend (& punésuar né institucione publike).



Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit;
e Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistimit (testim
me gojé);
e Testi me shkrim-maksimumi 70 piké;
e Intervista-maksimumi 20 piké;
o Jetéshkrimi- maksimumi 10 piké.

Ményra e aplikimit;
e Aplikimi béhet né ményré elektronike né adresén elektronike;
rekrutimi.mod@rks-gov.net;
o Kandidatét duhet t’ia bashkéngjitin aplikacionit kopjet e dokumenteve (€ nevojshme
personale dhe kopjet € dokumenteve qé déshmojné pér kualifikimet e tij/saj.

Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
o Kandidatét njoftohen népérmjet komunikimit elektronit dhe individualisht né t& gjitha fazat
e konkursit publik.

Afati pér aplikim
e Afati i aplikimit &shté nga data 01.07.2026 deri mé& 15.07.2026, ora 23.59.
o Aplikacionet e dérguara népérmjet postés, me pullé postare, né ditén e fundit t& shpalljes,
konsiderohen t& vlefshme.

Kushtet tjera;
o Kjo pozité i nénshtrohet procesit t& verifikimit dhe mund t€ plotésohet vetém pas

pérfundimit t& suksesshém t& procesit & verifikimit.

Ministria e Mbrojtjes ofron mundési t&é barabarta té konkurrimit dhe mirépret aplikacionet
nga t& gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga € gjitha komunitetet.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né LZP.

Pér informata plotésuese mund té kontaktoni né: 038 200 13 508.
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Republika e Kosovés
Republika e Kosovés -Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Mbrojtjes
Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

Drejtoria e Burimeve Njerézore/Direktorat Ljudskih Resurs/Human Resources Directorate

Na osnovu Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, u skladu sa Zakonom o Radu br. 03/L-212,
&lan 8. ovog zakona, i u skladu sa Administrativnim Uputstvom br. 03/2024 o Izmeni i Dopuni
Administrativnog Uputstva br. 01/2024 o postupcima konkurencije u javnom sektoru, Ministarstvo
Odbrane objavljuje sledece:

KONKURS
Naziv radnog mesta: Psiholog
o Cin/nivo radnog mesta; A2
o Referentni broj; GS/0554

o Mesto; KBS — Specijalne Operacije — PriStina



Cpiti keiterijumi, prema flann % Zakona br. 08/1.-197 o javoira sluZbenicima;

&
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Biti drzavljanin Republike ¥osovo,

limaii pumu pravnu sposobnost, u skladu sa vazedim zakono;

Teéno govoriti najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Riti sposoban va obavijanjc edgovarajuée duznosti;

Ne biti osudivan za namerno pocinjeno kriviéno delo;

Ne imati na snazi disciplinsku meru za tezak preki$aj u javnoj instifueiji;

Imati obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine poirebne za poziciju;
Uspegno poloziti procedure prijema uivrdene ovim zakonom,

Zpanje, veltine i kvaliteti Koji se procenjuju u postupku ocenjivanja;

&

Kandidati é¢ biti ocenjivani na osnovu znanja, vedtina i kvaliteta potrebnih v oblasti 74 koju
sc izraduje postupak za popunjavanje slobodnog radnog mesta.

{Ipsfi opis posia za Psihologa;
g

o

&

Promovise kognitiviii, emocionalni, drudtveni i }i¢ni razvoj i polaznika i pripadnika.

Razvija efikasne stralegijc udenja za polaznike na kursevima, kao 1 za pripadnike koji
obavljaju fizicki zahtevne 1 stresne zadatke.

Pruza pomoé u prevazilazenju tedkoca psiholoske prirode svim akterima u jedinict

Tesne saraduje sa elementima OS, takode stvara saradnje sa drugim socijalnim i
zdravstvenim uslanovama i drugim organizacijama sa ciljem sticanja dobrih praksl.

Saradujc i pruZa konsultacije predavadima (instruktorima), kako bi razumeli procese sa
emocionalnim i psiholoskim optereéenjima ¢lanova,

Kori¥¢enje razhi¢itih 1 savremenih metoda, sa ciljem boljeg pristupa i proudavanja ljudske
psihologije;

Qdrzava potpunu poverljivost u pitanjima koja se odnose na postupanje sa Clanovima u radu
institucije, osim u slu¢ajevima kada je onafon pismeno ovla§éen/a, u skladu sa
institucionalnom politikom.

Shkollimi dhe pérvoja ¢ kérkuar;

]

Univerzitetska diploma — Fakultet Psihologije:

Master iz Savetovania i Skolske Psihologije ili Master iz Organizacione i Socijalne
Psihologije;

Vareta sirudna licenea;

Najmanje jedna {1) godina radnog iskustva u javnoj ili privatnoj obrazovnoj ustanovi u
relevantnoj oblasti.

Trajanje imenovanja i probni rad;

W

Imenovanje je na neodredeno vreme, dok probni rad traje Sest mesect.

Dokumenti koji s¢ moraju podneti;

P
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Kopija li¢ne karte/paso$a/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo,

Kopija diplome koju je zahtevao konkurs, a koju izdaju obrazovne instilucije Republike
Kosovo. Ukoliko je diploma steena u inostranstvn, potvrda o nostrifikaciji siecene diplome
ili akt kojim se dokazuje da je ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je
nostrifikacija diplome podneta do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na poziciju;
Kopije dokaza o zaposlenju {potvrda/ugovor) izdat od stranc nadieZne institucije za
zaposljavanje za radno iskustvo, u kojem je navedeno radno mesto i trajanje angaZovanja na
tom mestu. Dokaz o zaposlenju van javnih institucija mora biti potkreplien najmanje jednim



od sledecih dokaza: izvodom o uplatama u fond penzijske &tednje 1l izvodom o pladanju
poraskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom o dohadku gradana;

«  BDokaz o pohadanoj struénoj obuei ili obuci koju je kandidat sproveo u svojstvu trenera;

e Kopije drugih dokumenata kojima s¢ dokazuje ispunjavanjc uslova za prijavu navedenih u
oglasu za regrutovanje i navedenih u aplikaciji.

Bxokazi koji nisu potrebni tokom aplikacija, veé » fazi provere pre imcuovanja;
s Original potvrde/uverenja o krividno} osudi izdatog od strane suda kojim se dokazuje da lice
nije osudivano za kriviéno delo sa umisljajom, ne starije od (6) meseei od datuma izdavania.
¢ Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
¢ Relevantni dokaz da kandidat ima punu sposobnost delovanja.
e Dokaz da ne postoji disciplinska mera za te¥ak prekedaj u javnoj instituciji (kandidati koji su
zaposlenti ili su bili zaposleni u javnim institucijama),

Metod evaluacije i kriterijumi bodovanja;
& Procena kandidata se sprovodi putem pismenog testiranja i intervjua (usmenog testiranja);
e Pismeni test - maksimalno 70 pocna;
e Intervju - maksimalno 20 poena;
® Rezime - maksimalno 10 poena,

Nadin apliciranja;
s Prijava sc podnosi elektronski na clekironsku adresu; rekrutimi.mod@rks-gov.uet;
o Kandidati moraju uz prijava priloziti kopije potrebnih 1ignih dokumenata i kopije
dokumenata kojima dokazuju svoje kvalifikacije.

Nadéin obavedfavanja i komunikacije sa kandidatima.
» Kandidali se obavestavaju putem elektronske komunikacije i pojedinaéno u svim fazama
Javnog konkursa,

Afati pér aplikim
e Rok za apliciranje je od 01.07.2026. do 15.07.2026.
e Aplikacije poslate podtom, sa postanskim Zigom, poslednjeg dana oglasa, smatraju se
vaZodim.

Ostali uslovis
e Ova pozicija podleZze procesu provere i moZe se popuniti samo nakon uspesnog zavrictka
procesa bezbednosne provere.

Ministarstve Odbrane nudi jednake moguénosti konkurencije i pozdravlja prijave svih
muikih i Zenskih osoba iz svih zajednica,

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invalidivetom | nedovolino zostupljeni pol
imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastuplienosi, kako je navedeno u ZJ1S.

Za dodatne informacije moZete se obratiti na: 038 200 13 508.




