Republika e Kosovés
Republika e Kosovés -Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Mbrojtjes
Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

Drejtoria e Burimeve Njerézore/Direktorat Ljudskih Resurs/Human Resources Directorate

Duke pasur pér bazé Ligjin nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, né pajtim me Ligjin e Punés
Nr.03/L-212, neni 8 i kétij Ligji, si dhe n& mbéshtetje t& Udhézimit Administrativ nr. 03/2024 pér
Ndryshimin dhe Ploté€simin e Udhé&zimit Administrativ nr. 01/2024 pér Procedurat e Konkursit né
Sektorin Publik, Ministria e Mbrojtjes shpall kété:

KONKURS
Titulli i vendit té punés: Psikolog
e Grada e vendit té punés; A3
e Numri i referencés; KIDS/0179
e Vendi; FSK-Akademia e Mbrojtjes — Prishtiné

Kriteret e pérgjithshme, sipas nenit 9 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;
e T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
Té keté zotési t& plot& veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
TE€ zotérojé t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin p&r Gjuhét;
T& jeté e/i aft€ pér t& kryer detyrén pérkatése;
T€ mos jet€ e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén;
e T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.
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Njohurité, aftésité dhe cilésité qé vlerésohen né procedurén e vlerésimit;
e Kandidatét do t€ vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né fushén pér t&
cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré t& punés.

Pérshkrimi e pérgjithshém i punés pér Psikolog;

e Kryerja e testimeve dhe vlerésimeve psikologjike pér kandidatét qé aplikojn& né Akademing
e Mbrojtjes.

e Monitorimi i gjendjes psikologjike t& kadetéve, kursanteve dhe stafit ushtarak gjaté
trajnimeve.

o Késhillimi Psikologjik dhe Mbéshtetja Emocionale

e Ofrimi i mbéshtetjes psikologjike pér kadetét, kursantét dhe stafin ushtarak qé pérballen me
stres, ankth apo véshtirési t€ tjera emocionale.



Késhillimi pér menaxhimin e stresit, pérgatitjen mendore dhe zhvillimin e géndrueshmérisé
psikologjike né kushte ushtarake.

Zhvillimi i Trajnimeve dhe Programeve Edukative:

Hartimi dhe zbatimi i programeve pér zhvillimin e aftésive psikologjike dhe emocionale t&
personelit.

Trajnimi mbi menaxhimin e krizave, lidershipin, motivimin dhe pérformancén psikologjike
né situata & véshtira.

Mbéshtetje pér Vendimmarrjen dhe Seleksionimin:

Ndihma né pérzgjedhjen dhe vlerésimin e kandidatéve pér pozita specifike né forcén e
armatosur.

Késhillimi i komandés pér ¢éshtie qé lidhen me shéndetin mendor dhe miréqenien e
personelit.

Hulumtime dhe Raportime:

Kryerja e studimeve dhe analizave mbi ndikimin e faktoréve psikologjiké né pérformancén
ushtarake.

Pérgatitja e raporteve dhe rekomandimeve pér pérmirésimin e kushteve psikologjike n&
akademi.

Shkollimi dhe pérvoja e kérkuar;

Diplomé universitare — Fakulteti i Psikologjisé;

Master né& Psikologji e Késhillimit dhe Shkollore ose Master né Psikologji Organizative dhe
Sociale;

Licencé e vlefshme profesionale;

S& paku njé (1) vite pérvojé pune né ndonjé institucion arsimor publik apo privat n& fushén
pérkatése.

Kohézgjatja e emérimit dhe periudhes provuese;
o Emérimi &shté me afat t& pacaktuar, ndérsa periudha provuese zgjaté gjasht€ muaj.

Dokumentet qé duhet té dorézohen;

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s¢ Republikés s¢ Kosovés.
Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore (&
Republikés s& Kosovés. Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t&
diplomés s¢ fituar apo aktin q& déshmon se diploma e fituar &ht¢ né€ proceduré t&
nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né¢ momentin e
nénshkrimit t& aktit pér emérim né€ pozité;

Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) t& léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe koh&zgjatjen e
angazhimit né até pozit€. Déshmité e punésimit jashté institucioneve publike duhet (&
mbéshtet s& paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve
pensionale apo pasqyra e pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin
tatimor pér t& ardhurat personal;

Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar n&
cilésing e trajnuesit;

Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& p€rcaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara n& aplikacion.



Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit;

o Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e l&shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se (6) muaj
nga data e l&shimit.

e Déshmi se kandidati éshté i afté n& piképamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar.
Déshmi q& nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik
(Kanidatét qé jané t& punésuar apo kané gené t& punésuar né institucione publike).

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit;
e Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistimit (testim
me gojé);
e Testi me shkrim-maksimumi 70 piké;
o Intervista-maksimumi 20 piké;
o Jetéshkrimi- maksimumi 10 piké.

Ményra e aplikimit;
o Aplikimi b&het né¢ ményré elektronike né adresén elektronike;
rekrutimi.mod@rks-gov.net;
e Kandidatét duhet t’ia bashkéngjitin aplikacionit kopjet e dokumenteve t& nevojshme
personale dhe kopjet e dokumenteve & déshmojné pér kualifikimet e tij/saj.

Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
e Kandidatét njoftohen népérmjet komunikimit elektronit dhe individualisht n& t€ gjitha fazat
e konkursit publik.

Afati pér aplikim
e Afati i aplikimit &sht& nga data 01.07.2026 deri m& 15.07.2026, ora 23.59.
o Aplikacionet e dérguara népérmjet postés, me pullé postare, né ditén e fundit t€ shpalljes,
konsiderohen t& vlefshme.

Kushtet tjera;
e Kjo pozité i nénshtrohet procesit t& verifikimit dhe mund (€ plotésohet vetém pas
pérfundimit t& suksesshém t& procesit (€ verifikimit.

Ministria e Mbrojtjes ofron mundési t& barabarta t€ konkurrimit dhe mirépret aplikacionet
nga t& gjithé personat e gjinis¢ mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né LZP.

Pér informata plotésuese mund t&é kontaktoni né: 038 200 13 508.
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Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense
Drejtoria e Burimeve Njerézore/Direktorat Ljudskih Resurs/Human Resources Directorate

Na osnovu Zakona br. 08/L.-197 o javnim sluZbenicima, u skladu sa Zakonom o Radu br. 03/L-212,
¢lan 8. ovog zakona, i u skladu sa Administrativnim Uputstvom br. 03/2024 o Izmeni i Dopuni
Administrativnog Uputstva br. 01/2024 o postupcima konkurencije u javnom sektoru, Ministarstvo
Odbrane objavljuje sledece:

KONKURS
Naziv radnog mesta: Psiholog
e Cin/nivo radnog mesta; A3
e Referentni broj; KDO/0179
e Mesto; Akademija Odbrane KBS-a — Pristina

Opéti kriterijumi, prema &lanu 9. Zakona br. 08/L-197 za Javne SluZbenike;
e Biti drzavljanin Republike Kosovo;
Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;
Da poznaje najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Biti u stanju da izvr$i odgovarajuc¢i zadatak;
Da ne bude osudivan za izvr$enje krivi¢nog dela sa namerom
Da nema u snazi disciplinsku meru za teski prekraj u javnoj ustanovi;
Da ima obrazovanje, struéno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajucu poziciju;
Da uspe$no prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

Znanja, vestine i kvaliteti koji se procenjuju u postupku ocenjivanja;
o Kandidati ée biti ocenjivani na osnovu znanja, vestina i kvaliteta potrebnih u oblasti za koju
se izraduje postupak za popunjavanje slobodnog radnog mesta.

Opéti opis posla za Psihologa;
o Sprovodenje psihologkog testiranja i procena za kandidate koji se prijavljuju na Akademiju
Odbrane.

e Pradenje psiholoskog stanja kadeta, pripravnika i vojnog osoblja tokom obuke.

e Psiholosko savetovanje i emocionalna podr3ka.

e Pruzanje psiholoske podrske kadetima, pripravnicima i vojnom osoblju koje se suotava sa

stresom, anksiozno3¢u ili drugim emocionalnim teSko¢ama.

o Savetovanje o upravljanju stresom, mentalnoj pripremi i razvoju psiholoSke otpornosti u

vojnim uslovima.

e Razvoj Programa Obuke i Obrazovanja.

e Osmisljavanje i implementacija programa za razvoj psiholoskih i emocionalnih vestina

osoblja.

o Obuka o upravljanju krizama, liderstvu, motivaciji i psiholoskom u€inku u tekim

situacijama.

e Podrika u donosenju odluka i selekciji:

e Pomo¢ u selekciji i proceni kandidata za odredene pozicije u Oruzanim Snagama.
Savetovanje komande o pitanjima vezanim za mentalno zdravlje i dobrobit osoblja.
Istrazivanje i Izvestavanje:

Sprovodenije studija i analiza o uticaju psiholoskih faktora na vojne performanse.
Priprema izvestaja i preporuka za pobolj3anje psiholoskih uslova u akademiji.
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Potrebine obrazovanje { iskustvo;
= Univerzifetska diploma — Fakultet Psihologijc;
*+  Master Savetovanja i Skolske Psihologije ili Masier Organizacione i Socijalne I*sihologije;
e Varzeca strudna licenca;
= Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u javnoj ili privatnoj obrazovioj ustanovi u
relevanino] oblasti,

Trajanje imencvanja i probni rad;
» Imenovanje je na ncodredeno vieme, dok probni rad traje Sest meseci.

Dokumenii koji se moraju podneii;

« Kopija li¥ne karle/pasosa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo.

+ Kopija diplome koju je zahtevao konkurs, a koju izdaju obrazovne institucije Republike
Losovo. Ukoliko je diploma stedena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji stetenc diplome
ili akt kojim se dokazuje da je stedena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je
nostrifikacija diplome podneta do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na poziciju;

e Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdat od strane nadlezne institucije za
zaposhavanje za radno iskustvo, u kojem je navedeno radno mesto i trajanje angazovanja na
tom mestu. Dokaz o zaposlenju van javnih institucija mora biti potkrepljen najmanje jednim
od sledecih dokaza: izvodom o uplatama u fond penijske $tednje ili izvodom o pladanju
poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom o dohodku graduna;

¢ Dokaz o pohadanoj struénoj obuci ili obuci koju je kandidat SProveo U $vojstvu trenera;
Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje uslova za prijavu navedenih u
oglasu za regrutovanje i navedenih u aplikaciji.

Dokazi koji nisu potrebni tokom prijave, veé u fazi provere pre imenovanja;
s Original potvrde/uverenja o krivitnoj osudi izdatog od strane suda kojim se dokazuje da lice
nije osudivano za krivitno delo sa umisljajem, ne starije od (6) meseci od datuma izdavanja.
= Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
¢ Relevantni dokaz da kandidat ima punu sposobnost delovania.
s Dokaz da ne postoji disciplinska mera za tezak prekr$aj u javnoj instituciji (kandidali koji su
zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama),

Metod evainacije i kriterijumi bedovanja;
¢ Procena kandidata se sprovodi puiem pismenog testiranja i interviua (usmenog testiranja):
& Pismeni test - maksimalno 70 poena;
¢ Intervju - maksimalno 20 pocna;
© Rezime - maksimalno 10 poena.

Nadin apliciranja;
» Prijava se podnosi elektronski na elektronsku adresu; rekrutimi.mod@rks-gov.net:
s Kandidali moraju uz prijava priloZiti kopije potrebnih li¢nih dokumenata i kopije
dokumenata kojima dokazuju svojc kvalifikacije.

Nadin obaveitavanja i komunikacije sa kandidatima.
= Kandidati se obavesiavaju putem elektronske komunikacije i pojedinacno u svim fazama
Javnog konkursa,

Afati pér aplikim
e Rok za apliciranje je od 01.07,2026. do 15.07.2026.
s Aplikacije poslatc poStom, sa poStanskim Zigom, poslednjeg dana oglasa, smatraju se
vazedim.



{stali uslovi;
¢ Ova pozicija podleZe procesu provere 7 moZe se popuniti samo nakon uspesnog zavrietka
procesa bezbedinosne provere.

Ministarstvo Qdbrare nudi jednake moguénosti konbureacije | pozdravija prijave svib
muskih 1 Zenskih osoba iz svih zajednica.

Nevedinske gajednice i sijiliovi pripadnici, osobe sa Tavaliditetom | nedoveljwo gestuplieni pol
findje prave sna pravicau § proposcionalan sastuplienosi, kako je navedeno u 255,

Za dodatne informacije moZete se obratiti na: 038 206 13 508.




