Republika e Kosovés
Republika ¢ Kosovis -Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Mbrojtjes
Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

Drejtoria e Burimeve Njerézore/Direktorat Ljudskih Resurs/Human Resources Directorate

Duke pasur pér bazé nenin 78, 80, 81 dhe 82 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, né pajtim
me Ligjin e Punés Nr.03/L-212, neni 8 i kétij Ligji, si dhe n&€ mbéshtetje t& nenit 5, 6, 7 dhe 8 t&
Rregullores NR.30/2024 pér Proceduren e Pranimit t&€ Népunésve t€ Sherbimit Publik, Ministria e
Mbrojtjes shpall kété:

KONKURS
Titulli i vendit té punés: Specialist i mjekésisé familjare ( 4 pozita)
e Grada e vendit t€ punés; Ad
e Numri i referencés dhe vendi; KL/KDS-0617, Ferizaj

KL/R1K-0646, Gjilan
KL/R2K-0663, Istog
KIL/R3K-0680, Mitrovicé

Kriteret e pérgjithshme, sipas nenit 9 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;
o T¢& jet& shtetas i Repnblikés s& Kosovés;
Té& keté zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi;
Té& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin p&r Gjuhét;
Té jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;
T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
Té& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén;
Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Njohurité, aftésité dhe cilésité qé vlerésohen né procedurén e vlerésimit;
e Kandidatét do té vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né fushén pér té
cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités s¢ liré t& punés.

Pérshkrimi e pérgjithshém i punés pér Specialist t&€ mjekésisé familjare;

o [Eshté pérgjegjés pér Shérbimet e shéndetésore primare,

e Implementon dhe mbéshteté veprimet dhe aktivitetet q& burojné& nga planet dhe strategjité e
Regjimentit t& Mjekésise;

e Siguron shérbimet mjeké&sore, trajtim mjekésore, evakuim mjekésoré si dhe shérbime tjera
mjekésore;

e Jep informata eprorit pér ¢&shtjet shéndetésore dhe parandaluese

e Ofron udhézime dhe monitoron punén e pjesétaréve né Shérbimin Primar.



e Planifikon furnizimin, ri furnizimin, deponimin, ndarjen, pérdorimin dhe mbik&qyrjen e
pajisjeve, barnave dhe materialit shpenzues.

e Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet q& kané t€ b&jné me trajtimin e shérbimeve apo
punén e institucionit, pérve¢ né rastet kur ai /ajo autorizohet me shkrim, né pérputhje me
politikén Institucionale.

Shkollimi dhe pérvoja e kérkuar;
e Diplomé universitare — Fakulteti i Mjekésis¢ sé Pérgjithshme;
e Specializim né mjekési familjare;
e Licencé e vlefshme profesionale;
o S& paku njé (1) vite pérvojé pune né fushén e mjekésisé familjare n& ndonjé institucion
shéndetésor publik apo privat.

Kohézgjatja e emérimit;
e Marrédhénia e punés éshté me afat t& pa caktuar.

Dokumentet qé duhet t€ dorézohen;

e Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s¢ shtetésisé s¢ Republikés s¢ Kosovés.

e Kopjen ¢ diplomés t& kérkuar me konkurs t& I&shuar nga institucionet arsimore t&
Republikés s& Kosovés. Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t&
diplomé&s s¢ fituar apo aktin q& d&shmon se diploma e fituar &shté né proceduré t&
nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomé&s t¢ dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit t& aktit p&r emérim né& pozité; i

e Kopjet e déshmisé s& punésimit(vértetim/kontraté) t& léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe koh&zgjatien e
angazhimit n& até pozit€. D&shmité e punésimit jashté institucioneve publike duhet t&
mbéshtet s&€ paku njéra nga déshmité si né€ vijim: pasqyra e pagesave n€ fondin e kursimeve
pensionale apo pasqyra e pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin
tatimor pér té ardhurat personal;

e Déshmité e trajnimeve profesionale t€ ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né
cilésing e trajnuesit;

e Kopjet e dokumenteve tjera q&é provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t€ pércaktuara n&
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara ng aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit;

o Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes s€ cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé& t€ vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit. '

e Déshmi se kandidati &shté& i afté n& piképamje shéndetésore.

e Dé&shmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar.

o Déshmi q& nuk ka né& fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik
(Kanidatét qé jané t& punésuar apo kané& qené t& punésuar né institucione publike).

Meényra e vlerésimit té kandidatéve;

e Vlerésimi profesional pérbéhet nga testi me shkrim dhe intervista e cila zhvillohet nga
Komisioni i Pérzgjedhjes me mbéshtetjen ¢ NjMBNj-s&. N& vlerésim, kandidati mund t&
merr mé s& shumti njéqind (100) pik&, prej t& cilave deri né shtatédhjeté (70) pik& pér
testimin me shkrim dhe deri né tridhjeté (30) piké pér intervistén;

e Testin me shkrim e kalojn vetém kandidatét q¢ marrin té paktén pesédhjeté (50) piké né
testimin me shkrim.



e Kandidati g&¢ merr mé s& shumti piké, por jo mé pak se pragu prej shtatédhjeté (70) pikéve,
konsiderohet kandidat fitues.

Ményra pér paraqitjen e aplikacioneve;

o Formularét dorézohen n& Sektorin e Rekrutimit/Departamenti i Politikave t& Personelit dhe
Rekrutimit, apo me posté né kété adres¢: Ministria e Mbrojtjes, 10000 Prishtiné,
Departamenti i Politikave t& Personelit dhe Rekrutimit/Sektori i Rekrutimit, Kati
Pérdhes, Kazerma Adem Jashari, Prishting, né ¢do dit& pune nga ora 09:00-15:00 deri n&
afatin e fundit pér konkurrim.

Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
e Komunikimi me kandidatét do t& b&het pérmes ueb fages s € MM-(https://mod.rks-
gov.net), postes elektronike apo népérmjet telefonit.

Afati pér aplikim
e Afati i aplikimit &shté nga data 09.06.2026 deri mé 08.07.2026.
o Aplikacionet e dérguara népérmjet postés, me pullé postare, n& ditén e fundit t& shpalljes,
konsiderohen t€ vlefshme.

Kushtet tjera;
e Kjo pozité i nénshtrohet procesit t& verifikimit dhe mund t&€ plotésohet vetém pas
pérfundimit t& suksesshém t& procesit t& verifikimit.

Ministria e Mbrojtjes ofron mundési t& barabarta té konkurrimit dhe mir&pret aplikacionet
nga té gjithé personat e gjinis¢ mashkullore dhe femérore nga t€ gjitha komunitetet.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né LZP.
Kérkesat e pakompletuara dhe t& dérguara pas datés sé fundit nuk do t€ pranohen.
Formularét pér aplikim jané né dispozicion né Sektorin e Rekrutimit/Departamenti i
Politikave té Personelit dhe Rekrutimit t¢ MM-s¢, apo né Web-fagen e MM-sé,
E-mail; https://mod.rks-gov.net.

Pér informata plotésuese mund té kontaktoni né: 038 200 13 508.

Republika e Kosovés
Republika e Kosovés -Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Mbrojtjes
Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

Drejtoria e Burimeve Njerézore/Direktorat Ljudskih Resurs/Human Resources Directorate

Na osnovu ¢lanova 78, 80, 81 i 82 Zakona br. 08/L-197 o Javnim Sluzbenicima, u skladu sa
Zakonom o Radu br. 03/L-212, &lanom 8 ovog zakona, kao i u skladu sa ¢lanovima 5, 6, 7 i 8
Pravillnik br. 30/2024 o postupku za prijem drzavnih sluzbenika, Ministarstvo Odbrane objavljuje
sledede:

KONKURS

Naziv radnog mesta: Specijalista porodi¢ne medicine (4 pozicije)
e Cin/nivo radnog mesta; Ad




Referentni broj i lokacija/mesto;  KL/KDS-0617, UroSevac
KL/R1K-0646, Gnjilane
KL/R2K-0663, Istok
KL/R3K-0680, Mitrovica

Opéti kriterijumi, prema ¢lanu 9. Zakona br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike;

e © © o o o ©

Biti drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

Da poznaje najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvr3i odgovaraju¢i zadatak;

Da ne bude osudivan za izvrenje krivi¢nog dela sa namerom

Da nema u snazi disciplinsku meru za teski prekraj u javnoj ustanovi;

Da ima obrazovanje, struéno radno iskustvo i/ili vedtine potrebne za odgovarajuéu poziciju;
Da uspe$no prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

Znanja, veStine i kvaliteti koji se procenjuju u postupku ocenjivanja;

Kandidati ée biti ocenjivani na osnovu znanja, vestina i kvaliteta potrebnih u oblasti za koju
se izraduje postupak za popunjavanje slobodnog radnog mesta.

Pérshkrimi e pérgjithshém i punés pér Specialist t& mjekésisé familjare;

e @

Odgovoran je za primarne zdravstvene Usluge,

Sprovodi i podrzava akeije i aktivnosti koje proizilaze iz planova i strategija Medicinskog
Puka;

Pruza medicinske usluge, medicinski tretman, medicinsku evakuaciju i druge medicinske
usluge;

Pruza informacije nadredenom o zdravstvenim i preventivnim pitanjima

Daje uputstva i prati rad &lanova u Primarnoj Sluzbi.

Planira snabdevanje, ponovno snabdevanje, skladi3tenje, distribuciju, upotrebu i nadzor
opreme, lekova i potrodnog materijala.

Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za tretman usluga ili rad ustanove,
osim u sludajevima kada je pismeno ovlaséen, u skladu sa politikom ustanove.

Potrebno obrazovanje i iskustvo;

Univerzitetska diploma — Fakultet OpSte Medicine;

Specijalizacija iz porodi¢ne medicine;

VaZecéa stru¢na licenca;

Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u oblasti porodi¢ne medicine u javnoyj ili
privatnoj zdravstvenoj ustanovi.

Trajanje imenovanja;

Radni odnos je na neodredeno vreme.

Dokumenti koji se moraju podneti;
o Kopija li¢ne karte/pasosa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo.
e Kopija diplome koju je zahtevao konkurs, a koju izdaju obrazovne institucije Republike

Kosovo. Ukoliko je diploma steéena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste€ene diplome
ili akt kojim se dokazuje da je steSena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je
nostrifikacija diplome podneta do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na poziciju;
Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdat od strane nadlezne institucije za
zapogljavanje za radno iskustvo, u kojem je navedeno radno mesto i trajanje angazovanja na
tom mestu. Dokaz o zaposlenju van javnih institucija mora biti potkrepljen najmanje jednim '



od slede¢ih dokaza: izvodom o uplatama u fond penzijske Stednje ili izvodom o placanju
poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom o dohodku gradana;

e Dokaz o pohadanoj stru¢noj obuci ili obuci koju je kandidat sproveo u svojstvu trenera;

e Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje uslova za prijavu navedenih u
oglasu za regrutovanje i navedenih u aplikaciji.

Dokazi koji nisu potrebni tokom prijave, ve¢ u fazi provere pre imenovanja;
e Original potvrde/uverenja o krivi¢noj osudi izdatog od strane suda kojim se dokazuje da lice
nije osudivano za krivi¢no delo sa umisljajem, ne starije od (6) meseci od datuma izdavanja.
e Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
e Relevantni dokaz da kandidat ima punu sposobnost delovanja.
e Dokaz da ne postoji disciplinska mera za tezak prekrsaj u javnoj instituciji (kandidati koji su
zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama).

Nadin ocenjivanja kandidata;

e Stru¢na procena se sastoji od pismenog testa i intervjua koji sprovodi Selekciona Komisija
uz podrsku JULJR-ma. U proceni, kandidat moZe dobiti najvise sto (100) poena, od ¢ega do
sedamdeset (70) poena za pismeni test i do trideset (30) poena za intervju;

e Samo kandidati koji osvoje najmanje pedeset (50) poena na pismenom testu polaZu pismeni
test.

e Kandidat koji osvoji najvi$e poena, ali ne manje od praga od sedamdeset (70) poena, smatra
se pobednikom.

Nacin za podnoSenje apliciranja;
e Obrasci se podnose Sektoru za Regrutovanje/Odeljenju za Kadrovsku i Regrutnu Politiku
ili poStom na ovu adresu: Ministarstvo Odbrane, 10000 PriStina, Odeljenju za Politike
Osoblja i Regrutacije/Sektor za Regrutaciju, prizemlje, kasarna Adem Jashari,
Pristina, svakog radnog dana od 09:00-15:00 do roka za konkurs.

Nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima.
e Komunikacija sa kandidatima ¢e se obavljati putem veb stranice Ministarstva Odbrane
(https://mod.rks-gov.net), imejlom ili telefonom.

Rok za apliciranje;
e Rok za apliciranje je od 09.06.2026. do 08.07.2026.
e Aplikacije poslate poStom, sa poStanskim Zigom, poslednjeg dana oglasa, smatraju se
vazeéim.

Ostali uslovi;
e Ova pozicija podleZe procesu provere i moze se popuniti samo nakon uspe$nog zavrSetka
procesa bezbednosne provere.

Ministarstvo Odbrane pruZa jednake moguénosti za konkurisanje i srda¢no do¢ekuje prijave
svih muskih i Zenskih osoba iz svih zajednica.

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol
imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u ZJS.

Nepotpune aplikacije poslate nakon poslednjeg datuma nece biti prihvacene. Obrasci za
prijavu su dostupni u Sektoru za Regrutovanje/Odeljenju za Politike Osoblja i Regrutacije
Ministarstva Odbrane, ili na veb-sajtu Ministarstva Odbrane, e-po$tom; https://mod.rks-

gov.net
Za dodatne informacije mozZete se obratiti na: 038 200 13 508.




