
  

 
Republika e Kosovës 

Republika e  Kosovës -Republic of Kosovo 

Qeveria - Vlada - Government 

Ministria e Mbrojtjes                                                          

Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense 

Drejtoria e Burimeve Njerëzore/Direktorat Ljudskih Resurs/Human Resources Directorate 
 

Duke pasur për bazë nenin 66, 67 dhe 68 të Ligjit nr. 06/L-114 pë Zyrtarët Publikë, në pajtim me 

Ligjin e Punës Nr.03/L-212,  neni 8 i këtij Ligji, si dhe në mbështetje të Udhëzimit Administrativ 

Nr. 07/2017 Për Rregullimin e Procedurave të Konkursit në Sektorin Publik, Ministria e Mbrojtjes 

shpall këtë: 

                                                                              

KONKURS 

  

Titulli i vendit të  punës:  Teknik i Farmacisë 

 Grada e vendit të punës;                CS4 

 Nr. referencës së vendit të punës;               FSK 0428 

 Vendi;                  Prishtinë 
 

Detyrat dhe përgjegjësitë  

 Zbaton detyrat që dalin nga Shërbimi Farmaceutik; 

 Evidenton terapinë e dhënë dhe këshillon  pacientin për mënyrën e përdorimit të terapisë; 

 Kujdeset për furnizim dhe mirëmbajtjen e medikamenteve;   

 Kujdeset për furnizim dhe mirëmbajtjen e paisjeve mjekësore; 

 Kontrollon dhe mirëmban afatet e artikujve në depo; 

 Ruan konfidencialitet të plotë për çështjet që kanë të bëjnë me trajtimin e pacientit apo 

punën e institucionit, përveç në rastet kur ajo /ai autorizohet me shkrim, në përputhje me 

politikën Institucionale. 
 

Proceduarat e konkurrimit; 

 Shpallja e konkurrimit është e hapur për të gjithë të interesuarit për aplikim. 
 

Shkollimi i kërkuar; 

 Diplomë e shkollës së mesme – Teknik i Farmacisë;  

 Licencë profesionale. 
 

Aftësitë, përvoja dhe atributet tjera që kërkohen; 

 Përvojë pune në fushën e shërbimeve mjekesore; 

 Përvojë pune administrative; 

 Njohja e punës  me kompjuter;  

 Njohja e gjuhes shqipe apo serbe; 

 Gjuha angleze ( e deshirueshme); 

 Trajnime profesionale perkatese ( e deshirueshme); 

 Punë me presion dhe nën ndikimin e stresit;   

 Aftësi komunikimi; 

 Vullneti për përmirësim të vazhueshëm; 

 Aftësia për ndërtim ekiporë dhe punë ekipore; 

 Vetë iniciativë; 

 Shërbim vetmohues. 

 

 



  

Kohëzgjatja e emërimit   

 Emërimi është me afat të pacaktuar. 
 

Afati për aplikim 

 Afati i aplikimit është nga data 22.06.2023 deri më 06.07.2023.  

 Aplikacionet e dërguara nëpërmjet postës,  me pullë postare,  në ditën e fundit të shpalljes,  

konsiderohen të vlefshme.  
 

Paraqitja e kërkesave: 

 Formularët dorëzohen në Sektorin e Rekrutimit/Departamenti i Politikave të Personelit dhe 

Rekrutimit, apo  me postë në këtë adresë: Ministria e Mbrojtjes, 10000 Prishtinë, 

Departamenti i Politikave të Personelit dhe Rekrutimit/Sektori i Rekrutimit,  Kati I, 
Kazerma Adem Jashari, Prishtinë, në çdo ditë pune nga ora 09:00-15:00 deri në afatin e 

fundit për konkurrim.  

 Kandidatët duhet të bashkëngjisin të gjitha dokumentet që dëshmojnë përmbushjen e 

kushteve të nevojshme. Dokumentet e pranuara nuk do të kthehen! 
 

Kërkesa specifike: 

 Kjo pozitë i nënshtrohet procesit të verifikimit dhe mund të plotësohet vetëm pas 

përfundimit të suksesshëm të procesit të verifikimit.  
 

Ministria e Mbrojtjes ofron mundësi të barabarta të konkurrimit dhe mirëpret aplikacionet 

nga të gjithë personat e gjinisë mashkullore dhe femërore nga të gjitha komunitetet. Kërkesat 

e pakompletuara dhe të dërguara pas datës së fundit nuk do të pranohen. Për shkak të numrit 

të madh të kërkesave, vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen. 

Formularët për aplikim janë në dispozicion në Sektorin e Rekrutimit/Departamenti i 
Politikave të Personelit dhe Rekrutimit të MM-së,  apo në web-faqen e MM-së,        E-mail; 

https://mod.rks-gov.net. Për informata plotësuese mund të kontaktoni  në:  038 200 13 508.  

 

 
Na osnovu članova 66, 67 i 68 Zakona br. 06/L-114 za Javne Službenike, u skladu sa Zakonom o 
Radu br. 03/L-212, članom 8 ovog Zakona, kao i u prilog Administrativnog Uputstva br. 07/2017 U 
vezi sa Regulisanjem Konkursnih Postupaka u Javnom Sektoru, Ministarstvo Odbrane objavljuje:                                                                               

 

KONKURS 

  
Naslov radnog mesta:  Farmaceutski tehničar 

 Čin radnog mesta;                         CS4 

 Referentni broj radnog mesta;               KBS 0428 

 Mesto;                  Priština 
 

Dužnosti i odgovornosti 
 Realizuje dužnosti koji proizilaze iz Farmaceutske Službe; 
 Evidentira datu terapiju i savetuje pacijenta o načinu korišćenja terapije; 
 Brine o snabdevanju i održavanju lekova;   
 Brine se o nabavci i održavanju medicinske opreme; 
 Proverava i održava uslove artikala u skladištu; 
 Čuva potpunu poverljivost za pitanja vezana za lečenje pacijenata ili rad ustanove, osim u 

slučajevima kada je pismeno ovlašćena, u skladu sa Institucionalnom politikom. 
 

Konkursne procedure; 

 Konkurs je otvoren za sve zainteresovane za aplicirajnje. 

 

Potrebno obrazovanje; 

 Diploma srednje škole – Farmaceutski tehničar;  

https://mod.rks-gov.net/


  

 Profesionalna licenca. 
 

Veštine, iskustvo i drugi potrebni atributi; 
 Radno iskustvo u oblasti medicinskih usluga; 

 Administrativno radno iskustvo; 

 Poznavanje rada sa računarom;  
 Poznavanje albanskog ili srpskog jezika; 

 Engleski jezik (poželjno); 
 Relevantne stručne obuke (poželjne); 
 Rad pod pritiskom i pod uticajem stresa;   

 Komunikacione veštine; 
 Spremnost za kontinuirano poboljšanje; 
 Sposobnost za izgradnju tima i timski rad; 

 Samoinicijativa; 

 Nesebično služenje. 
 

Trajanje imenovanja   

 Imenovanje je na neodređeno vreme. 
 

Rok za apliciranje 

 Rok za apliciranje je od 22.06.2023 do 06.07.2023.  

 Aplikacije poslate poštom, sa poštanskom markom, poslednjeg dana oglasa, smatraju se 
važećim.  

 

Podnošenje zahteva: 
 Obrasci se dostavljaju Sektoru za Regrutaciju/Odeljenju za Kadrovsku Politiku i 

Regrutovanje, ili poštom na ovu adresu: Ministarstvo Odbrane, 10000 Priština, Odeljenje 
za Kadrovsku Politiku i Regrutaciju/Sektor za Regrutaciju, 1. sprat, kasarna Adem 
Jashari, Priština, svakog radnog dana od 09:00-15:00 do isteka roka za konkurs.  

 Kandidati moraju priložiti svu dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost potrebnih 
uslova. Primljeni dokumenti neće biti vraćeni! 

 

Specifični zahtevi: 
 Ova pozicija podleže procesu provere i može se popuniti samo nakon uspešnog završetka 

procesa provere.  
 

Ministarstvo Odbrane pruža jednake konkurentske mogućnosti i uživa dobar prijem 
aplikacije od svih osoba muškog i ženskog pola iz svih zajednica. Nepotpune prijave poslate 
posle poslednjeg datuma neće biti prihvaćene. Zbog velikog obima prijava biće kontaktirani 

samo kandidati koji uđu u uži izbor. Obrasci za apliciranje su dostupni u Sektoru za 
Regrutaciju/Odeljenje za Kadrovsku Politiku i Regrutaciju MO, ili na sajtu MO, E-mail; 

https://mod.rks-gov.net. Za dodatne informacije možete se obratiti na:  038 200 13 508.  
 

 
Pursuant to article 66, 67 and 68 of Law No. 06/L-114 on Public Officials, in accordance with the 

Labor Law No. 03/L-212, Article 8 of this Law, as well as in support of Administrative Directive 

No.07/2017on regulation of Competition Procedures in the Public Sector, the Ministry of Defense 

announces the following:  

 

VACANCY ANNOUNCMENT  

 
Job Position:                                      Pharmaceutical Technician  

Grade of the position;                 CS4 

Position`s Reference No;     KSF 0428 

Duty Station;      Pristina 

https://mod.rks-gov.net/


  

 

Duties and responsibilities:  

 Implements the tasks arising from the Pharmaceutical Service; 

 Evidences the given therapy and advises the patient on how to use the therapy; 

 Cares for the supply and maintenance of medications; 

 Cares for the supply and maintenance of medical equipment; 

 Checks and maintains the deadlines of items in the warehouse; 

 Maintains complete confidentiality for matters related to patient treatment or the work of the 

institution, except in cases where she/he is authorized in writing, in accordance with the 

Institutional policy. 

 

Competition Procedure: 

 The vacancy announced is open for all interested persons to apply. 

 

Required education: 
• The Secondary School Diploma –  Pharmacy Technician; 

• Professional license 

 

Skills, experience and other attributions required: 

 Working experience in  the medical service field; 

 Administrative working experience  

 Working knowledge with a computer; 

  Knowledge of the Albanian or Serbian language; 

 English language (desirable); 

 Relevant professional trainings (desirable); 

 Work under pressure and  stress; 

 Communication skills; 

 Willingness for continuous improvement; 

 Ability for team building and teamwork; 

 Self - initiative; 

 Self-less service. 

 

Duration of Appointment:   

 Appointment duration is unlimited. 

 

The closing date of the competition: 

 The application deadline is from 22.06.2023 until 06.07.2023.  

 The applications posted on the last day of the advertisement, carrying a postal stamp, 

will also be considered eligible.  

 

The submission of the applications: 

 The applications form have to be submitted to the Department for Personnel and 

Recruitment Policies personally or posted to address: Ministry Defense,1000 Pristina,  

Department for Personnel and Recruitment Policies / Recruitment Section,  1st 
floor, , Barrack Adem Jashari ’’ Pristina, every working day from 09:00-15:00h until 

the deadline of the advertisement.  

 The candidates should attach to application form the copies of required personal 

documents and copies of documents proving their qualifications.  The received 

documents will not be returned! 

 

The specific requirements: 

 This position is subject to a vetting process and can only be occupied after the successful 

completion of the vetting process.  



  

 

Ministry of Defense offers equal opportunities of employment for all citizens of Kosovo and 

welcomes applications from all persons male and female of all communities in Kosovo. 

Uncompleted applications and submission of them after the deadline will not be accepted. Due 

to the large number of applications, only shortlisted candidates will be contacted. Application 

forms are available in the Recruitment Sector/Department for Personnel and Recruitment 
Policies of the MoD, or on the MoD website; https://mod.rks-gov.net. For additional 

information you can contact: 038 200 13 508.  
 

 

https://mod.rks-gov.net/

