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I. Hyrje

Né pérputhje té ploté me Analizén e RSSS-sé, Ministria e FSK-sé dhe FSK-ja, né kuadér té rolit
dhe pérgjegjésisé né kété proces, kané zhvilluar procesin e planifikimit afatgjaté (PGJT dhe
PAZH) pér implementimin e rekomandimeve pérkatése, respektivisht procesin e tranzicionit té
MFSK-sé né Ministri té¢ Mbrojtjes (MM) dhe té FSK-sé né Ushtri(ngritjen e kapaciteteve e
aftésive té reja pér pérmbushjen e misionit té ri legjislativ/kushtetues té saj).

Plani Afatmesém pesévjecaré 2019-2023 éshté dokument orientues, pérgjegjés dhe zbatues té té
cilit jané MM dhe FSK me njésité kryesore té tyre SHPFSK, KDS, KL, GK dhe KFT, té cilét
bashkérendojné detyrat dhe aktivitetet pér realizimin e objektivave dhe prioriteteve pér periudhén
kohore planifikuese 2019-2023. Pér njé planifikim té miré, efektiv dhe té zbatueshém jané
angazhuar té gjithé faktorét relevanté brenda MM/FSK-sé, té cilét nga pozicioni i fushéveprimit
té tyre sektorialé kontribuuan né hartimin e PAM-it té€ duhur. Né vazhdén e parapérgatitjeve pér
fillimin e procesit té tranzicionit t¢ MFSK/FSK-sé¢ né MM/FSK, Komisioni pér Implementimin e
Rekomandimeve té RSSS-sé pas vendimit pér hartimin e draftit t&é PAZH-it, ka proceduar edhe
hartimin e draftit t¢ PAM-it pér periudhén pasuese pesévjegare pas ndryshimeve legjislative, pra
periudhén pas vendimit t& Kuvendit té Republikés sé Kosovés pér tranzicionin deri né pérfundim
té fazés sé paré té procesit té tranzicionit, pra vitit té treté té tij dhe plus pér dy vite shtesé té fazés
sé dyté t& PGJT-sé me drejtime dhe pérkufizime kryesore pér arritjen e kapaciteteve fillestare me
mision té ri, té referuar né dokumentet strategjike planifikuese PGJT dhe PAZH. Njé sistem i tillé
i organizimit té planifikimit me pérfshirje té gjeré té kuadrit ministror t¢ MM-sé dhe té FSK-sé
né zhvillimin e PAM-it, mundésoi vendosjen e sakté dhe té qarté té qéllimeve, pércaktimin e
veprimeve pér arritien e géllimeve dhe mobilizimin e burimeve pér t ‘i ekzekutuar veprimet né
periudhén mé té réndésishme népér té cilén po kalon aktualisht MM/FSK né implementimin e
procesit té tranzicionit.

1. Qéllimi

Qéllimi i Planit Afatmesém (PAM) 2019-2023 éshté organizimi i veprimit t&€ MM-sé dhe FSK-sé
né ményré koherente pér realizimin e objektivave té pércaktuar, ményrés s€ matjes sé rezultateve
né procesin e tranzicionit, ngritjes sé€ Ministrisé s&€ Mbrojtjes dhe Shtabit té FSK-s¢ me njésité pér
periudhén kohore pérkatése me misionin e ri, si dhe zhvillimin e pérgjithshém té tyre. Gjithashtu
pérmes kétij plani, konkretizohen aktivitetet té cilat do té ndérmerren pér realizimin e qéllimeve
té planifikuara pér té arritur rezultatet e synuara. Objektivat kryesoré qé synohen té realizohen
(arrihen) gjaté periudhés afatmesme pesévjegare (2019-2023) jané: Implementimi dhe zhvillimi i
Planit Gjithépérfshirés té Tranzicionit dhe planeve té tjera mbéshtetése, mé qéllim ngritjen e
njésive dhe arritjen e aftésive operacionale té FSK-sg, sipas kursit t€ veprimit t& pércaktuar né
PGJT; Arritja e kapaciteteve dhe aftésive té plota funksionale té té gjitha komponentéve té
strukturés organizative t¢ MM-sé dhe SHPFSK-sé; kompletimi i pakos sé akteve kryesore ligjore
dhe nénligjore si dhe dokumenteve kryesore strategjike dhe planifikuese; zhvillimi i politikave
pér menaxhimin e burimeve té trashéguara dhe atyre té reja njerézore, materiale, infrastrukturore,
pasurisé sé patundshme dhe burimeve financiare té mbrojtjes; konsolidimi dhe zhvillimi i
métejmé i kapaciteteve té mbéshtetjes operacionale; zhvillimi 1 politikave té reja pér koordinimin
ndérministror dhe ndérinstitucional vendor; vazhdimi i fuqizimit té politikave né funksion té
bashképunimit dypalésh dhe shumépalésh, si dhe politikave té integrimit né mekanizmat rajonalé
dhe ndérkombétaré té sigurisé dhe mbrojtjes me synim té pérhershém anétarésimi né NATO-n
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dhe strukturat e saj; zbatimi i detyrimeve qé rrjedhin nga marréveshjet e bashképunimit dypalésh
dhe shumépalésh me forcat partnere pér pjesémarrje né operacione ushtarake ndérkombétare dhe
ndérvepruese me NATO-n, si dhe pér pjesémarrje né stérvitje té€ pérbashkéta; Mbajtja né
kontinuitet té aftésive ekzistuese operacionale pér MUAC dhe koordinimin e aktiviteteve nga
fushéveprimi i bashképunimit civilo-ushtarak; si dhe krijimi i1 kapaciteteve té para té plan-
programeve, personelit, infrastrukturés, mbéshtetjes logjistike, arsimimit, trajnimeve dhe
stérvitjeve né funksion té misionit té ri té mbrojtjes sé territorit. Pérmes PAM-it, gjithashtu do té
mund té sigurojmé informacionin e sakté dhe té qarté pér trendin e progresit nga fillimi i zbatimit
té planifikimit deri né fund té kétij procesi. Ky plan do té mundésojé sigurimin e koordinimit né
mes té pérgjegjésve né té gjitha nivelet dhe hallkat e zingjirit hierarkik dhe strukturés organizative
te Ministrisé sé Mbrojtjes, Shtabit té Pérgjithshém t&€ Forcés sé€ Sigurisé té Kosovés dhe
komandave e shtabeve té njésive té saj. PAM-i do t’i mundésojé lidershipit t&¢ MM-sé dhe FSK-
sé qé té kené pasqyré té qarté t& zhvillimit té procesit té realizimit t€ synimeve té tyre,
respektivisht objektiva té pércaktuara strategjike dhe aftésité qé synohen té arrihen pér ¢do vit
brenda periudhés afatmesme. Gjithashtu ky plan u mundéson monitorimin dhe kontrollin e tij né
té gjitha fazat e zhvillimit, kurse bartésve pér implementimin e tij u ofron informacionin e qarté
pér synimet e lidershipit t¢ MM-sé dhe FSK-sé. Nga ky fakt, zhvillimi i aktiviteteve do té keté
rrjedhén dhe ndérlidhshmériné e natyrshme né kuadér té€ procesit t€ implementimit té tij né nivel
strategjik, operativ dhe taktik me tregues té matshém dhe té sakté. Gjithashtu, ky plan ka pér
qéllim té pérkufizojé, té pasqyrojé, té adresojé dhe té parashtrojé, drejtimin themelor t¢ MM/FSK
pér periudhén kohore pesévjegare dhe té shérbejé njékohésisht si orientues konkret né procesin e
zhvillimit strukturor, organizativ, menaxhues, njerézor, material, financiar dhe operacional té
MM-sé dhe FSK-sé. PAM-i pérkatés do té mundésojé edhe orientimin dhe bashkérendimin e
angazhimeve t¢ MM/FSK né pérputhje me Planin Gjithépérfshirés t& Tranzicionit (2019-2028),
PAZH-in (A+10), Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve (2019-2021 dhe 2020-2022) , mjedisin
e sigurisé dhe kapacitetet operacionale gjaté periudhés sé pércaktuar dhe té planifikuar trevjecare
dhe orientuese dyvjegare.

III. Objektivat Strategjiké 2019-2023

Bazuar né Analizén e RSSS-sé, té PGJT-sé (2019-2028), té PAZH-it (A+10), si dhe né politikat
e MM-s¢/FSK-sé pér procesin e implementimit té planeve pérkatése, jané pércaktuar objektivat
strategjiké t&¢ MFSK/FSK-MM/FSK  pér periudhén afatmesme (2019-2023) si né vijim:

1. Hartimi, finalizimi dhe aprovimi i dokumenteve strategjike dhe akteve nénligjore té
nevojshme pér funksionim té Ministrisé sé Mbrojtjes dhe FSK-sé;

2. Implementimi 1 Planit Gjithépérfshirés té Tranzicionit dhe planeve tjera mbéshtetése mé
qéllim ngritjen e njésive dhe arritjen e aftésive operacionale té FSK-sé sipas kursit t& veprimit té
pércaktuar né PGJT;

3. Avancimi dhe zhvillimi i sistemit t& menaxhimit té burimeve njerézore, materiale,
infrastrukturore, financiare, si dhe vazhdimi i avancimit té standardeve té transparenceés,
llogaridhénies, integritetit, besueshmeérisé dhe imazhit institucional;

4. Avancimi 1 sistemit té inteligjencés dhe sigurisg;

5. Ngritja e programeve té reja arsimore dhe trajnuese pér misionin e ri dhe mirémbajtja e
aftésive ekzistuese operacionale;

6. Mbéshtetja logjistike dhe infrastrukturore pér puné, jeté dhe mésim;
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7. Avancimi i sistemit té mbéshtetjes mjekésore;

8. Avancimi 1 sistemit té komandés. kontrollit dhe komunikimit (C3);

9. Avancimi i bashképunimit civilo-ushtarak dhe mbéshtetja ushtarake autoriteteve civile té
vendit;

10. Thellimi dhe zgjerimi 1 bashképunimit ndérkombétar me synim anétarésimin né iniciativat
rajonale dhe integrimin né NATO.

IV. AFTESITE E PERGJITHSHME QE SYNOHEN TE ZHVILLOHEN DHE ARRIHEN
GJATE PERIUDHES AFATMESME (2019-2023)

Ministria e Mbrojtjes

o Arritja e kapaciteteve dhe aftésive té plota funksionale té té gjitha komponentéve té strukturés
organizative ministrore;

e Vendosja e kapaciteteve té plota té administrimit dhe menaxhimit t€ kontrolleve té brendshme
mbi strukturén funksionale t&€ MM-sg;

e Ushtrim i ploté i mbikéqyrjes dhe kontrollit civil dhe demokratik mbi FSK-né;

e Zhvillimi i politikave pér menaxhimin e burimeve té trashéguara dhe atyre té reja njerézore,
materiale, infrastrukturore, pasurisé sé patundshme dhe burimeve financiare t&€ mbrojtjes;

o Konsolidimi dhe zhvillimi i métejmé kapaciteteve té inteligjencés, siguris€, sistemit té
komunikimit dhe mbrojtjes kibernetike;

e Zhvillimi i politikave té reja pér koordinimin ndérministror (me MPB-n¢) me qéllim té
fuqizimit té sistemit pér menaxhimin e krizave me mekanizmat tjeré té€ sigurisé€ shtetérore
(AME-n¢)

e Vazhdimi i fuqizimit té politikave né funksion té bashképunimit dypalésh dhe shumépalésh
si dhe politikave té integrimit né mekanizmat rajonalé dhe ndérkombétaré t€ sigurisé dhe
mbrojtjes me synim té pérhershém NATO-né dhe strukturat e saj (PfP, AS etj.).

Shtabi i Pérgjithshém i FSK-sé

e Tranzicioni dhe arritja e kapaciteteve dhe aftésive té plota funksionale t€ t€ gjithé
komponentéve té strukturés organizative té shtabit (nga G1 deri né G9) dhe elementet
mbéshtetése;

e Tranzicioni dhe arritja e kapaciteteve dhe aftésive té plota funksionale té té gjitha njésive
pranshtabore té shtabit (komunikimit, policisé ushtarake, mbéshtetjes) dhe Kompanisé pér
Operacione me Civilét (KOC);

e Akademisé Ushtarake (AU);

e Riorganizimi né bazé té strukturés si dhe funksionalizimi i ploté i sistemit t& komandimit,
kontrollit dhe komunikimit (C3) té njésive vartése;

e Zhvillimi i plan-programeve té reja pér fushat funksionale shtabore (personelit, inteligjencés,
operacioneve, logjistikés, planifikimit, komunikimit, bashképunimit civilo-ushtarak, né
mbéshtetje té komandave dhe shtabeve té njésive dhe nén-njésive vartése (KDS, KL dhe
KFT):

e Varésia e drejtpérdrejt nga SHPFSK e Regjimentit té¢ Mbrojtjes Civile dhe Batalionit té
Xhenios, né funksion té mbajtjes né kontinuitet té aftésive ekzistuese operacionale pér
MUAC;
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e Ngritja e aftésive dhe kapaciteteve pér koordinimin e aktiviteteve nga fushéveprimi i
bashképunimit civilo-ushtarak;

e Zbatimi i detyrimeve qé dalin nga Strategjia e Mbrojtjes dhe politikat tjera t& Ministrisé¢ sé
Mbrojtjes pér té gjitha komponentét e FSK-sé¢;

e Udhéhegja operacionale e procesit té tranzicionit té njésive vartése sipas planit t& tranzicionit
pér fazén e paré (2019-2021);

e Zbatimi i detyrimeve qé rrjedhin nga marréveshjet e bashképunimit dypaléshe dhe
shumépaléshe me forcat partnere pér pjesémarrje né operacione ushtarake ndérkombétare dhe
ndérvepruese me NATO-n si dhe pér pjesémarrje né stérvitje t& pérbashkéta;

e Hartimi dhe miratimi i doktrinave funksionale sipas prioriteteve.

Komanda e Doktrinés dhe Stérvitjes

e Tranzicioni dhe arritia e kapaciteteve dhe aftésive té plota funksionale té té gjithé
komponentéve té strukturés organizative komanduese dhe shtabore t&€ KDS-sg;

o Arritja e kapaciteteve dhe aftésive té plota funksionale té té gjitha qendrave doktrinare dhe
trajnuese dhe njésive té tjera té strukturés organizative t& KDS-sé;

o Zhvillimi i doktrinave né funksion té zhvillimit té aftésive pér mbrojtjen e territorit dhe
standardizimi 1 dokumentacionin zyrtar ushtarak;

o Pérgatitja e botimeve dhe publikimeve zyrtare dhe té vecanta ushtarake;

e Mbajtja e kapaciteteve doktrinare dhe trajnuese né funksion té mirémbajtjes sé aftésive
operacionale t¢ trashéguara nga FSK-ja;

e Krijimi i kapaciteteve té para té instruktoréve pér trajnime bazike dhe specialistike si dhe
realizimi i programeve stérvitore bazike dhe specialistike pér rekruté aktivé dhe rezervé;

e Krijimi i kapaciteteve té para té trajnuara dhe stérvitjes sé¢ nénoficeréve, oficeréve aktivé dhe
rezervé pér mbéshtetje efikase té FSK-sé né operacionet ushtarake dhe jo-ushtarake;

e Realizimi i programeve mbéshtetése stérvitore dhe ushtrimeve pér njésité né nivelin e togut
dhe t¢ kompanisé;

e Rekrutimi, zhvillimi dhe diplomimi i katér gjeneratave té para té udhéheqésve ushtaraké té
rinj t& FSK-sé né Akademiné Ushtarake;

e Hartimi i plan-programeve (kurrikulave) dhe moduleve standarde pér kémbésori, mbéshtetje
luftarake dhe mbéshtetje luftarake me shérbime pér fushé-misionin e mbrojtjes territoriale;

e Krijimi i plan-programit arsimor ushtarak dhe zhvillimi i procesit té akreditimit t¢ Akademisé
Ushtarake krahas institucioneve té arsimit té larté né vend,

e Krijimi i kuadrove té para profesionale me pérgatitjen, trajnimin dhe kualifikimin e personelit
té FSK-sé me trajnimet specialistike té pjesétaréve pér dy regjimentet e kémbésorisé.

Komanda e Logjistikés

e Arritja e kapaciteteve dhe aftésive té plota funksionale té té gjithé komponentéve té strukturés
organizative komanduese dhe shtabore té KL-sé;

o Arritja e kapaciteteve dhe aftésive té plota funksionale té té gjitha njésive té strukturés
organizative té KL-sé pér mbéshtetje dhe géndrueshméri né mirémbajtje, furnizim dhe
transport, me géllim té pérmbushjes sé misionit té FSK-sé qé nénkupton:

o Kapacitetet dhe aftésité e plota pér pranimin, ruajtjen, regjistrimin dhe shpérndarjen e té
gjitha llojeve materiale dhe teknike pér FSK-nég;
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o Kapacitetet dhe aftésité e plota pér riparimin dhe mirémbajtjen e té gjitha sistemeve té
automjeteve, armatimit dhe pajisjeve té FSK-sé qé nénkupton nivelin 1l né kazermat e
njésive dhe nivelet 111 dhe IV né Njésing Qendrore t& Mirémbajtjes;

o Kapacitetet dhe aftésité e plota té transportit né pérkrahje dhe mbéshtetje té njésive t& FSK-
sé né operacione dhe asistencé né transport pér autoritetet tjera civile;

o Kapacitetet e para té rezervave dhe stogeve luftarake dhe jo-luftarake; dhe

o Kapacitetet mjekésore pér pérkrahje dhe mbéshtetje né té gjitha nivelet e forcave, né
operacione luftarake, né rast nevoje ofron mbéshtetje pér autoritetet civile (ROL1 dhe
ROL2), si dhe funksionalizimi i Poliklinikés Mjekésore.

Komanda e Forcave Tokésore

o Tranzicioni dhe arritja e kapaciteteve dhe aftésive té plota funksionale té té gjithé
komponentéve té strukturés organizative komanduese dhe shtabore t€ KFT-sé¢;

e Mirémbajtja né nivelin e duhur té kapaciteteve ekzistuese operacionale pér Mbéshtetje
Ushtarake té Autoriteteve Civile (MUAC) per autoritetet lokale né zonat rajonale té
pérgjegjésise,; :

e Arritja e kapaciteteve té para operacionale té Regjimentit-I-ré té Kémbésoris€ me dy
kompanité e kémbésorisé dhe vazhdimi i zhvillimit té kapaciteteve té Kompanis¢ s€
motorizuar té Regjimentit té¢ Paré. Zhvillimi né proces i tranzicionit t& Batalionit-II-té té
RSH(Reagimit t& Shpejt)-sé né Regjimentin-1I-té t&¢ Kémbésorisé;

e Pérpilimi dhe zyrtarizmi i Listés sé Detyrave Esenciale pér Zbatimin e Misionit (LDEZM)
pér KFT-né, regjimentet dhe kompanitg,

e Pérpilimi i Procedurave Standarde Operative (PSO) pér detyrat taktike té€ njésive t€ KFT-sé.

Zhvillimi i aftésive* té synuara mé lart pér periudhén pesévjegare 2019-2023 do té maten mbi
bazén e kritereve matése dhe objektivave té pércaktuar. Kriteret matése do té jené té bazuara né
kéto fusha:

Doktrina: Shkalla e pérmbushjes sé& kuadrit doktrinar kryesor dhe kuadrove funksionale népér
vite sipas Shtojcés B.

Organizimi: Shkalla e pérmbushjes sé operacmnahtetlt té komandave dhe shtabeve sipas
| Planit Gjithépérfshirés t& Tranzicionit—pér periudhén pesévjecare (2019-2023).

Il‘.:ljﬂlml Shkalla e permbushjes sé pakos sé trajnimeve bazé individuale, trajnime té
avancuara individuale dhe specialistike, si dhe stérvitjeve kolektive pér njési.

Materiali: Shkalla e pérmbushjes sé planit t& prokurimit/blerjeve té pajisjeve, automjeteve,
| sistemeve té armatimit, komunikimit etj.

Udhéheqgja dhe Edukimi: Shkalla e pertrattt]es s€ kuadrit udheheqes nga niveli i skuadrés deri
te liderét e larté (gradés gjeneral) né pérputhje me ciklin e zhvillimit profesional.

Personeli: Shkalla e pérmbushjes sé kapaciteteve té personelit té kualifikuar pér pérmbushjen
e detyrave té misioneve (MUAC dhe kapaciteteve t€ para t¢ OMP dhe MT-s¢).

'Objektet/lnfrastruktura Shkalla e pérmbushjes sé planit té projekteve infrastrukturore,
instalimeve dhe poligoneve taktike, objekteve té akomodimit etj.

*Termi “Zhvillimi i aftésive’ pérfshin identifikimin, vierésimin dhe dokumentimin (raportimin)
e progresit né doktrina, organizim, trajnime, materiale, udhéhegje dhe edukim, personel dhe
objekte (DOTMLPE).
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V. OBJEKTIVAT DHE AFTESITE KRYESORE VJETORE TE SYNUARA PER VITIN

2019

OBJEKTIVAT VJETORE PER VITIN 2019

19

sl

Hartimi, finalizimi dhe aprovimi i dokumenteve strategjike dhe akteve nénligjore té
nevojshme pér funksionim té Ministrisé s€ Mbrojtjes dhe FSK-sé;

Implementimi i Planit Gjithépérfshirés té Tranzicionit (2019-2028) dhe planeve té tjera
mbéshtetése mé qéllim ngritjen e njésive dhe arritjen e aftésive operacionale t&é FSK-sé sipas
kursit té veprimit té pércaktuar né PGJT;

Zgjerimi dhe avancimi i bashképunimit dypalésh me Forcat e Armatosura t€ Shteteve té
Bashkuara té Amerikés, vendeve té rajonit, NATO-s dhe BE-s me synim anétarésimin né
iniciativat rajonale dhe integrimin né NATO;

Mbaijtja e vazhdueshme e aftésive ekzistuese operacionale pér mbéshtetjen ushtarake té
autoriteteve civile dhe avancimi i sistemit té menaxhimit té burimeve njerézore, materiale,
infrastrukturore dhe financiare.

AFTESITE KRYESORE QE SYNOHET TE ARRIHEN NE VITIN 2019

MINISTRIA E MBROJTJES

Krijimi i pakos sé nevojshme legjislative pér funksionim té MM-sé si produkt i miratimit té
Ligjit pér Ministriné e Mbrojtjes, Ligjit té& FSK-sé& dhe Ligjit pér Shérbim né FSK,

Realizimi i rishikimit té akteve nénligjore (rregulloreve dhe udhézimeve administrative ) me
prioritet kritik pér fushat funksionale t&¢ MM);,

Realizimi i procesit té riorganizimit (tranzicionit) té MM-s¢ dhe risistemimit t&€ personelit té
MFSK-sé né pozitat e reja né MM;

Miratimi i Strategjisé sé¢ Mbrojtjes, Doktrinés sé Pérgjithshme Ushtarake; PAZH-it, PAM-it,
Objektivat Vjetore t&é Mbrojtjes dhe TOPP-it;

Realizimi i rishikimit té politikave, dokumenteve procedurale dhe administrative me prioritet
kritik té¢ fushave funksionale t&¢ MM-sé (personel, inteligjencé, logjistiké, infrastrukturé,
komunikim, mjekési);

Fillimi i koordinimit té politikave té mbrojtjes dhe sigurisé kombétare me konceptin strategjik
dhe politikat e mbrojtjes dhe sigurisé s¢ NATO-s;

Realizimi i rishikimit té marréveshjeve té deritashme té bashképunimit me shtetet partnere;,
Pjesémarrja né ushtrimet qé organizohen né rajon né kuadér té ushtrimeve té pérbashkéta, si
“Immediate Response”, “Joint Reaction” dhe ushtrimeve tjera qé parashihen né koordinim
me EUCOM;

Realizimi i procesit té€ rekrutimit té personelit ushtarak dhe civil sipas planit t& rekrutimit pér
vitin 2019.
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SHTABI I FSK-sé¢

Realizimi i procesit té tranzicionit sipas strukturés sé re organizative nga KFT né SHPFSK;
Kompletimi i doktrinave operacionale pér fushat funksionale (keystone),

Realizimi i tranzicionit té Regjimentit t& Mbrojtjes Civile dhe Batalionit t& Xhenios nga
vartésia e BMO/KL-sé né vartési té drejtpérdrejt té SHPFSK-sé me vazhdimési té pandérpreré
té operacionalitetit té tyre si dhe deaktivizimi i Njésisé Ndérlidhése pér Reagim né Kriza
(NJNRK) me integrimin e saj né RMC dhe né Kompaniné pér Operacione me Civilét (KOC);
Pércaktimi i kritereve dhe standardeve pér vlerésimin e operacionalitetit dhe gatishmérisé
operacionale t&€ FSK-s¢;

Ndértimi i kapaciteteve té reja té infrastrukturés sé akomodimit né kazermén e FSK-sé
Ndértimi i poligonit pér stérvitje taktike né KDS;

Pércaktimi i lokacioneve pér poligonet e reja pér trajnime t€ ndryshme deri né nivel kompanie
gjaté vitit 2019, si dhe vendqéndrimi dhe ndértimi i depove t& municionit artilerik;

Realizimi i blerjes sé kapaciteteve té para té armatimit pér njésité e kémbeésorisé sipas planit
té logjistikés;

Zgjerimi i infrastrukturés pérmes Rrjetit Strategjik té¢ Komunikimit né gjashté (6) lokacione-
pika té larta strategjike té tjera, & mundéson zgjerimin e kapaciteteve té sistemit t& SKI-sé
né mbéshtetje té C3;

KOMANDA E FORCAVE TOKESORE
e Realizimi i procesit pérgatitor pér fillimin e tranzicionit t¢ BRSH-sé né¢ KFT,

e Realizimi i procesit té vlerésimit dhe seleksionimit té personelit dhe burimeve materiale né

pérputhje me specifikat e fushé-misionit té ri t&€ kémbésorisé;

KOMANDA E DOKTRINES DHE STERVITJES

Realizimi i procesit té rishikimit té bazés ekzistuese pér trajnime dhe stérvitje;

Realizimi i programeve té reja pér trajnime dhe stérvitje té kémbeésorisé bazuar né misionin e
i té FSK-sé:

Realizimi i udhézueseve (manualeve) dhe Procedurat Standarde Operative (PSO-té) si dhe
Taktikat, Teknikat dhe Procedurat (TTP-t&) me prioritet sipas Doktrinés sé trajnimit;
Realizimi i kapaciteteve me prioritet té instruktoréve dhe pérgatitja e tyre pér FSK-né me
moton “Trajno Trajnerét™;

Realizimi i stérvitjeve shtabore né procesin e komandimit dhe drejtimit si dhe
vendimmarrjes ushtarake né FSK;

Realizimi i pérgatitjes né aspektin taktik té stafit komandues pér detyrat shtabore.

KOMANDA E LOGJISTIKES

Realizimi i mbéshtetjes logjistike né furnizim, transport dhe mirémbajtje pér njésité qé
zhvillojné procesin e tranzicionit dhe dislokimit t& mundshém;

Realizimi i mbéshtetjes logjistike né furnizim, transport dhe mirémbajtje pér njésit€é qé
mirémbajné, ruajné dhe zhvillojné detyrat né zbatim té misionit ekzistues té FSK-sé deri né
tranzicionin e tyre sipas planit;

Pérmbyllja e procesit té ristrukturimit té burimeve ekzistuese materiale té trashéguara nga
FSK-ja;
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e Realizimi 1 rishikimit dhe zbatimit t& PSO-ve pér sistemin e transportit, furnizimit dhe
mirémbajtjes sipas rolit dhe pérgjegjésive té reja;

e Realizimi 1 procesit té vlerésimit té cilésisé sé sistemit t& mirémbajtjes dhe riparimit té
automjeteve dhe pajisjeve;

e Realizimi 1 procesit té riorganizimit t& Regjimentit t& Mjekésisé sipas rolit dhe pérgjegjésive
té reja. N

PRIORITETET KRYESORE NE FUNKSION TE REALIZIMIT TE OBJEKTIVAVE
AFATMESME NE VITIN 2019

VITI-2019
1. MINISTRIA E MBROJTJES -MM

1.1. Procesi i hartimit té akteve ligjore dhe nénligjore

Me miratimin e ligjeve pér mandat té ri pér MM dhe FSK gé kané té€ béjné me Forcén e Sigurisé
sé Kosovés, ka ndryshuar i téré kuadri ligjor parésor. Miratimi i ligjeve pérkatése, mbi bazén e
rekomandimeve té dala nga RSSS, determinojné nevojén qé né ményré obliguese té fillojé inicimi
i procedurave pér plotésim/ndryshimin e té gjitha akteve nénligjore ekzistuese, dhe até né pajtim
me ndryshimet e legjislacionit parésor, né funksion té pérmbushjes sé¢ misionit té ri kushtetues
dhe ligjor.

Aktet nénligjore me prioritet pér vitin 2019, pas miratimit té ligjeve pér Ministriné e Mbrojtjes,

pér Forcén e Sigurisé sé Kosovés dhe pér Shérbim né FSK, jané:

e Rregullorja pér organizimin dhe sistematizimin e vendeve té punés né¢ MM dhe Shtabin e
Pérgjithshém té FSK-sé;

e Rregullorja pér risistemimin e pjesétaréve t&¢ MM/FSK-sg;

e Udhézimin Administrativ mbi procesin e planifikimit né MM dhe FSK;

e Rregullorja pér uniformat dhe dukjen e personelit t&¢ MM/FSK-s¢;

e Rregullorja -Kodi Disiplinor 1 MM/FSK-sé¢;

o Rregullorja-Kodi 1 Mirésjelljes;

e Rregullorja pér emblemat dhe simbolet e MM/FSK-sg;

e Rregullorja pér orarin e punés né MM/FSK etj.

*Akiet tjera nénligjore gé do t'i nénshtrohen procesit té rishikimit dhe hartimit né pérputhje me
misionin, detyrat dhe pérgjegjésité e reja té MM - sé dhe I'SK-sé jané 1¢ pasqyruara né Shtojeén
A.

1.2. Procesi i tranzicionit t¢ MFSK/FSK-sé né¢ MM/FSK

Pas miratimit té ligjeve: pér MM, FSK dhe Shérbim né FSK, qé nénkupton ditén A, ka filluar
procesi i implementimit té Planit Gjithépérfshirés té Tranzicionit (2019-2028). Ky plan pér
periudhén e vitit té pare &shté i ndaré né 3 periudha katér-mujore. Fokusi kryesor gjaté
katérmujorshit té paré (120 dité) do té jeté pérgatitja pér riorganizimin e Ministrisé¢ s€¢ FSK-s¢€ né
Ministri t& Mbrojtjes dhe KFT-sé né Shtabin e Pérgjithshém té Forcés sé Sigurisé t€ Kosovés.
Stafi udhéheqés gjaté tranzicionit si KOMFSK, Sekretari i Pérgjithshém, Drejtorét e Drejtorive
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né MM dhe liderét tjeré ushtaraké té FSK-sé jané drejtuesit té cilét do t’1 bartin pérgjeg)ésité pér
menaxhimin e procesit té tranzicionit. Kjo nénkupton faktin se pas vendimit té miratimit té
ligjeve, periudha e tranzicionit t&€ MFSK-s¢ né MM dhe KFT-s¢ né SHPFSK do té jeté 120 dité,
dhe pastaj do té jené 240 dité shtesé, brenda té cilave MM dhe SHPFSK do té arrijné kapacitetet
e para funksionale dhe vendosjen e personelit né pozicione té reja.

Pérpjekje tjetér kryesore gjaté késaj faze, pérve¢ vendosjes sé kuadrit ligjor, do té jeté edhe
hartimi i dokumenteve strategjike dhe vendosja e bazés doktrinare si parapérgatitje pér
riorganizimin e komandave kryesore né fazat e métejme.

1.3. Miratimi i draft-dokumenteve kryesore strategjike

Gjaté fazés pérgatitore pér procesin e tranzicionit, Komisioni pér implementim té rekomandimeve
té RSSS-sé ka hartuar draftet e dokumenteve kryesore doktrinaré, strategjike, dhe planifikuese.
Gjaté késaj periudhe (2019) kéto dokumente do t’ i nénshtrohen procesit t& rishikimit final dhe
miratimit té tyre. Né kété kuadér nénkuptohet rishikimi dhe miratimi i1 Strategjisé sé¢ Mbrojtjes,
kontributi i MM/SHPFSK né¢ hartimin e Strategjisé sé Sigurisé t& Kosovés, po ashtu zhvillimit té
koncepteve e politikave té mbrojtjes dhe sigurisé si dhe procesit té planifikimit, programimit,
buxhetimit dhe ekzekutimit strategjik.

Pas Strategjisé sé Mbrojtjes, ndér dokumentet strategjike qé do té shqyrtohen dhe miratohen gjaté
kétij viti jané:

e Strategjia e Menaxhimit t&€ Burimeve Njerézore;

e Doktrina e Pérgjithshme Ushtarake -DPU-1;

o Politika e Rekrutimit, Filtrimit dhe Pérzgjedhjes pér Shérbim né FSK etj.

*Kuadri i dokumenteve ¢ tjera strategjike té planifikuara pér hartim gjaté periudhés pérkatése
éshié i pasqyruar né Shtojeén B. s

1.4. Miratimi i draft-dokumenteve kryesore planifikuese

Pas miratimit té Planit Gjithépérfshirés té Tranzicionit, Strukturés Organizative, Deklaratés sé
Misioneve, Detyrave dhe Pérgjegjésive, Tabelés Organizative dhe té Pajisjeve (TOP) t¢ MM/FSK
dhe Strategjisé sé Mbrojtjes do té zhvillohet procesi i rishikimit dhe miratimit té Planit Afatgjaté
Zhvillimor (A+10), Planit Afatmesém (2019-2023) dhe Objektivat Vjetore té Mbrojtjes.

1.5. Fillimi i procesit té zhvillimit té politikave té mbrojtjes

Me ndryshimin e misionit imponohet nevoja edhe e rishikimit té procesit té zhvillimit t&
politikave té mbrojtjes dhe procesit té planifikimit strategjik t& mbrojtjes. Pérveg tjerash, gjaté
periudhés (2019) MM do té zhvillojé dhe definojé pérmes njé koncept-dokumenti pérkatés:
Procesin e koordinimit té politikave té mbrojtjes dhe sigurisé kombétare me konceptin strategjik
dhe politikat e mbrojtjes dhe sigurisé s¢ NATO-s;

Procesin e koordinimit té politikave kombétare t&€ mbrojtjes dhe sigurisé me politikat e
Ministrisé s€ Mbrojtjes;

Procesin e koordinimit té politikave ndérsektoriale né Ministriné € Mbrojtjes;

Definimin e formave té administrimit té politikave né lidhje me SHPFSK-né.
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1.6. Koordinimi ndérministror dhe ndérinstitucional pér menaxhimin e krizave

MM né kuadér té pérgjegjésive t€ saj kushtetuese do té zhvillojé politikat e reja né funksion té
koordinimit ndérinstitucional dhe ndérministror si me ZKM, MPB, MPJ, MSH, M1, MMPH etj.,
me qéllim té fuqizimit té sistemit pér menaxhimin e krizave me mekanizmat tjeré té sigurisé
shtetérore (AME, PK, AKI etj.). Misioni i ri i MM-sé dhe FSK-sé do té determinojé nevojén e
shqyrtimit té politikave dhe planeve strategjike shtetérore si Planin e Reagimit Kombétar (PRK)
dhe Sistemin e Integruar pér Menaxhimin e Emergjencave (SIME) me qéllim té riformulimit té
pérgjegjésive t& MM-sé dhe FSK-sé né relacion me pérgjegjésité e aktoréve tjeré institucionalé
né rast té€ reagimit kombétar ndérministror. Koordinimi 1 MM-sé dhe FSK-sé do té zhvillohet edhe
né fuqizimin e partneritetit dhe koordinimit té aktiviteteve me strukturat ndérkombétare té
sigurisé né vend (KFOR-it).

Gjaté vitit 2019 do té punohet né zhvillimin e politikave dhe planeve qé ndérlidhen me aktivitetet
e Ministrisé sé Mbrojtjes dhe FSK-sé, né fushén e menaxhimit té krizave, duke pérfshiré fushén
¢ bashképunimit civilo-ushtarak, koordinimin e operacioneve té deminimit humanitar,
operacioneve pér asgjésimin e mjeteve té pashpérthyera (EOD), planeve pér mobilizim dhe Host
Nation Support-HNS (Mbéshtetjen ¢ Vendit Mikprités).

Do té vazhdohet me koordinimin e aktiviteteve t&é MiM-sé dhe FSK-sé né fushén e menaxhimit té
krizave dhe bashképunimit civilo-ushtarak me Ministrité dhe Agjencité tjera Qeveritare, OJQ-té
kombétare dhe ndérkombétare, komunat si dhe me té gjithé qytetarét e Republikés sé¢ Kosovés,
me qéllim té ofrimit té ndihmés dhe né té njéjtén kohé realizimin e misionit t&€ MM —sé dhe FSK-
sé né fushén e menaxhimit té krizave dhe bashképunimit civilo—ushtarak né pérgjithési.

Né mbéshtetje té objektivave afatmesme do té punohet né hartimin dhe pérshtatjen e politikave
dhe planeve pér vlerésimin dhe menaxhimin e krizave (reale), duke ndjekur gjithmoné tendencat
¢ strukturave homologe me qéllim g€ té arrihet niveli 1 déshiruar.

1.7. Vazhdimi i bashképunimit ndérkombétar me synim anétarésimin né iniciativat rajonale
dhe integrimin né NATO

Synimi i PAM-it né mbéshtetje té objektivave afatmesme né fushén e bashképunimit ushtarak
ndérkombétar éshté vazhdimi dhe avancimi i bashképunimit dypalésh dhe shumépalésh me
vende té reja mike, mé té cilat FSK-ja mund té keté bashképunim né té€ ardhmen si dhe angazhimi
né iniciativa dhe stérvitje rajonale. R

Né mbéshtetje té objektivave afatmesme do té punohet né zgjerimin dhe rritjen e bashképunimit
ushtarak té ndérsjellé dhe té arritjes sé marréveshjeve dypaléshe, shkémbimin e informacioneve
dhe pérvojave pér ¢éshtjet e sigurisé né rajon dhe mé gjeré. FSK-ja do té angazhohet dhe do té
merr pjesé aktive pér té kontribuuar né realizimin e té gjitha programeve relevante té strukturave
euro-atlantike dhe né kuadér té iniciativave rajonale.

Njé ndér synimet e réndésishme éshté anétarésimi né Programin e Partneritetit pér Paqe (PfP) me
géllim té ngritjes sé raporteve formale me NATO-né dhe pérmbushjes sé¢ standardeve qé do t'i
ndihmojné Kosovés né rrugén e anétarésimit té ploté né NATO. Ky koordinim duhet té jeté né
bashképunim me partnerét dypalésh pérmes mekanizmave dhe iniciativave rajonale pér
anétarésim né RACVIAC si dhe mekanizma dhe organizata tjera te sigurisé.

Gjithashtu, pérfaqésimi ushtarak né strukturat ndérkombétare dhe vendosja e atasheve ushtaraké
do té béhet né pérputhje me prioritetet e politikave té mbrojtjes dhe dinamikés sé zhvillimit té
Forcave tona. Prioritet pér vitin 2019 jané Franca, Italia etj..
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1.8. Zgjerimi i bashképunimit dypalésh me Forcat e Armatosura té Shteteve té Bashkuara
té Amerikés, vendeve té rajonit NATO-s dhe BE-sé

Gjaté vitit 2019 do t€ vazhdohet me sinkronizimin e té gjitha aktiviteteve me Zyrén e
Bashképunimit té Mbrojtjes t¢ SHBA-ve (US ODC) dhe Gardén Kombétare té Ajovés (IOWA-
sé&) pér té gjitha fushat, si dhe do té béhet vlerésimi dhe identifikimi 1 kérkesave t&€ MM-sé dhe
FSK-sé pér ngritjen e kapaciteteve té reja pér kété periudhé né meényré qé me kohé té arrihet edhe
koordinimi 1 mbéshtetjes nga struktura ushtarake t&¢ SHBA-s¢.

Né mbéshtetje té kétij objektivi do té punohet né zgjerimin dhe rritjen e bashképunimit ushtarak
té ndérsjellé dhe té arritjes sé marréveshjeve dypaléshe me fokus zgjerimin e edukimit dhe
trajnimit té stafit ushtarak dhe civil, shkémbimin e eksperiencés dhe dérgimin e kadetéve té ri né
akademité ushtarake té vendeve t& NATO-sé. Ministria né¢ bashképunim me Forcén, né
vazhdimési, té hartojé plane dypaléshe vjetore me vendet qé momentalisht kemi marréveshje
bashképunimit si dhe plane té veprimit pér bashk&punim ushtarak, pér té zhvilluar kapacitete té
reja operacionale té njésive pér pjesémarrje né stérvitje dhe gara té pérbashkéta brenda dhe jashté
vendit, me qéllim té pérgatitjes s€ FSK-sé pér pjesémarrje né operacione paqeruajtés dhe
humanitare. Pas kalimit né MM/FSK parashihet qé té rishikohen té gjitha marréveshjet e
deritashme té& bashképunimit me shtetet si né vijim: SHBA-Ajova, Mbretéria e Bashkuar,
Lituania, Holanda, Turqia, Shqipéria, Maqedonia, Mali i Zi, Kroacia, Letonia, Gjermania,
Sllovenia etj.. Gjithashtu do té béhet edhe rishikimi i marréveshjeve té bashképunimit qé
aktualisht i kemi né fushat specifike qofté pér mbéshtetje né aktivitete trajnuese, pajisje apo dhe
shkémbime kulturore dhe oficeréve né ményré té ndérsjellé si¢c eshté rasti me Republikén e
Shqipérisé dhe até t& Turqise.

1.9. Pjesémarrja aktive dhe kontributi substancial i FSK-sé né ushtrimet, organizatat,
iniciativat rajonale si dhe né ndértimin e stabilitetit dhe bashképunimit rajonal

Synimet tona pér pjesémarrjen aktive dhe kontributin substancial té FSK-sé né ushtrimet,
organizatat, iniciativat rajonale si dhe né ndértimin e stabilitetit dhe bashképunimit rajonal, edhe
gjaté késaj periudhe, ndér tjera, do té vazhdojé té jeté pjesémarrja né ushtrimet qé organizohen né
rajon né kuadér té ushtrimeve té pérbashkéta si “Immediate Response™, “Joint Reaction” dhe
ushtrimeve tjera qé parashihen né koordinim me EUCOM.

1.10. Riorganizimi i personelit sipas strukturés organizative t¢ MM/FSK dhe avancimi i
sistemit t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore

Menaxhimi i burimeve njerézore(sipas Strategjisé se miratuar te burimeve njerézore), né
mbéshtetje té objektivave afatmesme do té vazhdojé té orientohet né pesé fushat kryesore:
Rekrutimi, Verifikimi, Zhvillimi profesional, Zhvillimi i Karrierés dhe Motivimi i personelit. Né
fillim té fazés sé paré té 120 ditéve té para té vitit 2019, gjaté tranzicionit té Ministrisé sé€ Mbrojtjes
dhe SHPFSK-sé, do té kryhen edhe procedurat pér tranzicion té kuadrit té personelit, bashké me
autoritetin, detyrat dhe pérgjegjésité e reja té cilat do t'u transferohen departamenteve pérkatése
té MM-sé dhe SHPFSK-sé.

a. Procesi i rekrutimit dhe mbajtja e personelit- Procesi i rekrutimit do té zhvillohet sipas

planit paraprak dhe sipas nevojave e kérkesave té komponentéve/njésive t& MM/FSK-sé, duke

ruajtur parimin e barazisé kushtetuese té té gjithé qytetaréve, duke 1 respektuar té drejtat dhe

garantuar mundésiné pér té aplikuar, garuar dhe pérzgjedhur né té gjitha komponentét e

MM/FSK-sé. Edhe gjaté késaj periudhe, rekrutimi do té jeté proces i vazhdueshém i cili do té

zhvillohet né pérputhje me procedurat e standardizuara dhe hapat e planifikimit qé ¢ojné né
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realizimin e suksesshém té tij. Pér njé proces té rregullt dhe kualitativ do té zhvillohen procedurat
e shqyrtimit, filtrimit dhe pérzgjedhjes né bazé té rregullores pérkatése. Procesi 1 rekrutimit té
specialistéve si dhe afatet kohore do té zhvillohen dhe pércaktohen né pajtim me nevojat dhe
prioritetet e MM/FSK-sé dhe njésive té saj, por edhe né pajtim me objektivat dhe prioritetet e
MM-sé qé dalin me géllim té funksionalizimit t& métejshém té FSK-sé.

Né kuadér t& MM-sé, pérveg procesit té risistemimit té personelit ekzistues t&¢ MFSK-sé do té
kemi edhe procesin e rekrutimit pér t& pérmbushur numrin e nevojshém pér vitet 2019-2023.
Personeli i ri i rekrutuar né FSK gjaté kétyre viteve do té jeté si né vijim :

1). Né vitin 2019 do té jené 311 rekruté, 33 civilé dhe 18 kadeté;

2). Né vitin 2020 do té jené 312 rekruté 40 civilé dhe 20 kadetg;

3). Né vitin 2021 do té jené 371 rekruté, 26 civilé dhe 22 kadeté;

4). Né vitin 2022 do té jené 312 rekruté dhe 28 kadeté; si dhe

5). Né vitin 2023 do té jené 253 rekruté dhe 18 kadeté.

*Plani i rekrutimit pér periudhén afatmesme 2019-2023 éshté pasqyruar né Shiojeén

1.11. Avancimi i sistemit t€ inteligjencés dhe sigurisé

Pér realizimin sa mé té suksesshém dhe efikas té detyrave dhe pérgjegjésive né nivelin strategjik,
gjaté késaj periudhe, komponenti i sistemit té inteligjencés dhe sigurisé do té fokusohet né:
trajnimin e stafit, zhvillimin e politikave pér siguri fizike, siguriné e personelit, siguriné e
dokumenteve, mbéshtetjen pér siguriné kibernetike (né bashképunim me komponentin e sistemit
té komunikimit dhe informatikés), zhvillimin e politikave té inteligjencés; menaxhimin e
informatave strategjike; pérgatitjen e produkteve inteligjente pér vendimmarrésit, paralajmérimin
dhe raportimin pér kundér-inteligjencé dhe kundér-terrorizém né koordinim me Agjenciné e
Kosovés pér Inteligjencé, Policiné e Kosovés dhe institucionet tjera brenda dhe jashté vendit.

1.12.Zhvillimi i sistemit t&€ arsimimit ushtarak pér personelin e forcave ushtarake

PAM 2019-2023. si objektiv né vete pérmban edhe ngritjen e nivelit t& arsimimit dhe
profesionalizimit té pjesétaréve té forcave, me géllim té pérmbushjes s¢ misionit dhe rritjes sé
aftésive dhe gatishmérisé operacionale né nivel sa mé t& larté.

Politikat e arsimimit ushtcrak do té konsistojné né:

e organizimin, zhvillimin, drejtimin dhe realizimin e pérgatitjes, arsimimit e kualifikimit té
oficeréve, nénoficeréve e drejtuesve té FSK-sé;

e zhvillimin e konceptit té programeve té arsimimit dhe doktrinés sé organizimit dhe pérdorimit
té Forcés sé Sigurisé té Kosoveés ;

e pérpunimin dhe zbatimin e standardeve dhe kérkesave pér arsimim né funksion té rritjes sé
aftésive té FSK pér té pérmbushur misionin e tyre kushtetues dhe standardet e anétarésimit né
organizatat e sigurisé rajonale dhe ndérkombétare;

e realizimin dhe mbéshtetjen e procesit mésimor né institucionet arsimore dhe né trupa;

e shtimin dhe pérmirésimin e bazés mésimore didaktike dhe i mjeteve té automatizimit né
interes té procesit stérvitor si dhe kompletimi me mjetet e mbéshtetjes;

e kualifikimet e reja né kuadér té modernizimit té sistemit arsimor e ushtarak né KDS;

e realizimin dhe mbéshtetjen e procesit mésimor né. institucionet arsimore dhe né trupa, pér
kryerjen e kurseve té parashikuara né planin afatmesém té zhvillimit t€ Forcave;

e mbéshtetjen e arsimimit me botime doktrinare, manuale, tekste et).;

e fillimin e punés pér ngritjen e Qendrés Simulative pér pérgatitjen e oficeréve té shtabit.
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Pér zbatimin e késaj politike, MM/FSK do té:

o shfrytézojné né radhé té paré kapacitetet e veta profesionale (KDS), né ngritjen e njohurive
profesionale pérmes programeve té ndryshme;

e sigurojné pérmes bashképunimeve té ndryshme brenda vendit shkollime universitare té
niveleve té ndryshme qofté né universitete publike apo private;

o shfrytézojné mundésité e arsimimit dhe ngritjes profesionale, né pérputhje me nevojat e
institucionit, népér qendrat e NATO-s dhe vendeve té tjera né kuadér t& marréveshjeve
ekzistuese dhe marréveshjeve té reja té bashképunimit.

1.13. Zhvillimi i sistemit té mbéshtetjes logjistike dhe zgjerimit té infrastrukturés pér
krijimin e kushteve té njésive té ngritura té FSK-sé€ pér puné, jeté dhe mésim

MM dhe SHPFSK, gjaté zhvillimit dhe realizimit té procesit té tranzicionit dhe ngritjes sé njésive
t¢ FSK-s¢, né kété periudhé, do té fokusohen edhe né zhvillimin strukturor té sistemit té
mbéshtetjes logjistike dhe arritjen e kapaciteteve té mjaftueshme té resurseve materiale me blerjen
e sistemeve té pajisjeve, automjeteve, armatimit dhe municionit pér misionin e ri me qéllim té
ndértimit t€ logjistikés né fazén I-r¢, késhtu qé té mbéshtesim ndryshimet thelbésore né strukturén
e forcave né fazén I-ré deri né fazén e I1I-té. Mbéshtetja logjistike do té jeté permanente gjaté té
gjithé procesit té tranziconit dhe mbéshtetjes sé kapaciteteve ekzistuese né pérputhje me misionin
aktual, krahas procesit té tranziconit respektivisht ristrukturimit t¢ BMO-sé né Komandé té
Logjistikés. Realizimi 1 objektivave afatmesém né fushén e Logjistikés do té fokusohet né katér
fushat kryesore té logjistikés: transport, furnizim, mirémbajtje dhe infrastrukturé. MM dhe
SHPFSK gjaté vitit 2019 do té pérgatisin pakon e dokumenteve kryesore té fushés sé logjistikés.
Transporti-MM sé bashku me SHPFSK-sé deri né fund té vitit 2019 do té hartojné politikén
mbi ndarjen e automjeteve, pajisjeve, furnizimit dhe mirémbajtjes. Automjetet transportuese do
té ristrukturohen né até ményré qé té kemi disponueshméri dhe shfrytézim racional e efikas té
tyre. Automjetet do té€ ndahen né shtaté (7) kategori: Automjete té blinduara (A1), Automjete
taktike (A2), Automjete pér komunikim dhe kontroll (Bl), Automjete pér transportin e
personelit-BUS, minibus, kombi PKV etj. (B2), Automjete pér transportin e materialeve
logjistike-Kamion té ndryshém transporti (B3), Automjete té ndihmés sé paré-Autoambulanca
(B4), Automjete dhe pajisje té xhenios (C).

Furnizimi-Gjaté vitit 2019 do té zhvillohet procesi i ristrukturimit té pajisjeve dhe resurseve
tjera materiale (logjistike) nga njésité e FSK-sé né bazé té planit té tranzicionit dhe TOPP-it té
ri. Né kété periudhe kohore nga MM dhe SHP FSK-sé do té hartohen edhe politikat pér pajisjet
dhe furnizimin. Gjithashtu do té rishikohet plani i furnizimeve dhe do té béhet decentralizimi i
sistemit té furnizimeve né nivel té brigadave.

Menaxhimi dhe administrimi i resurseve materiale do té zhvillohet me:

e Procesin ¢ standardizimit dhe kodifikimit té pajisjeve dhe resurseve té tjera materiale
(automjetet, armét etj.);

e Procesin e ¢regjistrimit/shkarkimit nga ato té panevojshme dhe té pashfrytézueshme; dhe

e Sistemin e menaxhimit té aseteve né kuadér té Sistemit té Menaxhimit té Informacionit (SMI).

Strukturat drejtuese dhe menaxhuese té mbéshtetjes logjistike té MM-sé dhe SHPFSK-sé do té
hartojné aktet nénligjore dhe dokumentet doktrinaré qé legjitimojné dhe rregullojné sistemin e
funksionimit té fushave kryesore té mbéshtetjes logjistike si: Rregullorja pér armé dhe municion,
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Rregullorja pér transportin tokésor té mallrave té rrezikshém, Doktrina e logjistikés, Koncepti i
zhvillimit té logjistikés etj.

*Projektet infrastrukturore, sistemet ¢ pajisjeve dhe sistemet e armatimit té planifikuara pér
periudhén afatmesme 2019-2023 jané té pasqyruara né Shtojcén I.

1.14. Zhvillimi i sistemit té¢ komunikimit dhe informatikés

Pérgjegjésit e Komunikimit dhe Teknologjisé Informative né MM/SHPFSK gjaté késaj periudhe
synim kryesor do té kené: vendosjen e bazave doktrinare dhe konceptuale; gatishmériné e
sistemeve, rrjeteve dhe pajisjeve té komunikimit; mirémbajtjen e pajisjeve dhe té sistemeve
ekzistuese t& komunikimit, té cilat plotésojné kriteret € FSK-sé; mbéshtetjen e njésive t& FSK-sé¢
né kohé paqeje dhe né kriza gjaté operacioneve brenda dhe jashté vendit, me komunikim té
mbrojtur né té gjitha nivelet pérmes projektit COMSEC dhe INFOSEC; blerjen e pajisjeve dhe
implementimin e komandé-kontroll-komunikimit (C3) si dhe ngritja e sistemeve té€ reja té
komunikimit pér pérdorim strategjik, operativ dhe taktik qé do t& sigurojné ndérveprueshméri me
agjencité tjera shtetérore dhe partnerét tané ndérkombétaré. Sistemet e komunikimit, né
mbéshtetje té objektivave afatmesme, do té zhvillohen né gjashté fusha: infrastrukturé té SKl-sé,
pajisje té SKI-sé, rrjete té teknologjisé informative, automjete taktike té SKI-sé, mirémbajtje té
pajisjeve té SKl-s¢ dhe siguri té rrjeteve. Gjaté vitit 2019 do té hartohet dhe rishikohet
dokumentacioni i1 nevojshém pér sistemet e komunikimit dhe informacionit. Detyrat e
Departamentit t¢ KTl-sé pér kété periudhé lidhur me trajnimin jané: Pérgatitja e propozimeve
pér hartimin e plan-programeve té reja nga lémi i komunikimit pér té gjitha nivelet e trajnimeve,
dhe Zhvillimi 1 programeve té reja té trajnimit sipas zhvillimeve té fundit té teknologjisé.

VITI 2019
2. SHTABI I PERGJITHSHEM I FORCES SE SIGURISE TE KOSOVES( SHPFSK)

2.1.Tranzicioni i KDS-sé dhe BMO-sé né Komandén e Logjistikés (KL)

Pas riorganizimit dhe vendosjes s& MM-sé dhe SHPFSK-sé, sipas planit paraprak do té vazhdojé
tranzicioni me mision t€ ri i KDS-s¢ dhe BMO-s¢ né Komandén e Logjistikés. Bazuar né
prioritetet e dala nga Rishikimi Strategjik i Sektorit té Sigurisé kjo fazé e zhvillimit do té
fokusohet né ngritjen e kapaciteteve trajnuese dhe logjistike té mbéshtetjes qendrore. Gjaté késaj
periudhe kohore fokusi do té jeté né mbajtjen e aftésive ekzistuese nén komandim- kontroll té
SHPFSK-s¢ dhe né mirémbajtjen e gatishmeérisé sé nevojshme operacionale pér mbéshtetjen e
duhur pér Qeveriné e Kosovés, me aftésité dhe kapacitetet té cilat jané pérgjegjési aktuale e FSK-
sé sipas Planit t¢ Reagimit Kombétar. Procesi 1 tranzicionit t&€ KDS-s¢ dhe BMO-sé né KL do té
zhvillohet gjaté periudhés e katér-mujorit té dyté, pas késaj periudhe njésité fillojné misionin e ri
me strukturén e re té pércaktuar me TOPP pér FSK-né. Po ashtu fokus kryesor té jeté ngritja e
aftésive té mirémbajtjes si aset qendror né nivel té 1I-té dhe 111-té, e afté té ofroj¢ mbéshtetje
gendrore pér njésité me shérbime esenciale dhe pajisje individuale.

2.2. Zhvillimi i kuadrit doktrinar dhe planifikues né nivelin operacional dhe taktik

SHPFSK bashké me strukturat e KDS-sé do té fillojné angazhimin pér kompletimin e kuadrit té
dokumenteve me rishikimin, plotésimin, ndryshimin e dokumenteve ekzistuese operacionale dhe
taktike (doktrinat e fushave funksionale, konceptet operacionale, udhézuesit, doracakét,
manualet, direktivat, Procedurat Standarde Operative (PSO) dhe Taktikat, Teknikat dhe
Procedurat (TTP). Né pérputhje me misionin e ri (té mbrojtjes territoriale) dhe hartimin e
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dokumenteve tjera do té€ pérmbushin infrastrukturén e nevojshme doktrinare, konceptuale dhe
procedurale pér funksionalitet té miréfillté dhe profesional né pérputhje me rolin, detyrat dhe
pérgjegjésité e reja. Fokus primar do té kené dokumentet me prioritet qé do té shérbejné né
funksion té mbajtjes s¢ gjendjes sé gatishmérisé sé kapaciteteve dhe aftésive aktuale operacionale
dhe atyre qé do t&€ ngritén e zhvillohen sipas PGJT-sé dhe PAZH-it. Pér hartimin e tyre do té
angazhohen edhe pérfaqésuesit nga NALT-1 dhe partnerét tjeré té cilét do té ofrojné eksperiencén
e tyre profesionale dhe té shtabeve e forcave té armatosura té vendeve prej nga vijné. Me kété
synohet qé kéto dokumente té jené né harmoni té ploté me standardet mé té avancuara té vendeve
t€ NATO-s dhe veté organizatés se NATO-s né aspektin e planifikimit, organizimit, drejtimit,
kontrollit dhe ekzekutimit né ményré qé té i paraprijmé procesit té integrimit né strukturat
pararendése té¢ NATO-s si dhe té gatshém né aspektin e pajtueshmérisé dhe ndérveprimit té
ardhshém operacional e taktik.

*Dokumentet e fushave funksionale té nivelit operacional dhe taktik té cilat jané planifikuar t¢
rishikohen dhe hartohen gjaté késaj periudhe jané té pasqyruara né Shtojcén B.

2.3. Mirémbajtja e aftésive ekzistuese operacionale té¢ Regjimentit t€ Mbrojtjes Civile dhe
Batalionit té Xhenios

Me synim té ruajtjes, mirémbajtjes dhe zhvillimit té métejme té afiésive té plota operacionale té
kapaciteteve ekzistuese té mbrojtjes civile dhe té xhenios, SHPFSK-sé krahas procesit té
tranzicion t&€ komandave kryesore, dhe vazhdimit té procesit té zhvillimit té aftésive bazuar né
konceptin e pérgjithshém, njékohésisht do té mbajné aftésité ekzistuese né kuadér té Regjimentit
té Mbrojtjes Civile dhe Batalioni i Xhenios pér mbéshtetje té autoriteteve civile. RMC dhe BXH
do té ruajné aftésité e tanishme dhe do té kalojné nén komandim té SHP té FSK pas A+120, deri
né formimin e komponentéve té Gardés Kombétare. Njésia Ndérlidhése pér Reagim né Kriza
(NJNRK) do té pushojé aktivitetin dhe do té integrohet né RMC-né né mbajtjen e aftésive
ekzistuese.

Prioritetet kryesore né fushén e operacioneve gjaté periudhés afatmesme do té jené:

e Mirémbajtja dhe avancimi i aftésive té tanishme operacionale té Regjimentit t& Mbrojtjes
Civile dhe Batalionit t& Xhenios pér MUAC né pérputhje me misionin aktual dhe

e Zhvillimi i kapaciteteve dhe aftésive operacionale pér dérgim né misione jashté vendit pér
kérkim-shpétim dhe deminim.

Edhe pas ndryshimeve ligjore dhe tranzicionit t& FSK-s€, qysh né vitin e paré pas tranzicionit,

réndést e posagme do té 1 kushtohet mirémbajtjes dhe zhvillimit t& vazhdueshém té kapaciteteve

dhe aftésive aktuale operacionale t&€ RMC-sé dhe BXH-sé pér té kryer operacionet e reagimit ndaj
krizave né Kosové dhe jashté saj; operacionet e mbrojtjes civile brenda Kosovés; si dhe ndihmés
s¢ autoriteteve civile né pérgjigje ndaj katastrofave natyrore dhe emergjencave té tjera.

Detyra té tilla do té pérfshijné kapacitetet tona si né vijim:

e Njésité e kérkim-shpétimit né male, ujéra dhe ambiente urbane do té jené t& gatshme pér
reagim né operacionet e kérkim-shpétimit né mbé&shtetje t&€ autoriteteve civile t€ vendit dhe
vendeve né rajon. Né kuadér té planit té projekteve infrastrukturore pér vitin 2019 do té
angazhohemi pér ngritjen e infrastrukturés pér trajnim né kérkim-shpétim urban dhe
certifikimin e kétyre kapaciteteve nga mekanizmat zyrtaré té autorizuar ndérkombétaré
(INSARAG), nénkupton legjitimimin e kétyre kapaciteteve dhe aftésive operacionale pér
pjesémarrje funksionale né misione jashté vendit.

e Ndértimi i Qendrés Rajonale t€ Trajnimit pér Kérkim-Shpétim &shté njé ndér synimet ¢
periudhés afatmesme. Si projekt 1 trashéguar strategjik nga MFSK/FSK do té vazhdojé edhe
né mandatin e MM/FSK-sé¢.
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e Njésité e deminimit do t€ vazhdojné angazhimin e tyre né€ operacionet e deminimit humanitar
dhe asgjésimit té mjeteve té pashpérthyera. Gjithashtu do té vazhdojé furnizimi me pajisjet e
nevojshme dhe ato specialistike pér té ngritur edhe mé tej nivelin e operacionalitetit dhe
sigurisé sé pjesétaréve.

e Njésité e MKAB-sé do té vazhdojné té mirémbajné dhe avancojné edhe mé tej aftésité pér
detektimin dhe dekontaminimin e materieve té rrezikshme. Kéto operacione specifike dhe té
ndjeshme do té realizohen né pérputhje me PSO-t¢, planet dhe udhézuesit paraprak si dhe né
bashképunim me aktorét tjeré. Trajnimi dhe modernizimi i1 késaj njésie do té vazhdojé né
kuadér té bashképunimit rajonal dhe me partnerét tané nga ushtria amerikane.

e Njésité e xhenios, pérve¢ mbéshtetjes sé vazhdueshine pér nevojat operacionale té brendshme
té forcave, kéto njési do té jené té gatshme edhe né mbéshtetjen e projekteve humanitare.

2.4. Mirémbajtja e gatishmérisé operacionale

Bazuar né Planin Afatgjat¢ Zhvillimor, njésité e FSK-s¢ do té kené tri nivele t& zhvillimit té
aftésive operacionale. Gjaté vitit 2019, MM do té hartojé kriteret dhe standardet pér vlerésimin e
operacionalitetit t¢ FSK-s¢, duke i1 pérshtatur ato me normat dhe standardet mé té avancuara pér
vlerésim té operacionalitetit.

Mbi bazén e Rregullores pér vlerésimin e operacionalitetit, SHPFSK/G3-KDS do té hartojé
PSO-té qé do té sqarojné né detaje kriteret pér analizén dhe vlerésimin e kapaciteteve, aftésive
dhe gatishmérisé operacionale né FSK.

2.5. Krijimi i elementeve té mbéshtetjes gqendrore logjistike

Synimet kryesore té mbéshtetjes logjistike nga ana e G4-SHPFSK né koordinim me

Departamentin e Logjistikés té¢ MM-sé pér periudhén pérkatése do té jené:

o Zhvillimi dhe avancimi 1 sistemit té mbéshtetjes me mallra dhe shérbime gjaté téré kohés,

o Zhvillimi dhe avancimi 1 sistemit té mirémbajtjes dhe ruajtjes sé pajisjeve dhe objekteve
aktuale gé posedojné njésité e FSK-sé.

Infrastruktura-gjaté vitit 2019, pérveg projekteve aktuale qé jané né zhvillim e sipér dhe

projekteve tjera té planifikuara, do té procedohen pér realizim edhe kéto projekte né funksion té:

o Pércaktimit té vendgéndrimeve shtesé dhe zgjerimit té hapésirave ekzistuese té¢ Kazermave té
FSK-sé,

o Pércaktimit té poligoneve té reja pér trajnime té ndryshme deri nivel kompanie gjaté vitit
2019,

o Pércaktimit té vendgéndrimit dhe ndértimit té depove té municionit artilerik si dhe

o Gjate kétyj viti pritet té fillojé ndértimi 1 objektit t& Shtabit t& Pérgjithshém té FSK-sé né
kazermén °’Adem Jashari = né Prishting etj.

Gjaté vitit 2019 do té fillojé ndértimi i kapaciteteve té reja té infrastrukturés sé akomodimit né
kazermén e FSK-s¢é né Ferizaj, Ndértimi i poligonit pér stérvitje taktike-KDS etj.

*Plani i projekteve (¢ planifikuara infrastrukturore pér periudhén 2019-2023 éshté pasqyruar
né Shtojcén I

d. Pajisjet-Sipas planit paraprak té prokurimit/blerjeve do t& zhvillohet furnizimi me pajisje

individuale, specialistike dhe kolektive(pra pajisje operacionale fushore pér deminim, kérkim-
shpétim, simulator konstruktiv etj.
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*Plani i blerjes s¢ sistemeve 1€ pajisjeve té planifikuara pér periudhén afatmesme 2019-2023
éshié pasqyruar né Shtojeén I.

e. Armatimi-Blerja e armatimit t€ ri fillon nga viti 2019 dhe do té vazhdojé pér ¢do vit né bazé
té€ misionit, rolit, detyrave dhe pérgjegjésive té pércaktuara né kuadér té planit t€ implementimit
t¢ rekomandimeve te RSSS-sé, Planit Mbéshtetés t& Logjistikés, respektivisht procesit té
tranzicionit té njésive ekzistuese te FSK-sé dhe ngritjes/zhvillimit té njésive té reja me fokus né
kapacitetet e kémbésorisé pér mbrojtje territoriale (Pushké té standardizuara dhe armatimi i lehté
sipas PSO), ndérsa nga Lista rezervé sipas PAZH-it kemi té planifikuara blerjen e sistemeve té
arméve kundértank, granatahedhés, mitraloza, snajperé etj.

*Plani i blerjes sé sistemeve 1€ armatimit té planifikuara pér periudhén afatmesme pesévjecare
éshié pasqyruar né Shtojea I

2.6. Zhvillimi dhe avancimi i Kkapaciteteve té sistemit té¢ Komandés, Kontrollit dhe
Komunikimit (C3)

Pérgjegjésit e KTI-sé do té hartojné planin e saj té zhvillimit t& mbéshtetjes s¢ Komandés dhe
Kontrollit (C2) si dhe synimit té avancimit té tij né C3 duke u bazuar né konceptin e tranzicionit
té njésive té FSK-sé. Zhvillimi i Sistemit té¢ Komunikimit dhe Informacionit né mbéshtetje t& C2
dhe C3 do té béhet krahas zhvillimeve brenda forcés té parapara né PGJT dhe PAZH. Pér t'u
arritur kjo SHPFSK né periudhén pérkatése planifikon té zhvillojé projektet ¢ komunikimit dhe
teknologjisé sé informacionit me qéllim té ngritjes sé njé sistemi té integruar unik me mundési
dhe kapacitete té zgjerimit t&€ mévonshém sipas nevojave operacionale t& Forcés pér t€ mbéshtetur
edhe platforma tjera té Komandés, Kontrollit dhe Komunikimit. Gjendja e tanishme e
infrastrukturés sé SKI-sé éshté e kompletuar né MM dhe né té gjitha kazermat e FSK-sé. Po ashtu
¢do kazermé ka té ndértuar gendrén komutuese qé mundéson konfigurimin e rrjeteve sipas
nevojave operacionale té njésive qé jané té vendosura né ato objekte. Infrastruktura éshté e
ndértuar sipas standardeve dhe e njéjta mund té shérbejé pér misionin e ri t&¢ FSK-sé me disa
ndryshime si¢ jané: ndérrimi 1 domenit dhe rikonfigurimi i pajisjeve ekzistuese sipas strukturés
dhe misionit té ri té& FSK-sé.

Rrjeti Strategjik i Komunikimit do té zgjerojé infrastrukturén né pika té larta strategjike qé
mundéson zgjerimin e kapaciteteve té sistemit té SK-sé né mbéshtetje t& C3. Ndér projektet
kryesore té cilat do té zhvillohen edhe gjaté periudhés pesévjecare 2019-2023 jané: Sistemi VolP:,
Sistemi 1 kriptombrojtjes COMSEC/INFOSEC; Sistemi rezerve 1 rrjetit té€ Tl-sé; Sistemi 1 MIS-
it; Automjetet e komunikimit (nyjat mobile té& komunikimit); Ndértimi 1 Objekteve pér pajisje té
komunikimit né pikat strategjike; Modernizimi i rrjeteve té Tl-sé; dhe Siguria Kibernetike.
Krahas zhvillimit té kétyre sistemeve né pajtueshméri me Strategjiné Nacionale Kibernetike dhe
politikave té MM-sé do té vazhdohet me zhvillimin, harmonizimin dhe hartimin e politikave,
udhézueseve né ngritjen, trajnimin dhe zhvillimin e personelit pér mbrojtjen e sistemeve té
ndérlidhjes dhe informacionit né MM dhe FSK. Struktura pér siguri kibernetike do té ngritét sipas
konceptit pér siguri kibernetike t¢ MM/SHPFSK.

*Projektet e instalimit dhe blerjes sé sistemeve dhe pajisjeve 1é komunikimit dhe informatikés pér
periudhén pesévjecare 2019-2023 jané té pasqyruara né Shtojcén I

2.7. Bashképunimi Civilo-Ushtarak

Synimi kryesor né fushén e bashképunimit civilo-ushtarak edhe gjaté késaj periudhe do té jeté

mbéshtetja e SHPFSK-sé né fushén e bashképunimit dhe koordinimit té aktiviteteve té strukturave

ushtarake té FSK-sé¢ me komunitetin, organizatat joqeveritare vendore dhe ato ndérkombétare. Né
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fazén e paré té periudhés afatmesme, do té zhvillohet njé koncept i1 ploté€ mbi strukturén e BCU-

sé né té gjitha nivelet e FSK-sé dhe funksionimit té saj. Detyré e vazhdueshme e strukturave té

BCU-sé do té jeté lehtésimi 1 pérmbushjes sé misionit té€ njésive né operacionet brenda vendit,

duke bashképunuar me faktorét e réndésishém pér realizimin e tyre.

Fushéveprimi 1 BCU-s¢ gjaté periudhés (2019-2023) do té fokuset né :

o Vazhdimin e identifikimit dhe koordinimit t& projekteve humanitare pér komunitetet me
qéllim té ngritjes sé imazhit té FSK-sé né té ardhmen.

e Pjesémarrjen né ¢do planifikim né kohé krize, paqeje, ushtrimi fushor etj.

e Mbajtjen e ligjératave né fushén e BCU-s para ¢do dislokimi duke njoftuar pjesétarét e FSK-
sé pér doket, zakonet, kulturén, traditén etj. pér shtetin ku do té béhet dislokimi.

e Mbéshtetjen e institucioneve té vendit, OJQ-té, agjencité dhe qytetarét né kérkesat e tyre.

VITI 2019
KOMANDA E FORCAVE TOKESORE-KFT

2.8. Mirémbajtja e kapaciteteve ekzistuese operacionale pér reagim té shpejté

Gjaté vitit 2019 do té zhvillohen kapaciteteve trajnuese dhe logjistike si dhe do té zhvillohet
procesi pérgatitor pér fillimin e tranzicionit t¢ BRSH-sé né KFT, dhe né té njéjtén kohé do té
mirémbahen kapacitetet dhe aftésité ekzistuese operacionale me qéllim té ofrimit té mbéshtetjes
nése kérkohet né zonat e pérgjegjésise s¢ batalioneve pérkatése pér autoritetet lokale dhe rajonale.
Gjithashtu do té zhvillohet edhe procesi i vierésimit dhe seleksionimit té personelit dhe burimeve
materiale né pérputhje me specifikat e fushé-misionit té ri t& kémbésorisé. Shtabi 1 Forcave
Tokésore mban pérgjegjési pér riorganizimin € njésive té saj sipas planit dhe prioriteteve.
Planifikimi i riorganizimit né formé sekuencash éshté béré me qéllim té parandalimit té
konsekuencave té mundshme né lévizjet e personelit, té njéjtén kohé na jep mundési té vlerésimit
pér burimet njerézore dhe vendosjen e prioriteteve né pajisje para se té fillojé dita E pér KFT-né.

VITI 2019
KOMANDA E DOKTRINES DHE STERVITJES- KDS

2.9. Fillimi i zhvillimit t€ programeve t€ reja té trajnimeve dhe stérvitjeve sipas moduleve

né FSK

Me qéllim té pérmbushjes sé kérkesave té parashtruara né PGJT dhe PAZH, do té synohet té

sigurohet nivel 1 larté i trajnimit dhe stérvitjes pér té pérballuar kompleksitetin e fushave té

misionit té€ ardhshém qofté né nivel kombétar apo até ndérkombétar. Synimi 1 SHPFSK-sé né

koordinim me KDS-né gjaté késaj periudhe, né pérputhje me politikat ministrore, né fushén e

trajnimeve dhe stérvitjes dhe mbéshtetjen e partneréve ndérkombétaré do té jeté:

e Rishikimi i bazés ekzistuese pér trajnime dhe stérvitje;

e Mirémbajtja e standardit ekzistues té trajnimeve pér misionin ¢ tanishém;

o Krijimi dhe implementimi i programeve t€ reja pér trajnim dhe stérvitje bazuar né misionin e
FSK-sé;

e Stérvitja me qéllim té mbajtjes sé gatishmérisé sé njésiteve té FSK-sé pér pjesémarrje né
ushtrimet dhe stérvitjet e pérbashkéta rajonale si dhe

e Mbajtja dhe avancimi né kontinuitet 1 trajnimeve dypaléshe brenda dhe jashté vendit.
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Né sistemin e trajnimit né t€ gjitha nivelet e FSK-sé, kérkesat operative do té pérfshihen né

doktrinén e trajnimit, mbi bazén e sé cilés, gjaté vitit 2019 do té pérgatiten edhe udhézuesit

(manualet), Procedurat Standarde Operative (PSO-té) si dhe Taktikat, Teknikat dhe Procedurat

(TTP-t&). Késhtu do té jeté e mundur pér t'u integruar dhe analizuar niveli 1 arritur 1 shkathtésive

dhe do té ndértohet sistemi i atillé q& mundéson ndérhyrjen e drejtpérdrejté dhe pérditésimin né

sistemin e trajnimit dhe statusin e gatishmérisé né€ FSK. Sistemi 1 trajnimeve do té vazhdojé té
formésohet dhe té ndryshojé sipas niveleve té trajnimeve né ato: individuale, kolektive dhe té
kombinuara.

e Sistemi i trajnimit institucional do té implementohet né Akademiné Ushtarake pér nivelin e
oficeréve, si dhe kurset funksionale gé pérfshijné zhvillimin e NOF né Shkollén ¢ NOIF, ki
zhvillohen kurset sipas programit pér zhvillimin e karrierés sé NOI. Pas pérfundimit té
shkollimit akademik destinohen pér shérbim né njési t& FSK-sé krahas fushés specialistike.
Fushé tjetér mbéshtetése e trajnimit té€ forcés jané trajnimet dypaléshe, né€ kuadér té
ndérveprueshmérisé me partnerét strategjiké qé e mbéshtesin zhvillimin e FSK-sé. Gjaté késaj
periudhe do té ngritén kapacitetet e instruktoréve dhe pérgatitja e tyre pér FSK-né me moton
"Trajno trajnerét”. Né Qendrén Simulative do té zhvillohen stérvitjet shtabore né procesin
e komandimit dhe drejtimit si dhe vendimmarrjes ushtarake né FSK. Gjithashtu, pérmes
simulatoréve, do té realizohet edhe pérgatitja né aspektin taktik e stafit komandues pér
detyrat shtabore. Kapacitetet ekzistuese, qé jané operacionale pér misionin aktual t&¢ MUAC
do té plotésohen me personel shtesé dhe pajisje pérkatése sipas TOP-it té FSK. Kéto
kapacitete do t'i nénshtrohen trajnimeve sipas misionit dhe sipas Listés sé detyrave dhe Listés
sé trajnimeve pér FSK-né pér misionin e ardhshém té forcave pér mbrojtje territoriale.

*Plani i trajnimeve pér periudhén pesévjecare (2019-2023) éshté pasqyruar né Shiojeén D.

VITI 2019
KOMANDA E LOGJISTIKES-KL

2.10. Mbéshtetja logjistike e njésive gjaté procesit té mirémbajtjes sé aftésive ekzistuese dhe

procesit té tranzicionit

Pérveg procesit té riorganizimit, fokusi kryesor i Komandés sé Logjistikés gjaté késaj periudhe

do té jeté né dy drejtime:

e Ofrimi mbéshtetjes logjistike né furnizim, transport, mirémbajtje pér Njésité qé do té
zhvillojné procesin e tranzicionit dhe dislokimit t&€ mundshém.

e Ofrimi i mbéshtetjes logjistike né furnizim, transport dhe mirémbajtje pér njésité qé do té
mirémbajné, ruajné dhe zhvillojné detyrat né zbatim té misionit ekzistues t& FSK-sé& deri né
tranzicionin e tyre sipas planit.

a. Transporti-Nga viti 2019 do té vazhdojé furnizimi i njésive té Forcave Tokésore me té gjitha
llojet e automjeteve Al, A2, B1, B2, B3, B4 dhe C, (automjete taktike, autoblinda, automjete
transportuese etj.)Do té standardizohet sistemi i1 transportit né té gjitha linjat e 1évizjes dhe
qarkullimit té furnizimeve, pajisjeve, resurseve tjera materiale dhe personelit ushtarak si brenda
ashtu edhe né rast dislokimi té forcave né operacione jashté vendit.

“Plani i blerjes sé sistemeve 1¢ automjeteve € planifikuara pér perivdhén pesévjecare 2019-2023
éshié pasqyruar né Shiojeén I,
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b. Furnizimi-Gjaté vitit 2019, prioritet do té jeté furnizimi me pajisje dhe resurse tjera materiale
sipas TOP-it duke zhvilluar sistemin e prokurimit té resurseve materiale me identifikim té sakté
té nevojave, specifikim té detajuar teknik té kérkesave né ményré qé té kemi blerje dhe
kontraktim té produkteve t& kérkuara dhe té nevojshme né cilésiné dhe kohén e duhur. Gjaté
késaj periudhe pritet té rishqyrtohen edhe politikat e shérbimeve dhe furnizimeve pérmes
kontraktoréve privat (ushqimi, derivatet, mirémbajtja ¢ automjeteve dhe ndértesave, pastrimi i
hapésirave et].). Gjaté késaj periudhe do té i kushtohet réndési zhvillimit dhe avancimit té sistemit
té furnizimit, jo vetém né kushte pageje por edhe né kohé krize brenda dhe jashté vendit. Né
kuadér t& mbéshtetjes qendrore dhe té decentralizuar, sistemi i furnizimit do té funksionoj né
relacionin nga bazat kryesore e stogeve dhe rezervave deri né vendbazimet e njésive apo né
rajonin e veprimit té njésive.

¢. Mirémbajtja-Shérbimi i mirémbajtjes dhe riparimit té automjeteve dhe resurseve tjera
materiale do té jeté sfidé edhe gjaté késaj periudhe. Ndér hapat procedural dhe organizativ
paraprak, né ¢do komponenté operacionale e taktike té FSK-sé do té avancohet shkalla e
profesionalizmit té operatoréve dhe shfrytézueseve té automjeteve dhe resurseve tjera materiale.
Do té ngritén dhe pérmirésohen njohurité dhe vetédija e personelit té ngarkuar dhe pérdorues té
pajisjeve individuale dhe specialistike si dhe ruajtja dhe pérkujdesja gjaté shfrytézimit té pajisjeve
ekipore dhe kolektive duke nénkuptuar faktin se pérmbushja e misionit éshté e ndérlidhur direkt
me funksionalitetin dhe gatishmériné e pajisjeve. Bazuar né udhézuesin pér mirémbajtje dhe me
qéllim té ngritjes sé cilésisé sé sistemit t€ mirémbajtjes dhe riparimit t€ automjeteve dhe pajisjeve,
Ky prioritet planifikohet te realizohet gjate periudhés pesévjegare (2019-2023). Prioritetet do té
ndahen sipas planit té ngritjes sé njésive. Do té angazhohemi pér avancimin e nivelit 11 té
mirémbajtjes né kuadér té kazermave (Istog, Ferizaj, Gjilan, Mitrovicé, Pomozotin dhe Prizren),
nivelit 111 né kuadér t&€ Njésisé Qendrore té Mirémbajtjes dhe nivelit IV gjithashtu né kuadér té
Njésisé Qendrore té Mirémbajtjes (Prishtiné) né ndérveprim me operatorét ekonomik té
kontraktuar. Pajisjet e reja do té blihen duke pérfshiré edhe mirémbajtjen, pjesét rezervé dhe
trajnimin pér pérdorimin e pajisjeve pérkatése.

d. Zgjerimi dhe avancimi i kapaciteteve té sistemit t¢ mbéshtetjes mjekésore-Komponenti i
mbéshtetjes mjekésore né nivel té& FSK/KL-sé gjaté periudhés pesévjecare (2019-2023) do t&
synojé: té béjé menaxhimin e personelit shéndetésor; té mbajé, t&€ motivojé, t& avancojé, té
vlerésojé, té trajnojé dhe té arsimojé personelin mjekésor né FSK; dhe té ofrojé shérbimet
mjekésore (avancimi nga ROL-1 né ROL-2, funksionalizimi i Poliklinikés Mjekésore-faza-1-r¢),
pér personelin e FSK-sé né ushtrime, stérvitje, operacione té paqes dhe ato humanitare né kohé
pageje dhe krize, si dhe té jeté i gatshém t’ju ofrojé shérbime mjekésore (sipas kérkesés sé
institucioneve té RKS-sé) autoriteteve civile né vend dhe jashté vendit. Strukturat mjekésore do
té rrisin rolin e vet pér krijimin e kushteve optimale pér realizimin e misionit té FSK-sé. Fokusi i
punés sé strukturave mjekésore té FSK-sé do té jeté funksionimi i elementeve té mjekésisé dhe
planifikimi i mbéshtetjes mjekésore. Fushéveprimi i mjekésisé do té pérfshijé planifikimin e ploté
pér implementimin e objektivave té kapaciteteve operacionale mjek&sore, informatizimin ¢ té
dhénave shéndetésore individuale, kualifikimin e personelit mjekésor, si dhe forcimin e
kontrolleve periodike shéndetésore. Kjo mbéshtetje do té shtrihet deri né nivelin spitalor, duke
ofruar shérbime né pérputhje me standardet e vendeve té NATO-s. Gjaté periudhés afatmesme
shérbimet mjekésore do té kené rol parésor, gjaté gjithé kohés, né procesin e rekrutimit té
pjesétaréve té FSK-sé. Né kété aspekt SHPFSK-sé sé bashku me komponentin mjekésor do té
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ndérmarrin t€ gjitha masat e nevojshme né pajtim me planin mbéshtetés té€ personelit pér rekrutim.
Gjate vitit 2019 do té béhet ngritja e komponentit mjekésor bazuar né misionin e ri.

VI-OBJEKTIVAT DHE AFTESITE KRYESORE VJETORE TE SYNUARA
NE VITIN 2020

OBJEKTIVAT VJETORE PER VITIN 2020

e Pérfundimi 1 dokumenteve strategjike dhe atyre planifikuese pér Ministriné e Mbrojtjes dhe
FSK-né;

e Vazhdimi i implementimit té Planit Gjithépérfshirés té Tranzicionit dhe planeve mbéshtetése
me géllim arritjen e aftésive operacionale:; o

e Avancimi dhe zhvillimi 1 sistemit té menaxhimit t€ burimeve njerézore, materiale,
infrastrukturore, financiare, si dhe vazhdimi i avancimit té standardeve té€ transparenceés,
llogaridhénies, integritetit, besueshmérisé dhe imazhit institucional;

e Thellimi dhe zgjerimi 1 bashképunimit rajonal dhe ndérkombétar né ¢éshtjet e mbrojtjes si
dhe vendosja e marrédhénieve formale te partneritetit t& Republikés sé Kosovés me NATO-
n;

e Mbajtja dhe zhvillimi i kapaciteteve dhe aftésive ekzistuese pér mbéshtetje ushtarake
autoriteteve civile (MUAC);

e Zhvillimi i lidershipit dhe procesit té trajnimeve pér personelin e FSK-s pér misionin e ri;

AFTESITE KRYESORE QE SYNOHET Ti ARRIHEN NE VITIN 2020

MINISTRIA E MBROJTJES

e Vazhdimi i hartimit te akteve normative te reja si produkt i ligjeve: Ligjit pér Ministring e
Mbrojtjes, Ligjin pér Forcén e Sigurisé se Kosovés dhe Ligjin pér Shérbim né FSK;

e Hartimi 1 politikés pér harmonizimin e procesit té planifikimit strategjik t&é Ministrisé sé
Mbrojtjes me procesin e planifikimit strategjik té NATO-sé dhe sistemit t& integruar té
planifikimit té mbrojtjes né MM dhe SHPFSK;

e Funksionalizimi i sistemit té digjitalizimit té bazés sé té dhénave té personelit;

e Realizimi 1 programeve relevante té strukturave euroatlantike dhe té iniciativave rajonale né
funksion té anétarésimit né Kartén e Adriatikut-AS;

e Realizimi i ushtrimit fushor ndérkombétar né Kosové né koordinim dhe né bashképunim me
EUCOM dhe partnerét rajonalé;

e Hartimi i Strategjisé pér anétarésim né PfP dhe integrim né strukturat rajonale nga Ministria
e Mbrojtjes dhe Ministriné e Punéve té€ Jashtme;

e Realizimi i procesit pérgatitor pér marréveshjet e reja me prioritet me ministrité e Mbrojtjes
sé Cekisé, Suedisé, Norvegjisé, Austrisé dhe Zvicrés;

e Realizimi 1 pérfagésimit ushtarak né strukturat ndérkombétare dhe vendosja e atasheve
ushtaraké me prioritet vendet: Francé, Itali etj.;

e Shképutja e RMC dhe BXH nga BMO dhe kalimi nén C2 té SHPFSK;

e Mbajtja e aftésive ekzistuese t& RMC-sé dhe Batalionit t& Xhenios (Civile);

e Strategjia e Mbrojtjes/Miratimi,

e PAZH /Miratimi;
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PAM/Miratimi;

Deklarata e Misionit dhe TOPP;

Strategjia pér anétarésim né€ P{P dhe integrim né strukturat rajonale (MM dhe MPJ);

Blerjet e pajisjeve pér mision té ri/ sipas FOCIS;

Rekrutimi 1 personelit pér FSK sipas planit duhet té fillojé né vitin 2019 pér té pasur ushtaré
té gatshém né 2020. Sipas planit duhen 18 deri ne 24 muaj pér té kompletuar njésité me ushtar,
pér detaje shih konceptin e rekrutimit né PGJT.

SHTABI I PERGJITHSHEM I FORCES SE SIGURISE SE KOSOVES

Zhvillimi dhe realizimi 1 mirémbajtjes s¢ nivelin e duhur té kapaciteteve dhe aftésive
operacionale t&¢ RMC-s¢ dhe BXH-sé pér mbéshtetje té autoriteteve civile né gatishméring e
ploté;

Realizimi 1 procesit té ristrukturimit té objekteve infrastrukturore ;

Vazhdimi i trajnimeve brenda dhe jashté vendit sipas planit dhe prioriteteve (trajnimet dhe
edukimet qé jané kyce pér proces té tranzicionit),

Trajnimi 1 instruktoréve/ Rishikimi 1 Plan-programeve trajnuese né KDS;

Finalizimi dhe publikimi i doktrinave funksionale;

Vazhdimi 1 pérgatitjes sipas prioriteteve t& dokumenteve nén-doktrinaré (Manuale, TTP dhe
PSO) sipas listés sé hierarkisé sé dokumentacionit pér FSK;

Vendosja dhe mbajtja e K2 (Komandim Kontrollit) sipas strukturés sé re;

Trajnimi bazik pér rekrut;

Trajnimi pér kémbésori né nivel T1 dhe T2 pér Regjimentin e Paré té kémbésorisé; Aktivitet
qé ndérlidhet né fushén e ngushte té pérgjegjésisé sé¢ KDS-sé

Trajnimi pér specialitete (Logjistiké, Komunikim, PU);

MTT pér kapiten dhe major (Version i shkurtuar i CGSC dhe CCC);

Trajnimi pér lider luftarak;

KOMANDA E FORCAVE TOKESORE

Realizimi 1 procesit té tranzicionit t¢ BRSH-sé né KFT dhe BATI/BRSH-s¢ né¢ REGJI té
Kémbésorisé;

KOMANDA E TRAJNIMIT DHE DOKTRINES

Realizimi 1 ciklit té€ trajnimeve t€ planifikuara pér rekrut (bazike, specialistike, trajnimeve
individuale pér kémbésori) dhe kuadrit té specializuar né Qendrat e Trajnimit (QTB, QTK,
QTS);

Pérgatitja e ekipit pér trajnime ushtarake (Military Training Team-MTT) pér kapiten dhe
major si version 1 shkurtuar 1 Kolegjit t¢ Komandés dhe Shtabit té Pérgjithshém (Command
and General Staff College-CGSC) dhe Kursi 1 Kapitenéve té Karrierés (Captains Career
Course-CCC);

Konsolidimi dhe pérmirésimi 1 Qendrés sé Trajnimit bazik dhe specialistik pér kualifikimin e
ushtaréve, nénoficeréve dhe oficeréve pér té pérmbushur detyrat funksionale sipas
specialiteteve pérkatése;
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e Funksionalizimi 1 kapaciteteve té Qendrés pér Tranime Kolektive pér zhvillimin,
kontrollimin e trajnimeve dhe mirémbajtjen ¢ mbéshtetjes ekzistuese té trajnimeve deri né
nivelin e nj¢ kompanie té pérforcuar;

e Realizimi 1 ciklit té aftésimit té instruktoréve sipas degéve dhe gjinive ushtarake (kémbésori,
MKAB,, artileri, xhenio etj.) sipas planit paraprak;

e Pérgatitja e instruktoréve pér zhvillimin e trajnimeve né nivel togu dhe kompanie;

KOMANDA E LOGJISTIKES

e Kompletimi i kapaciteteve teknike dhe aftésive profesionale pér pérmbushjen e nivelit T1-té té
mirémbajtjes népér té gjitha kazermat e FSK-sé;

e Realizimi i fazés sé paré té grumbullimit té stoqeve (rezervave ushtarake) pér 20 dité
operacion me mision té ri;

PRIORITETET KRYESORE NE FUNKSION TE REALIZIMIT TE OBJEKTIVAVE
AFATMESME NE VITIN 2020

VITI 2020
1. MINISTRIA E MBROJTJES

1.1.Vazhdimi i hartimit té akteve té reja ligjore dhe nénligjore pér MM dhe FSK

Procesi i monitorimit té implementimit té legjislacionit té plotésuar dhe ndryshuar primar dhe
sekondar do té jeté proces i vazhdueshém monitorues. Varésisht dhe bazuar né¢ kalendarin e
paraparé té veprimit, MM/FSK do té mund té shqyrtojé, analizoj dhe té inicioj hapa né drejtim té
draftimit té akteve ligjore té reja primare do té vazhdojé gjaté vitit 2020.

*Aktet nénligjore me prioritet né vitin 2020 jané 1é pasqyruara né Shiojeén A

1.2. Zhvillimi i sistemit té integruar té planifikimit t€ mbrojtjes

Me ndryshimin e misionit imponohet nevoja edhe e rishikimit té procesit t€ zhvillimit té
planifikimit strategjik té mbrojtjes. Pér shkak té réndésisé jetike qé paraqet fusha e planifikimit té
mbrojtjes gjaté vitit 2020 do té zhvillohet edhe koncepti qé do té pérmbajé:

e Harmonizimin e procesit té planifikimit strategjik té Ministrisé¢ sé Mbrojtjes me procesin e
planifikimit strategjik t€ NATO-s;

e Sistemin € integruar té planifikimit té€ mbrojtjes né MM dhe SHPFSK dhe

e Procesin e zhvillimit t¢ métejmé pérmes kurseve e trajnimeve té zyrtaréve/oficeréve pér
fushén e planifikimit dhe programimit té mbrojtjes sipas praktikave dhe standardeve mé
bashkékohore.

1.3. Digjitalizimi i bazés sé té dhénave-Krahas procesit té hartimit té akteve nénligjore dhe
dokumenteve procedurale e administrative (té cekura né shtojcat A dhe B), vazhdimit té procesit
té¢ rekrutimit sipas planit te rekrutimit (shtojca C) dhe atij té zhvillimit profesional (shtojca D)
pérgjaté vitit 2020 do té funksionalizohet edhe Baza e digjitalizuar e té dhénave. Ky sistem do té
zhvillojé dhe shpejtojé procesin e komunikimit té informacionit té cilin e béné mé té pérdorshém
pérmes softueréve pérkatés. Funksionalizimi i data-bazés do t&é mundésojé pasqyrimin né ményré
efikase dhe efektive me saktési té té dhénave té nevojshme pér personelin ushtarak aktiv, civil
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dhe rezervé né MM/FSK. Krijimi i fushave me pérmbajtjen e té dhénave té detajuara mbi
personelin e MM/FSK do té mundésojné mbéshtetjen né procesin e zhvillimit t€ Kkarrierés,
kushteve té shérbimit, pensionimit si dhe riintegrimit té pjesétaréve t¢ MM/FSK.

1.4. Zgjerimi i kapaciteteve infrastrukturore dhe vazhdimi i blerjes s€ pajisjeve
Infrastruktura-Né vitin 2020 té zhvillimit té FSK-sé, do té synojmé té rrisim kapacitetet
hapésinore té njésive té FSK-sé pér akomodim. Meqé Komanda e Doktriné dhe Stérvitjes (KDS)
éshté prioriteti i paré pér ngritje atéheré né kété Komandé do té béhet edhe ristrukturimi i
objekteve infrastrukturore. Klasat e mésimit né trajnim bazik do té pérshtaten pér 40 deri 50 rekrut
né njé klasé mésimi, kurse pér trajnime tjera specialistike té jené 20-30 kadeté bazuar né
infrastrukturén aktuale té KDS-sé dhe projekteve té reja té infrastrukturés. Projekte
infrastrukturore me rendési gjaté vitit 2020 do té jené: Ndértimi 1 kuzhinés né kazermén e FSK-
sé -Istog, Renovimi i objektit té akomodimit-Regj.-1-Gjilan. Vazhdimi i ndértimit t€ objekteve té
Qendrés Regjionale té Trajnimit-Pomazatin, etj.

*Projektet tjera té planifikuara infrastrukturore pér periudhén pérkatése jané 1é pasqyruara né
Shtojcén D- Planin pesévjegaré 1é Logjistikés 2019-2023;

Pajisjet-Pas pérmbylljes sé procesit té ristrukturimit té burimeve ekzistuese materiale té
trashéguara nga FSK, bazuar né planin paraprak té prokurimit do té vazhdojé procesi i blerjeve té
pajisjeve individuale, kolektive dhe specialistike té reja né pérputhje me misionin, detyrat dhe
pérgjegjésité e reja té njésive té FSK-sé. Pajisjet té jené moderne, sipas standardeve, té
pérshtatshme dhe té ndérvepruese me forcat partnere t& NATO-s. Ato, sikur edhe sistemi i
automjeteve taktike e jotaktike do té& kené specifikat funksionale dhe teknike té pérshtatshme me
natyrén e misionit dhe detyrave té njésive té FSK-sé me pakon e instruksioneve t& mirémbajtjes
permanente dhe pakon e trajnimeve specialistike pér shfrytézuesit tané té drejtpérdrejté.

Synimi tjetér né vitin 2020 éshté qé té gjithé pjesétarét e FSK-sé té posedojné shtretér fushor dhe
thasé pér fjetje me qéllim gé né rast alarmimi ose ushtrimi, kur kérkohet qé té gjithé pjesétarét té
jené né gjendje gatishmérie té shfrytézohen hallat e sporteve né kazermat e FSK si dhe objektet
shtetérore né aférsi té kazermave ose vend incidenteve.

Pajisjet e planifikuara pér blerje pér periudhén pérkatése jané 1é pasqyruara né Shtojeén D-
Planin pesévjecaré 1@ Logjistikés 2019-2023;;

1.5. Pjesémarrja aktive dhe kontributi substancial i FSK-sé¢ né ushtrimet, organizatat,
iniciativat rajonale si dhe né ndértimin e stabilitetit dhe bashképunimit rajonal

Synimet tona pér vitin 2020 éshté angazhimi i MM dhe SHPFSK pér té kontribuar né realizimin
e programeve relevante té strukturave euroatlantike dhe té iniciativave rajonale si¢ &éshté
anétarésimi né Kartén e Adriatikut-A5. Gjithashtu do té ofrohet kontributi yné i réndésishém me
qéllim té faktorizimit té FSK-sé né Qendrén e bashképunimit pér Siguri- RACVIAC né bazé
té kérkesave dhe zhvillimeve né kété organizém. Gjaté vitit 2020 do té synohet dhe do té keté
angazhim té fuqishém pér organizimin e sé paku dy ushtrimeve fushore né bashképunim me
EUCOM dhe partneret rajonal si dhe konferencave apo seminareve me karakter rajonal e
ndérkombétar né Republikén e Kosovés. Gatishméria pér realizimin e ushtrimeve ndérkombétare
éshté déshmuar paraprakisht edhe zyrtarisht, né bazé té letrés s¢ KOMFSK-sé drejtuar
Komandantit t¢ MARFOR (United States Marine Corps Forces Europe) pér realizimin e njé
ushtrimi né kété periudhé né Kosové, dhe né koordinim me partnerét rajonal synohet qé té
organizohen edhe ushtrime tjera né té ardhmen.
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1.6. Pjesémarrja aktive dhe kontributi substancial né vendosjen e marrédhénieve formale

té partneritetit t&¢ Republikés sé¢ Kosovés me NATO-n dhe BE-n

Gjate wvitit 2020, MM dhe SHPFSK do té angazhohen maksimalisht pér vendosjen e

marrédhénieve formale té partneritetit t&€ Republikés sé Kosovés me NATO-n dhe BE-n né fushén

e mbrojtjes. Né kété drejtim planifikohet qé: _

e Té sigurohet mbéshtetja e vazhdueshme e NATO-s pér zhvillimin e Ministrisé s¢ Mbrojtjes
dhe Forcés sé Sigurisé té Kosovés;

e Té vazhdohet me dérgimin e oficeréve té FSK-sé dhe personelit civil né shkollat e NATO-s
dhe né gendrat e ekselencés sé NATO-s ¢do vit;

e Té hartohet Strategjia pér anétarésim né P{P dhe integrim né strukturat rajonale nga Ministria
e Mbrojtjes dhe Ministriné e Punéve té Jashtme mbi bazén e sé cilés institucionet e Republikés
sé Kosoveés, Ministria e Mbrojtjes dhe FSK-ja t¢ fillojné€ plotésimin e standardeve, kushteve
dhe kriteret e kérkuara pér anétarésim né kété program (PfP);

e Te fillojé procesi i anétarésimit né PP dhe organizata tjera regjionale té sigurisé (AS);

e Té punohet né krijimin e mundésisé sé dérgimit t& oficeréve te FSK-sé né shtabet e
planifikimit pér operacione ndérkombétare té udhéhequra nga NATO,

e Krijimi i kapaciteteve dhe aftésive té para pér pjesémarrje aktive né operacionet e reagimit né
kriza jashté vendit nén mbikéqyrjen e organizatave dhe aleancave ndérkombétare. Pér mé
tepér ky éshté njé aktivitet shumé i réndésishém né procesin e ndértimit té vetébesimit dhe
masat e ndértimit té sigurisé né nivel global dhe rajonal.

Prioritetet kyge né fushén e bashképunimit ndérkombétar do té jené edhe marréveshjet me

ministrité ¢ mbrojtjes sé Cekisé, Suedisé, Norvegjisé, Austrisé dhe Zvicrés si dhe zgjerimi i

bashképunimit me vendet tjera.

Bashképunimi me vendet partnere do té mbetet kyg pér FSK gjaté fazés sé tranzicionit ngritjes sé

njésive. Aktivitetet e pérbashkéta né kuadér t&¢ ODC-sé do té merren me prioritet. Udhéheqésit

dhe komandantét té pérfshihen né planifikimin, bashkérendimin dhe zbatimin e té gjitha
aktiviteteve qé do té zhvillohen sé bashku me NALT, DGMT, KFOR-in etj.

Gjithashtu, gjaté vitit 2020, do té implementohen detyrat e planifikuara paraprakisht dhe do té

vazhdojé hartimi i planeve té€ veprimit pér bashképunim ndérkombétar, me qéllim té zhvillimit té

kapaciteteve operacionale té njésive pér pjesémarrje né operacione, stérvitje t& pérbashkéta
brenda dhe jashté vendit me vendet e rajonit, vende anétare ose partnere t& NATO-sé.

Bashképunimi né fushén e mbrojtjes me NATO-n, BE-n, SEDM-in, A5, si dhe me nisma té tjera,

do té fokusohet né programe té pérbashkéta té fushés konceptuale, doktrinare dhe strategjike.

VITI 2020
SHTABI I PERGJITHSHEM I FORCES SE SIGURISE TE KOSOVES — SHPFSK

2.1. Mirémbajtja e kapaciteteve dhe aftésive ekzistuese pér MUAC
Krahas angazhimeve né funksionalizimin e komponentéve shtabore, mirémbajtjen e komandim-

kontrollit né té gjitha hallkat e zingjirit komandues, ngritjen e operacionalitetit t& njésive té
riorganizuara pranshtabore dhe atyre kryesore, SHPFSK né fokus té vazhdueshém do té keté
mirémbajtjen né nivelin e duhur té kapaciteteve dhe aftésive operacionale t¢ RMC-sé dhe BXH-
sé pér mbéshtetje té autoriteteteve civile né gatishméri té ploté.
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2.2. Sistemi i Inteligjencés ushtarake i nivelit operativ dhe taktik

Strukturat e inteligjencés ushtarake operative dhe ajo taktike do té ristrukturohet, avancohet dhe
zhvillohet né kuadér t¢ SHPFSK, brigadave, regjimenteve dhe batalioneve té FSK.

Né vitin 2020 do té fillohet me rekrutimin e njésisé sé rikonicionit (zbulimit) pér mbéshtetje té
operacioneve né bazé té misionit té FSK brenda dhe jashté vendit.

Gjaté késaj periudhés kohore, ndér té tjera, komponenti i Inteligjencés dhe Sigurisé, gjithashtu do
té fokusohet né trajnimin, avancimin, operacionalizimin né té gjitha nivelet pér té qené koherent
me standardet mé té avancuara profesionale.

VITI 2020

KOMANDA E DOKTRINES DHE STERVITJES - KDS

2.3. Procesi i trajnimit pér personelin e FSK-sé

Pas procesit té riorganizimit té KDS-sé, kompletimit té doktrinave, manualeve, trajnimit té
instruktoréve, rishikimit té plan-programeve trajnuese dhe ngritjes sé infrastrukturés sé
nevojshme, ekipet e instruktoréve t& KDS-sé t& mbéshtetur edhe nga ana e ekspertéve/partneréve
ndérkombétaré do té fillojné ciklin e trajnimeve. Gjaté trajnimit bazik, rekrutét e rinj marrin
njohurité primare ushtarake. Pastaj, ata zhvillohen mé tej népér trajnimet specialistike té njésive
ku shérbejné, pérmes zhvillimit té moduleve specifike pér gjinité ushtarake dhe destinohen né
pérmbushjen e misionit té njésive ku shérbejné dhe trajnimeve individuale pér mision té
mbéshtetjes ushtarake pér autoritete civile dhe trajnimeve individuale pér kémbésori me géllim
té mbéshtetjes pér zhvillimin e aftésive te FSK-sé. Kéto trajnime specialistike do té zhvillohen
sipas planit té trajnimeve gjaté gjithé periudhés kohore 2019-2028.

*Plani i trajnimeve pér periudhén afatmesme 2019-2023 éshté pasqyruar né Shtojcén D.
Lista e trajnimeve (moduleve) specialistike t¢ OSS KDS né I'SK

| TRAJNIMI KODI AKTIVITETI TRAJNUES
| MODULI 1 Kursi pér trajnimin ¢ instruktoréve (ITC) dhe
grupeve 1€ vogla ITC (SG ITC).
MODULI S PER XHENIO Kursi pér instruktorét ¢ Inxhinieris¢ Luftarake 1

Kursi pér instruktorét e urave

Kursi pér mstruktorét ¢ pastrimit {& rrugéve
| (¢ minuara)
Kursi pér instruktorét e fortifikimit

Kursi pér Instruktorét e ndértimit vertikal

MODULI S PER LOG Kursi i logjistikés.

Kursi i mirémbajtjes dhe transportit

Kursi pér géndrueshméring fushore.

Kursi pér mirémbajtjen fushore.

MODULI S PER CIS Kursi pér komunikim = 1. i—
ECDL- - International Computer Driving Licence

MODULI S PER RMC Kursi pér kérkim-shpétim né dimér dhe male
Kursi pér EOD

Kursi pér K-9

Kursi pér kérkim-shpétim né ujé .

E— Kursi pér MABK
MODULI S PER VOZITIE Kursi pér shofer té kat.B.

Kursi pér shofer & kat.C.

Kursi pér shofer té kat.D.

MODULI S PER KEMBESORI Kursi i kémbésorisé

IMLLSITVIDAS SACLIAYALS 1 VIANIO (SOW) LA TNAON

Kursi pér snajperist

Kursi pér armé automatike skuadre
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Kursi pér granatahedhés

MODULI S PER ANTIBLIND Kursi pér TTP pér antiblind dhe beicjave né afSrsi
_ ) Kursi pér raketa antitank (ATGM) )
MODULI S PER MORTAJA Kursi pér drejtimin e zjarrit

Kursi pér Howitzer 105 mm

Kursi pér mortaja 60 mm dhe 81 mm

MODULI S PER MJEKESI Kursi pér mjckési preventive.

Kursi pér infermier ushtarak

Kursi pér mjckési fushore.

MODULI S PER PU Kursi pér mbrojtje (& afért i PU-s¢
Kursi pér operacione t& PU-s¢

) Kursi pér PT

MODULI S PER GJUHE Kursi i gjuhés angleze.

Kursi i gjuhés turke

Kursi i gjuhés gjermanc

Kursi i gjuhés shqipe.

Sqarim: Me ngjyré ¢ gjelbér-kurset ekzistuese, me ngjyré. 1é verdhé-kurset qé do 1¢ rishikohen
dhe me ngjyré 1¢ kuge-kurset e reja gé dihet té zhvillohen.

Duke pasur parasysh se objektiv kryesor né kété periudhé éshté fillimi 1 krijimit té kapaciteteve
dhe aftésive té para té kémbésorisé éshté zhvilluar edhe plani i kapaciteteve trajnuese dhe
zhvillimit té trajnimeve qé konsistojné né:

e Nagritjen e kapaciteteve té reja né trajnime individuale dhe kolektive pér kompletimin e kuadrit
té specializuar né Qendrat e Trajnimit (QTB, QTK, QTS);

e Hartimin e Procedurave Standarde Operative qé lidhen me fushén e operacioneve dhe
trajnimeve qé dalin nga dokumentet e nivelit strategjik;

e Zhvillimin e programeve té reja trajnuese qé lidhen me deklaratén e misionit té njésive té
FSK-sé té shprehura dhe té listuar né analizén ¢ RSSS-sé;

e Trajnimin pér Specialitete (Logjistiké, Komunikim, Policisé Ushtarake etj.);

e Ekipin pér trajnime ushtarake (Military Training Team-MTT) pér kapiten dhe major si
version i shkurtuar i Kolegjit t¢ Komandés dhe Shtabit té Pérgjithshém (Command and
General Staff College-CGSC) dhe Kursi i Kapitenéve té Karrierés (Captains Career Course-
CCO); -

o Trajnimin pér lider luftarak;

e Trajnimin pér nénoficer shtabor;,

e Konsolidimi dhe pérmirésimi i Qendrés sé Trajnimit Bazik dhe Specialistik pér kualifikimin
e ushtaréve, nénoficeréve dhe oficeréve pér té pérmbushur detyrat funksionale sipas
specialiteteve pérkatése;

e Funksionalizimin e kapaciteteve té Qendrés pér Trajnime Kolektive pér zhvillimin,
kontrollimin e trajnimeve dhe mirémbajtjen e mbéshtetjes ekzistuese té trajnimeve deri
né nivelin e njé kompanie té pérforcuar;

e Fillimin e ciklit t€ aftésimit té instruktoréve sipas degéve dhe gjinive ushtarake (kémbésori,
MKAB, artileri, xhenio etj.);

e Pérgatitja e instruktoréve pér zhvillimin e trajnimeve né nivel Togu dhe Kompanie);
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VITI 2020
KOMANDA E LOGJISTIKES-KL

2.4. Vazhdimi i shtimit t€ kapaciteteve dhe aftésive té mbéshtetjes logjistike
Né té gjitha njésitet dhe nivelet e Komandés sé Logjistikés do té vazhdojé shtimi i kapaciteteve
dhe aftésive t€ mbéshtetjes logjistike (furnizim, transport, mirémbajtje, shérbime té pérgjithshme)
pér pérmbushjen e detyrave dhe realizimin e operacioneve té njésive té FSK-sé.

2.5. Rezervat ushtarake

FSK nga viti 2020 do fillojé edhe grumbullimin e stogeve (rezervave) pér 20 dité operacion me
mision té ri. Bazuar né rekomandimet gé kané dalé nga RSSS, rezervat jané pérllogaritur né té
gjitha kategorité pérbérése si né ushqim, uniforma, armatim , municione, pajisje , pjesé rezerve,
shérbim mirémbajtjeje dhe servisim ndaj shkallés sé qéndrueshmérisé sé¢ forcave né operacion né
aspektin kohor dhe logjistik operacional.

VITI 2020
KOMANDA E FORCAVE TOKESORE- KFT

2.6.Tranzicioni i BRSH-sé né KFT dhe BAT-I/BRSH-sé né REGJ. I-ré té¢ Kémbésorisé

Pas vlerésimit té aftésive té BRSH-sé do té fillojé procesi i1 tranzicioni i BRSH-s¢ né KFT dhe
BAT-1/BRSH-sé né REGJ-1 té Kémbésorisé me formésimin e strukturés trajnuese pér t&€ ardhmen
me qéllim fillimin e ngritjes sé kapaciteteve té para t& kémbésorisé ne vitin 2020. Krahas
angazhimit né tranzicionit Bat. I t¢ RSH-sé né Regjimentin e I t&¢ Kémbésorisé do té mirémbahen
né ményré permanente kapacitetet dhe aftésité ekzistuese né Bat.Z dhe Bat.3 t&€ KFT-sé.

VII-OBJEKTIVAT DHE AFTESITE KRYESORE VJETORE TE SYNUARA NE VITIN
2021

OBJEKTIVAT VJETORE PER VITIN 2021

1. Hartimi dhe funksionalizimi i politikave, legjislacionit, strategjive, doktrinave, procedurave
dhe plan-programeve;

2. Pérgatitja e kuadrove né mekanizmat ndérlidhés dhe pér pérfagésim direkt né NATO;

3. Mirémbajtja permanente e kapaciteteve, aftésive dhe gatishmeérisé sé ploté operacionale né
MUAC:;

4. Rritja e kapaciteteve té burimeve njerézore, materiale dhe infrastrukturore dhe fuqizimi i
transparencés, besueshmérisé dhe llogaridhénies;

5. Vazhdimi i implementimit té procesit té tranzicionit té njésive t& FSK-s sipas PGJT-sg;

6. Vazhdimi i procesit té trajnimit dhe arsimimit né pérmbushjen e misionit té ri;

7. Zgjerimi i kapaciteteve dhe aftésive né mbéshtetje operacionale;

8. Krijimi i kapaciteteve dhe aftésive té para té kémbeésorisé si dhe arritja e Aftésive Fillestare

Operacionale (AFO/10C);,
9. Arritja e kapaciteteve dhe aftésive pér té kontribuar né operacione ndérkombétare humanitare;
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AFTESITE KRYESORE QK SYNOHET Ti ARRIHEN NE VITIN 2021

MINISTRIA E MBROJTJES

e Realizimi i procesit pérfundimtar té hartimit té akteve té reja ligjore dhe nénligjore;

e Realizimi 1 procesit pérfundimtar té hartimit té dokumenteve té reja doktrinare, udhézuese
dhe procedurale;

e Ngritja e kapaciteteve té duhura pér reagim té pérbashkét né kriza jashté vendit, brenda
kornizés s€ operacioneve t€ udhé€hequra nga NATO-ja apo BE-ja;

e Pérgatitja e stafit té¢ FSK-sé pér té qené pjesé e Zyrés ndérlidhése té Republikés sé Kosovés
me NATO-né fillimisht né Ambasadén e Rep. sé Kosovés né Bruksel dhe né té ardhmen pér
pérfaqésimin direkt né strukturat e NATO-sg;

e Analiza e Procesit té€ Tranzicionit né fund té fazés- I-ré 2019-2021 si dhe rekomandimet pér
fazén 11-té 2022-2024

e Vazhdimi i blerjeve te pajisjeve individuale dhe kolektive sipas FOCIS-it;

e Vazhdimi i procesit te rekrutimit;

SHTABI I PERGJITHSHEM I FORCES SE SIGURISE KOSOVES

e Mirémbajtja permanente e kapaciteteve, aftésive dhe gatishmeérisé sé ploté operacionale pér
pérgjigje né mbéshtetje ushtarake té autoriteteve civile;

o Kirijimi i aftésive té para pér misionin e ri té mbrojtjes s€ sovranitetit dhe integritetit territorial
té Republikés sé Kosovés dhe MUAC;

o Realizimi i projekteve té infrastrukturés (objekt banimi ) dhe tri poligoneve pér trajnime
taktike me armé zjarri deri né nivel kompanie (T2 dhe T3) dhe njé poligoni pér stérvitje té
njésive MKABK, KSH dhe EOD:;

KOMANDA E FORCAVE TOKESORE

e Realizimi i procesit té tranzicionit té Batalionit té dyté té Reagimit té Shpejté né Regjimentit
té Dyté t&¢ Kémbésorisé.

KOMANDA E DOKTRINES DHE STERVITJES

e Ndértimi 1 aftésive té para trajnuese individuale, specialistike dhe trajnimeve simulative deri
né nivel t& kompanisg,;

e Krijimi 1 Qendrés pér Mésime t& mésuara;

e Ndértimi i aftésive pér vlerésim dhe vézhgim deri né nivel té kompanisg;

e Realizimi i fazés pérfundimtare té shkrimit té€ doktrinave, manualeve dhe PSO-ve pér fushén
e misionit t&€ Mbrojtjes sé sé sovranitetit dhe integritetit territorial t&€ Republikés s¢ Kosovés;

e Realizimi 1 trajnimeve té kémbésorisé pér nivel t& skuadrés;

e Zhvillimi i instruktoréve pér qitje me zjarr direkt té kalibrit mbi 5.56mm, p.sh. (snajper 50
kab, granatahedhés 40mm, raketahedhés 76mm dhe mitraloz 7.62mm)

e Realizimi i trajnimeve té kompanive té kémbésorisé né nivel t&€ regjimenteve;

e Realizimi i trajnimeve té kompanive mbéshtetése té integruara me trajnimin e kémbésorisé,;
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e Realizimi i testimit t&¢ TTP-ve né nivel té& kompanive gjaté procesit té trajnimit.

KOMANDA E LOGJISTIKES

e Kompletimi i kapaciteteve teknike dhe aftésive profesionale pér pérmbushjen e nivelit 111 té
mirémbajtjes né Njésiné Qendrore té Mirémbajtjes dhe nivelin IV né bashképunim me
operatorét e jashtém té kontraktuar ekonomik;

e Realizimi i nivelit té shérbimeve mjekésore né kuadér té poliklinikés mjekésore qé pérfshin:
shérbimet e urgjencés, ekzaminimet mjekésore, shérbimet diagnostike (laborator, imazheri);

e Realizimi i nivelit té t& mbéshtetjes mjekésore me kapacitetet né personel, pajisje dhe mjete
teknike medicinale si né kushte paqeje ashtu dhe né kushte krize.

PRIORITETET KRYESORE NE FUNKSION TE REALIZIMIT TE OBJEKTIVAVE
AFATMESME NE VITIN 2021

1. MINISTRIA E MBROJTJES

1.1. Vazhdimi i procesit pérfundimtar té hartimit t€ akteve ligjore dhe nénligjore

Gjaté vitit 2021 planifikohet té pérfundojé procesi i hartimit té akteve ligjore dhe nénligjore té
reja si produkte juridike dhe késhtu té kompletohet pakoja e akteve normative né funksion té
legjitimimit té té gjitha veprimeve né kuadér té fushave té misionit kushtetues té MM dhe FSK.

1.2. Vazhdimi i procesit pérfundimtar té hartimit té¢ dokumenteve doktrinare, udhézuese
dhe procedurale

Gjaté wvitit 2021 planifikohet té pérfundojé procesi 1 hartimit té dokumenteve doktrinare,
udhézuese dhe procedurale té reja si produkte té referuara né Doktrinén e Pérgjithshme Ushtarake;
Strategjiné e Mbrojtjes dhe Strategjité dhe doktrinat e fushave funksionale gjithnjé né trend me
standardet bashkékohore té€ vendeve partnere dhe ato té pérbashkéta t& NATO-s.

1.3. Vazhdimi i procesit té rekrutimit

Procesi 1 rekrutimit do té jeté proces permanent, pra edhe né kété periudhé do té zhvillohet né
pérputhje me procedurat, standardet dhe kriteret pér rekrutim si dhe né pérputhje me planin
paraprak té rekrutimit. A

(Shih Shtojcén C- Plani i rekrutimit 2019-2023)

1.4. Ndértimi i objekteve té reja té akomodimit dhe poligoneve pér trajnime taktike

Krahas rritjes sé kapaciteteve njerézore shtohet edhe nevoja pér zgjerim té hapésirave pér puné,
studim, jeté dhe akomodim. Nisur nga kjo, né kuadér té planit té infrastrukturés né kazermat
aktuale né Gjilan dhe Mitrovicé do té ngritén edhe nga njé objekt banimi duke filluar né vitin
2021. Gjaté vitit 2021 do té filloj ndértimi i tri poligoneve pér trajnime taktike me armé zjarri
deri né nivel kompanie (T2 dhe T3) dhe njé poligoni pér stérvitje té njésive MKABK, KSH dhe
EOD.
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L.5. Vazhdimi i procesit integrues né¢ mekanizmat ndérkombétaré té mbrojtjes dhe sigurisé
Vazhdimi i procesit t¢ Integrimi né Programin pér Partneritet pér Paqe (PfP) dhe thellimi i
bashképunimit dypalésh dhe rajonal né fushén e mbrojtjes do té jené ndér prioritet kyge gjaté vitit
2021.

Né vitin 2021 angazhimi kryesor té jeté i orientuar né ngritjen graduale té kontributit t& FSK-sé
pér reagim té pérbashkét né kriza jashté vendit, né radhé té paré brenda kornizés sé operacioneve
té udhéhequra nga NATO apo BE. Gjithashtu planifikohet té fillojé pérgatitja e stafit t& FSK-s¢
pér té gené pjesé e Zyrés Ndérlidhése té Republikés sé Kosovés me NATO-n, sé pari me
Ambasadén e Republikés s€¢ Kosovés né Bruksel dhe né té ardhmen pér pérfagésimin e
drejtpérdrejté né strukturat e NATO-s.

1.6. Vazhdimi i realizimit té projekteve infrastrukturore si dhe blerjeve sé sistemeve dhe
pajisjeve individuale dhe kolektive sipas FOCIS

Edhe gjaté késaj periudhe do té vazhdojé realizimit i projekteve té planifikuara infrastrukturore.
Gjithashtu do té vazhdojé procesi i blerjes sé sistemeve dhe pajisjeve individuale dhe kolektive
sipas Programit FOCIS.

(Shih Shtojca IF--Plani i projekteve infrastrukturore, sistemeve, pajisjeve dhe armatimit.)

2. SHTABI I PERGJITHSHEM I FSK-s&

2.1. Mirémbajtja e kapaciteteve, aftésive dhe gatishmérisé sé ploté operacionale pér MUAC
Krahas kétij procesi, SHPFSK do té jeté né vazhdimési e angazhuar t&€ mirémbajé kapacitetet,
aftésité dhe gatishmériné e ploté operacionale pér pérgjigje né mbéshtetje ushtarake té
autoriteteve civile. Krahas mirémbajtjes s€ kétyre aftésive qasja né drejtim té€ krijimit té aftésive
pér misionin e ri (MT) nénkupton vazhdimin e krijimit té kapaciteteve té mbéshtetjes qendrore.

KOMANDA E FORCAVE TOKESORE

2.2. Tranzicioni i BAT-2RSH-sé né REGJ-2 té Kémbésorisé

Né vitin 2021, fokusi gendror i SHPFSK-sé né koordinim me nivelin strategjik ministror dhe até
implementues, pra Komandén e Forcave Tokésore, pas krijimit té Regjimentit té Paré té
Kémbésorisé do té jeté vazhdimi 1 tranzicionit té batalionit té radhés (sipas Kursit t& Veprimit té
shkallézuar), pra Batalionit t€ Dyté té Reagimit té Shpejté né Regjimentit té Dyté té Kémbésorisé.

KOMANDA E DOKTRINES DHE STERVITJES-KDS

2.3. Vazhdimi i ngritjes sé kapaciteteve trajnuese pér kémbésori

Né funksion té krijimit té kapaciteteve dhe aftésive té para operacionale (I0C) né misionin e
mbrojtjes sé territorit, pra kapacitetet e para té kémbésorisé me dy regjimente e para deri né kété
pertudhé kohore, né kuadér té procesit pér zhvillimit doktrinar dhe trajnues SHPFSK me KDS-né
do té zhvillojné kéto aktivitete:

e Ndértimi 1 aftésive trajnuese individuale, specialistike dhe trajnimeve simulative deri né nivel
té kompanisé,;

e Krijimi i Qendrés pér Mésime t& Mésuara;

e Ndértimi 1 aftésive pér vlerésim dhe vézhgim deri né nivel té kompanisé;
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e Faza pérfundimtare e shkrimit té doktrinave, manualeve dhe PSO-ve pér fushén e misionit té
mbrojtjes sé territorit;

e Zhvillimi i trajnimit té kémbésorisé né nivel té skuadrés;

e Zhvillimi i instruktoréve pér qitje me zjarr direkt té kalibrit mbi 5.56mm, p.sh (snajper 50 kab,
granatahedhés 40mm, raketahedhés 76mm dhe mitraloz 7.62mm);

e Trajnimi 1 kompanive té kémbésorisé né nivel té regjimenteve;

e Trajnimi 1 kompanive mbéshtetése té integruar me trajnimin e kémbésorisé;

e Testimi i TTP-ve né nivel té kompanive gjaté procesit té trajnimit;

e Vazhdimi 1 trajnimit té nénoficeréve.

KOMANDA E LOGJISTIKES-KL
2.4. Vazhdimi i shtimit t€ kapaciteteve dhe aftésive t& mbéshtetjes logjistike

Né té gjitha njésitet dhe nivelet e Komandeés s¢ Logjistikés do té vazhdojé shtimi 1 kapaciteteve
dhe aftésive t& mbéshtetjes logjistike (furnizim, transport, mirémbajtje, shérbime té pérgjithshme)
pér pérmbushjen e detyrave dhe realizimin e operacioneve té njésive té FSK-sé.

2.5. Ngritja, zhvillimi dhe funksionalizimi i Poliklinikés Mjekésore

Né vitin 2021 né faza do té béhet ngritja, zhvillimi dhe funksionalizimi i Poliklinikés Mjekésore.
Blerja e pajisjeve dhe plotésimi i personelit do té béhet konform TOP-it dhe nivelit té
gatishmérisé. Gjaté periudhés afatmesme do té organizohen trajnime dhe stérvitje specialistike,
si brenda ashtu edhe jashté vendit, me qéllim té mbajtjes, ngritjes, zhvillimit dhe
profesionalizimit té kapaciteteve té mjekésisé pér mbéshtetje té njésive t&€ FSK-sé né operacione
brenda dhe jashté vendit si dhe do té zhvillohet mirémbajtja e pajisjeve mjekésore. Bazuar né
PAZH dhe Planin Mbéshtetés t& Mjekésisé né kété periudhé synohet aktivizimi i shérbimeve
mjekésore né kuadér té poliklinikés qé pérfshin: shérbimet e urgjencés, ekzaminimet mjekésore,
shérbimet diagnostike (laborator, imazheri). Né pérputhje me misionin e ri t&€ FSK-sé, detyrat
dhe pérgjegjésité e reja té njésive dhe nevojat pér funksionalizimin e fushave té planifikuara té
mjekésisé do té behet kompletimi me personel té specializuar pér fushat e caktuara mjekésore si
dhe pajisje e materiale té nevojshme pér realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive sipas planit té
rekrutimit té komponentit mjekésor (mjek, infermier dhe paramedik) me pérgatitje adekuate
arsimore dhe profesionale. Gjithashtu vlerésohet funksionalizimi i mbéshtetjes mjekésore me
kapacitetet né personel, pajisje dhe mjete teknike medicinale si n& kushte paqeje ashtu dhe né
kushte krize.

V1. Planifikimi i buxhetit té mbrojtjes pér periudhén afatmesme 2019-2023

Planifikimi financiar afatmesém 2021 do té€ zhvillohet né Kornizén Afatmesme Trevjegare té
Shpenzimeve (A+3). Njéherésh pérveg késaj, Qeveria e Republikés sé Kosovés éshté pajtuar né
parim me Planin toné buxhetor afatgjaté 2019-2028 qé nénkupton edhe pérmbushjen e
rekomandimeve té RSSS-se nga Analiza e miratuar nga vet lideshipi 1 Qeverisé sé Kosovés.
Realizimi i pakos sé& detyrave ekzistuese pér misionin aktual dhe procesit té ngritjes sé
kapaciteteve té reja né pérputhje me misionin e ri té FSK-s¢, e obligon Qeveriné ¢ Republikés sé
Kosovés pér buxhet shtesé pér ¢do vit, gjaté periudhés 10 vjegare.
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Pér ilustrim, planifikimi financiar 2019-2023 ka pér synim mbéshtetjen me burime financiare té

MM/FSK me qéllim té arritjes sé objektivave dhe prioriteteve té saj si né vijim:

Ndarja e burimeve financiare pér Planifikim afatmesém éshté pasqyruar né Tabelén 1.

Tabela 1. Plani i buxhetit t¢ mbrojtjes sipas Qarkores buxhetore 2019-2023 bazuar né té dhénat
e Departamentit t¢ Transformimit.

Kategorité

Ekonomike 2019 2020 2021 2022 2023

Numri 1

Punétoréve 3480 3636 3864 4264 4322

Paga dhe

Méditje 23.439.849.00 | 29.110.889.00 || 31.864.522.00 36.142.820.00 | 38.520.685.00

Mallra dhe .

Shérbime 12.081.245.00 12,571.245.00 || 13.192.345.00 13.400.000.00 | 19.500.000.00

Shpenzime

Komunale || 938.000.00 938.000.00 988.000.00 1.000.000.00 | 1.300.000.00

Shpenzime

Kapitale 22.208.966.00 | 28.890.704.00 | 31.890.704.00 36.220.000.00 | 36.246.556.00
[ Totali 58,688,060.00 71,510,838.00 || 77,935,571.00 86,762,820.00 95,567,241.00

VIII. OBJEKTIVAT DHE AFTESITE KRYESORE TE SYNUARA PER VITIN 2022

MINISTRIA E MBROJTJES

1.1. Rishikimi dhe hartimi sipas nevojés té akteve ligjore dhe nénligjore
Gjaté vitit 2022 planifikohet qé té rishikohen dhe hartohen aktet ligjore dhe nénligjore té reja si
produkte juridike dhe késhtu té mundésohet pérditésimi sipas zhvillimeve té kohés me géllim qé

aktet normative né funksion té jené né harmoni me té gjitha aktet ligjore né nivel vendi dhe té
harmonizohen me dokumentet strategjike t& NATO-sé.

1.2. Vazhdimi i procesit té hartimit dhe rishikimit té¢ vazhdueshém me qéllim pérditésimin
¢ dokumenteve doktrinare, udhézuese dhe procedurale

Gjaté vitit 2022 planifikohet té implementohen dokumentet doktrinare, udhézuese dhe
procedurale té reja gjithnjé né trend me standardet bashkékohore té vendeve partnere dhe ato té
pérbashkéta té NATO-s. Gjithashtu né vazhdimési té pérditésohen té gjitha dokumentet
doktrinare dhe procedurale duke pérdorur sistemin e mésimeve té nxjerra.

1.3. Vazhdimi i procesit té rekrutimit

Procesi i rekrutimit do té jeté proces permanent, pra edhe né kété periudhé do té zhvillohet né
pérputhje me procedurat, standardet dhe kriteret pér rekrutim si dhe né pérputhje me planin
paraprak té rekrutimit. (Shih Shtojea (- Plani i rekrutimit 2019-2023).
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1.4. Ndértimi i objekteve té reja té akomodimit dhe poligoneve pér trajnime taktike

Krahas rritjes sé kapaciteteve njerézore shtohet edhe nevoja pér zgjerim té hapésirave pér puné,
studim, jeté dhe akomodim. Nisur nga kjo, né kuadér té planit té infrastrukturés né kazermat
aktuale né Gjilan dhe Mitrovicé do té& ngritén edhe nga njé objekt banimi duke filluar né vitin
2022. Gjaté vitit 2022 do té fillojé ndértimi 1 depove qendrore té artilerisé, t€ depove Klasa 1
dhe 2, vazhdon ndértimi 1 tri poligoneve pér trajnime taktike me armé zjarri deri né nivel
kompanie (T2 dhe T3) dhe njé poligoni pér stérvitje té njésive MKABK, KSH dhe EOD.

1.5. Vazhdimi i procesit integrues né mekanizmat ndérkombétaré té mbrojtjes dhe sigurisé
Vazhdimi i procesit té integrimit né Programin pér Partneritet pér Paqe (PfP) dhe thellimi i
bashképunimit dypalésh rajonal né fushén e mbrojtjes do té jeté ndér prioritetet kyge dhe té
vazhdueshme edhe gjaté vitit 2022.

Né vitin 2022 angazhimi kryesor té jeté i orientuar né mbajtjen e kontributit té FSK-sé pér reagim
té pérbashkét né kriza jashté vendit, brenda kornizés sé operacioneve té udhéhequra nga NATO
apo BE.

1.6. Vazhdimi i realizimit té projekteve infrastrukturore si dhe blerjeve sé sistemeve dhe
pajisjeve individuale dhe kolektive sipas FOCIS

Edhe gjaté késaj periudhe do té vazhdojé realizimi i projekteve té planifikuara infrastrukturore.
Gjithashtu do té vazhdojé procesi i blerjes sé sistemeve dhe pajisjeve individuale dhe kolektive
sipas Programit FOCIS-Plani Gjithépérfshirés i Tranzicionit.

(Shih Shtojcén I-Plani i projekteve infrastrukturore, sistemeve, pajisjeve dhe armatimit).

SHTABI I PERGJITHSHEM I FORCES SE SIGURISE SE KOSOVES

2.1. Mirémbajtja e kapaciteteve, aftésive dhe gatishmérisé sé ploté operacionale pér MUAC
Ndér aktivitetet kryesore gjaté késaj periudhe do té jeté procesi i vlerésimit objektiv té nivelit té
arritshmérisé sé aftésive bazuar né sistemin DOTMLPFP (Doctrine, Organization, Training,
Materiel, Leadership & Education, Personnel, Facilities and Policy).

Pérveg tjerash do té vazhdojé té ofrohet mbajtja e vazhdueshme e kapaciteteve pér MUAC s1 dhe
péreatitjet pér operacionet e mundshme ndérkombétare bazuar né aftésité e RMC-sé dhe Bat.
Xhenios.

Krahas detyrave té planifikuar pér kété periudhé kohore, do té zhvillohen edhe pérgatitjet pér
kalim né fazén e 111-té (2025-2028) té tranzicionit, duke vlerésuar dhe identifikuar nevojat pér
personel dhe kérkesat e hershme trajnuese pér instruktoré, té cilat do té jené qenésore pér fillimin
e fazés sé treté té zhvillimit té mundésive té KFT-sé (me mbéshtetje luftarake dhe mbéshtetje
luftarake me shérbime).

KOMANDA E FORCAVE TOKESORE

2.2. Tranzicioni i BAT-3 RSH-sé né REGJ-3 té¢ Kémbésorisé

Né vitin 2022, fokusi gendror i SHPFSK-sé né koordinim me nivelin strategjik ministror dhe até
implementues, pra Komandén e Forcave Tokésore, pas krijimit t& Regjimentit t&€ Paré dhe té Dyté
té Kémbésorisé do té jeté vazhdimi i tranzicionit té batalionit té radhés (sipas Kursit t& Veprimit
té shkallézuar),pra Batalionit té Treté té Reagimit té Shpejté né Regjimentit t& Treté té
Kémbésorise.

Né té njéjtén kohé do té mirémbahen kapacitetet dhe aftésité e arritura operacionale me qéllim té
ofrimit té forcave té gatshme né pérmbushje té misionit.
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KOMANDA E DOKTRINES DHE STERVITJES-KDS

2.3. Vazhdimi i ngritjes sé kapaciteteve trajnuese pér kémbésori

Né funksion té krijimit t& kapaciteteve dhe aftésive té para operacionale (I0C) né misionin e

mbrojtjes sé€ territorit, pra kapacitetet e para té kémbésorisé me dy regjimentet e para deri né kété

periudhé kohore, né kuadér té procesit pér zhvillimit doktrinar dhe trajnues SHPFSK me KDS-né

do té zhvillojné kéto aktivitete:

Programet dhe kurrikulat e arsimimit dhe trajnimit té pérgjithshém e specialistik do té plotésojné

kérkesat pér formimin e aftésive né nivel strategjik, operacional dhe taktik, si dhe cilésive té lidershipit

dhe performanceés, té pércaktuara sipas niveleve pérkatése. Njé pjesé e programeve té arsimimit dhe

traymimit individual té oficeréve dhe nénoficeréve do té zhvillohen né gjuhén angleze.

e Ndeértimi dhe rritja ¢ aftésive trajnuese individuale, specialistike dhe trajnimeve simulative
deri né nivel t&¢ kompanisé;

e Krijimi dhe pérdorimi i sistemit t& mésimeve té nxjerra népérmes Qendrés pér Mésime té
Nxjerra;

e Ndértimi dhe mbajtja e aftésive pér vlerésim dhe vézhgim deri né nivel té kompanisé;

e Pérfundimi i hartimit té doktrinave, manualeve, TTP pér fushén e misionit t&€ mbrojtjes sé
territorit, si dhe rishikimi dhe rifreskimi 1 vazhdueshém i1 dokumenteve doktrinaré;

e Trajnimi i vazhdueshém népérmjet ushtrive kolektive 1 kompanive t€ kémbésorisé né nivel té
regjimenteve,

e Trajnimi i kompanive mbéshtetése té integruara me trajnimin € kémbésorisé;

e Testimi i TTP-ve né nivel té kompanive gjaté procesit té trajnimit;

e Vazhdimi i trajnimit té nénoficeréve dhe oficeréve sipas specializimeve dhe konceptit té
zhvillimit té karrierés.

KOMANDA E LOGJISTIKES-KL
2.4. Vazhdimi i shtimit té kapaciteteve dhe aftésive té mbéshtetjes logjistike

Né Komandén e Logjistikés do té vazhdojé mbajtja e vazhdueshme dhe rritja e kapaciteteve dhe
aftésive té mbéshtetjes logjistike (furnizim, transport, mirémbajtje, shérbime té pérgjithshme) pér
pérmbushjen e detyrave dhe realizimin e operacioneve té njésive t¢ FSK-sé.

Bazuar né pércaktimin dhe kategorizimin e periudhave kohore té Planit Gjithépérfshirés té
Tranzicionit dhe té Planit Afatgjaté té Zhvillimit, gjaté vitit 2022 fokusi kryesor do té jeté né
zhvillimin dhe modernizimin e métutjeshém té kapaciteteve té komandés, kontrollit dhe
komunikimit; vazhdimin e kompletimit t& FSK-sé me pajisje individuale dhe kolektive. Aftésité
operacionale do té vazhdojné té pérsosen gjithnjé e mé shumé né funksion té pérmbushjes sé
misionit pér mbéshtetje ushtarake autoriteteve civile.
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IX. OBJEKTIVAT DHE AFTESITE KRYESORE TE SYNUARA PER VITIN 2023

MINISTRIA E MBROJTJES

1.1. Rishikimi dhe hartimi sipas nevojés té akteve ligjore dhe nénligjore

Gjateé vitit 2022 planifikohet qé té rishikohen dhe hartohen aktet ligjore dhe nénligjore té reja si
produkte juridike dhe késhtu té mundésohet pérditésimi sipas zhvillimeve té kohés me géllim q¢
aktet normative né funksion té jené né harmoni me té gjitha aktet ligjore né nivel vendi dhe té
harmonizohen me dokumentet strategjike té NATO-sé.

1.2. Vazhdimi i procesit t€é hartimit dhe rishikimit t€ vazhdueshém me qéllim pérditésimin
e dokumenteve strategjike, doktrinaré dhe procedurale

Gjaté vitit 2023 planifikohet té implementohen dokumentet doktrinare, udhézuese dhe
procedurale té reja gjithnjé né trend me standardet bashkékohore té vendeve partnere dhe ato té
pérbashkéta té NATO-s. Gjithashtu né vazhdimési té pérditésohen té gjitha dokumentet
strategjike, doktrinare dhe procedurale

1.3. Vazhdimi i procesit t€ rekrutimit

Procesi i rekrutimit do té jeté proces permanent, pra edhe né kété periudhé do té zhvillohet né
pérputhje me procedurat, standardet dhe kriteret pér rekrutim si dhe né pérputhje me planin
paraprak té rekrutimit. (Shih Shtojcén C- Plani i rekrutimit 2019-2023)

1.4. Ndértimi i objekteve té reja té akomodimit dhe poligoneve pér trajnime taktike
Vazhdon rritja e kapaciteteve njerézore shtohet edhe nevoja pér zgjerim té€ hapésirave pér pung,
studim, jeté dhe akomodim. Nisur nga kjo, né kuadér té planit té infrastrukturés né kazermat
aktuale né MM/FSK do té vazhdojé ndértimi i objekteve pér akomodim sipas planifikimit edhe
gjaté vitit 2023. Gjaté vitit 2023 do té fillojé ndértimi i poligonit pér stérvitje taktike deri ne
nivel Batalioni; vazhdon f ndértimi i depove qendrore te artilerisé, te depove Klasa 1 dhe 2,
vazhdon ndértimi i tri poligoneve pér trajnime taktike me armé zjarri deri né€ nivel kompanie
(T2 dhe T3) dhe njé poligoni pér stérvitje té njésive MKABK, KSH dhe EOD; po ashtu vazhdon
ndértimi 1 poligonit té kalitjes fizike.

1.5. Vazhdimi i procesit integrues né mekanizmat ndérkombétaré té mbrojtjes dhe sigurisé
Vazhdimi i procesit té Integrimi né Programin e Partneritetit pér Paqe (PfP) dhe thellimi i
bashképunimit dypalésh rajonal né fushén e mbrojtjes do té jeté ndér prioritetet e vazhdueshme
edhe gjaté vitit 2023.

Né vitin 2023 angazhimi kryesor té jeté i orientuar né pjesémarrjen dhe mbajtjen e kontributit t&
FSK-sé pér reagim té pérbashkét né kriza jashté vendit, brenda kornizés sé operacioneve té
udhéhequra nga NATO apo BE.

1.6. Vazhdimi i realizimit té projekteve infrastrukturore si dhe blerjeve sé sistemeve dhe
pajisjeve individuale dhe kolektive sipas FOCIS

Edhe g¢jaté késaj periudhe do té vazhdojé realizimi i projekteve té planifikuara infrastrukturore.
Gjithashtu do té vazhdojé procesi i blerjes sé sistemeve dhe pajisjeve individuale dhe kolektive
sipas Programit FOCIS -Plani Gjithépérfshirés i Tranzicionit. (Shili Shtojca F-Plani i projekieve
infrastrukturore, sistemeve, pajisjeve dhe armatimit.)
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SHTABI [ PERGJITHSHEM I FORCES SE SIGURISE SE KOSOVES

2.1. Mirémbajtja e kapaciteteve, aftésive dhe gatishmérisé sé ploté operacionale pér MUAC
Ndér aktivitetet kryesore gjaté késaj periudhe do té jeté vazhdimi 1 procesit té vlerésimit objektiv
té nivelit té arritshmérisé sé aftésive bazuar né sistemin DOTMLPFP (Doctrine, Organization,
Training, Materiel, Leadership & Education, Personnel, Facilities and Policy).

Pérveg tjerash do té vazhdojé té ofrohet mbajtja e vazhdueshme e kapaciteteve pér MUAC si dhe
pérgatitjet pér operacionet e mundshme ndérkombétare

Krahas detyrave té planifikuar pér kété periudhé kohore, do té zhvillohen edhe pérgatitjet pér
kalim né fazén e 111-té (2025-2028) té tranzicionit duke plotésuar nevojat pér personel dhe trajnimi
i instruktoréve té cilat do té jené qenésore pér fillimin e fazés sé treté né zhvillimin e mundésive
té KFT-sé me (Mbéshtetje Luftarake dhe Mbéshtetje Luftarake me shérbime).

KOMANDA E FORCAVE TOKESORE

2.2. Vazhdimi i tranzicionit t¢ BAT-3RSH-s¢ né REGJ-3 té¢ Kémbésorisé

Né vitin 2023, fokusi qendror i SHPFSK-sé né koordinim me nivelin strategjik ministror dhe até
implementues, pra Komandén e Forcave Tokésore, pas krijimit té Regjimentit té Par€ dhe té€ Dyté
té Kémbésorisé do té jeté vazhdimi i tranzicionit té batalionit té radhés dhe ngritja e kapaciteteve
té Regjimentit té Treté t& Kémbésorisé.

Né té njéjtén kohé do té mirémbahen kapacitetet dhe aftésité e arritura operacionale me qéllim té
ofrimit té forcave té gatshme té pérmbushje té misionit.

KOMANDA E DOKTRINES DHE STERVITJES-KDS

2.3. Vazhdimi i ngritjes sé kapaciteteve trajnuese pér kémbésori
Né kété periudhé kohore, né kuadér té procesit pér zhvillimin doktrinar dhe trajnues SHPFSK me
KDS-né do té zhvillojné kéto aktivitete:

e Ngritja e vazhdueshme e aftésive trajnuese individuale, specialistike, kolektive dhe
trajnimeve simulative deri né nivel t& kompanisé;

e Pérdorimi i sistemit té mésimeve té nxjerra népérmes Qendrés pér Mésime té Nxjerra pér té
gjithé forcén;

e Rishikimi dhe rifreskimi i vazhdueshém i dokumenteve doktrinaré;

e Trajnimi i vazhdueshém népérmjet ushtrive kolektive i kompanive té€ kémbésorisé né nivel té
regjimenteve;

e Trajnimi i kompanive mbéshtetése té integruar me trajnimin e kémbésorisé;

e Vazhdimi i trajnimit té nénoficeréve dhe oficeréve sipas specializimeve dhe konceptit t&
zhvillimit té karrierés.

KOMANDA E LOGJISTIKES-KL
2.4. Vazhdimi i shtimit té kapaciteteve dhe aftésive t€¢ mbéshtetjes logjistike

Komanda e Logjistikés do té vazhdojé me mbajtjen dhe rritjen e kapaciteteve dhe aftésive té
mbéshtetjes logjistike (furnizim, transport, mirémbajtje, shérbime té pérgjithshme) pér
pérmbushjen e detyrave dhe realizimin e operacioneve té njésive té FSK-sé.
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Gjateé vitit 2023 fokusi kryesor do té vazhdojé té jeté né zhvillimin dhe modernizimin e
métutjeshém té kapaciteteve t& komandés, kontrollit dhe komunikimit; vazhdimin e kompletimit
té FSK-s€ me pajisje individuale dhe kolektive. Aftésité operacionale do té vazhdojné té pérsosen
gjithnjé né funksion t& pérmbushjes sé misionit pér mbéshtetje ushtarake té autoriteteve civile.

X. PERMBLEDHJE

Plani Afatmesém (PAM-1) 2019-2023 hartohet né njé periudhé té veganté népér té cilén éshté
duke kaluar MM /FSK, pra periudha e fillimit té€ implementimit té procesit té tranzicionit dhe
ngritjes e zhvillimit t&¢ MM-sé dhe FSK-sé sipas Planit Gjithépérfshirés sé Tranzicionit (PGJT)
2019-2028, kursit té veprimit dhe planeve mbéshtetése. Si mekanizém funksional shumé i
réndésishém 1 lidershipit jané zgjedhur alternativat mé té mira pér zgjidhjen e drejtimit t& vepri-
meve dhe té burimeve pér té arritur géllimet dhe objektivat e MM/FSK né periudhén pérkatése.
Para hartimit t¢ Plani Afatmesém té Zhvillimit, iniciuesi 1 tij, respektivisht Komisioni pér
Implementimin e Rekomandimeve t& RSSS-s¢, pérmes Planit Gjithépérfshirés té Tranzicionit té
MEFSK/FSK né MM/FSK me mandat té ri pér vitet 2019-2028 dhe Planit Afatgjaté Zhvillimor
(A+10), kané analizuar dhe vlerésuar parashikimin e zhvillimit té veprimeve q€ e rrisin siguriné
dhe e zvogélojné pasiguriné dhe paqartésiné gjaté drejtimit t&€ FSK-sé dhe realizimit té
objektivave afatmesme dhe veprimeve e aktiviteteve té réndésishme né funksion té€ pérmbushjes
sé tyre, pérkundér ndikimeve té papritura nga rrethanat dhe ndryshimet e mundshme né mjedisin
e jashtém dhe té brendshém politik dhe atij t&€ mbrojtjes dhe sigurisé .

Objektivat strategjiké afatmesém té fazés sé paré periodike té PGJT-sé si determinues té
pérmbajtjes sé téré aktiviteteve qé pérfshijné gamén e fushéveprimit t¢ MM-s¢ dhe FSK-se, tani
dhe né periudhén e ardhshme pesévjegare, pérkufizojné fushat kryesore funksionale qé
mundésojné ruajtjen e kapaciteteve dhe aftésive ekzistuese operacionale pér MUAC deri né
tranzicionin e tyre, procesin e tranzicionit té njésive ekzistuese dhe ngritjen e zhvillimin e njésive
té reja né drejtim té arritjes sé Aftésive Fillestare Operacionale (I0C) pér Mbrojtjen e Integritetit
Territorial dhe Pjesémarrjen né Operacionet Ndérkombétare.

Prioritetet afatmesme, gjegjésisht veprimet kryesore né té gjitha fushat e veprimit dhe
komponentéve té strukturés organizative té Ministrisé s&¢ Mbrojtjes né nivelin strategjik,
SHPFSK-sé né nivel operacional dhe njésive vartése (FT, KL dhe KDS) né nivelin taktik t€ saj,
pasqyrohen né pérmbajtjen, bartésit dhe afatet kohore pér inicimin, zhvillimin, finalizimin dhe
né fund procesin e zbatimit té tyre, né mbéshtetje té objektiva strategjike dhe gjithé procesit té
zhvillimit té forcave té armatosura dhe komponentéve té saj né periudhén pesévjecare 2019-2023.
Né kété periudhé, MM dhe SHPFSK jané té afta té planifikojné, komandojné dhe kontrollojné, té
zhvillojné doktrina dhe té ofrojné kapacitete trajnuese pér té€ mundésuar zhvillimin e aftésive té
para té mbrojtjes sé territorit duke filluar me regjimentet e kémbésorisé sipas modelit t&
shkallézuar (né vitin e dyté (2020) me Regj.-1, né vitin e treté (2021) me Regj.-2 dhe né vitin e
katér (2022 me Regj.-3. Ndérsa né vitin e pesté (5) té PAM-it fokus i1 veganté do té jeté né
zhvillimin dhe modernizimin e métutjeshém té kapaciteteve té komandés, kontrollit dhe
komunikimit; vazhdimin e kompletimit té Forcés me pajisje individuale dhe kolektive. Né kété
periudhé fillohet me zhvillimin e aftésive shtesé operacionale pér ta mbéshtetur misionin
kushtetues. Aftésité operacionale nén mandatin momental do té vazhdojné té pérsosen pér té
pérmbushur misionin e mbéshtetjes ushtarake té autoriteteve civile. Kursi 1 pérzgjedhur pér
hartimin dhe alternativat pér zbatimin e PAM-it 2019-2023, konsiderojmé se do t& pérmbushé
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vizionin dhe misionin e lidershipit t&€ Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe Forcés sé Sigurisé t& Kosovés
né pérgjithési.

sqarim: Pércaktimi i periudhés sé realizimit té (¢ gjitha aktiviteteve éshté né pérputhje me
kornizén kohore té pércaktuar né PGJT dhe dinamiken e planifikuar té realizimit ¢ aktiviteteve
brenda késaj kornize.
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