Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria € Mbrojtjes
Ministarstva Odbrane / Ministry of Defense

Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil té€ Republikés sé Kosové, Neni 5 Ministria e Mbrojtjes shpall:

Pranim

Emri i grupit

Titulli i pozités sé punés
Klasa e pozités
Koeficienti/Paga

Nr. i kérkuar
Kohézgjatja e emérimit
Data e njoftimit

Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti

Divizioni

Vendi i punés

Nr. i Referencés

Kodi

Konkurs

Grupi i marrédhénieve me publikun dhe informimin

Zyrtar pér multimedia / kameraman
Profesional 2

A1/profesional 2

1

Emérim me afat té pacaktuar
27/03/2025

28/03/2025 - 26/04/2025

Ministria e Mbrojtjes

Zyra pér Marrédhénie me Publikun

Prishtiné
RNO00017451
RPC0010990
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

« Pérgjegjés pér fotografimin dhe xhirimin e ngjarjeve dhe aktiviteteve gé kané té b&jné me Ministriné e Mbrojtjes
dhe FSK-né.

« Pérpunon fotografité dhe béné montazhet e materialeve té xhiruara.

« Xhiron dhe béné montazhin e tv spoteve, materialeve dhe video dokumentaréve.

+ Pérzgjedhé fotografité dhe video incizimet pér publikime.

* Kryen edhe puné tjera shtesé té multimedias pér nevoja té Zyrés.

« Pérgjell dhe arkivon fotografité dhe materialet e xhiruara gé jané me réndési pér Ministriné e Mbrojtjes.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

« Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

+ Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné, klasén apo
grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kéteé ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

» Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor). Gazetari/Shkenca Komunikimi, Gjuhé
dhe Letérsi, Marrédhénie me Publikun, Marketing.

» Keérkesat specifike: Diplomé apo certifikata profesionale né fushat si: Fotografia, Regjia e Filmit ose Mediat
Vizuale.

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku 1 (njé) vit pérvojé pune né fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér
plotésimin e pozités sé liré té punés.
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Népunésit mund t'i kérkohet té punojé jashté orarit zyrtar té punés, né raste specifike,

Trajnime dhe kualifikime té specializuara pér teknikén e kamerés, ndrigimin, montazhin dhe post-produksionin.
Pérdorimi i programeve té montazhit dhe pérpunimit té imazheve dhe videove: (Adobe Photoshop, Lightroom,
Premiere Pro, etj.)

Njohuri té avancuara mbi pérdorimin e kamerave profesionale, objektivave dhe pajisjeve ndihmése.

Aftési pér té punuar me ndri¢im natyral dhe artificial.

Njohuri mbi kompozimin, kornizimin dhe perspektivén.

Aftési pér té treguar histori vizuale pérmes fotografisé dhe videografisé.

Shkathtési né caktim té prioriteteve dhe planifikim té punés.

Aftési ndér-personale dhe komunikuese.

Kreativ né ide dhe zgjidhje té problemeve.

Zyrtari duhet té jeté profesional, me pérvojé, i besueshém dhe i afté pér kryerjen e detyrave, si dhe detyrave
plotésuese né kohé&, né ményré profesionale dhe brenda afatit t& pranueshém kohor.

Zyrtari duhet té ruajé konfidencialitetin e institucionit, duke mos shpérndaré materiale té ndjeshme dhe pa lejen e
eprorit/ institucionit.

Duhet té jeté i/e motivuar dhe té keté etiké té larté pune.

Té jeté né gjendje té punojé i vetém dhe né ekip.

Aftési té arrijé té drejtojé ngarkesén e punés, punoj nén presion dhe té pérmbush detyrat brenda afateve té
caktuara.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té lIéshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé Kosovés. Nése
diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin gé déshmon se
diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet té mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér
té ardhurat personal. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér,
déshmohet pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés sé Iéshuar nga organi kompetent i atij shteti,
apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés té Iéshuar nga punédhénési pérkatés.

Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve gé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e trajnuesit.
Kopjet e dokumenteve tjera gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e Iéshimit.

Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (Kanidatét qé jané té
punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).
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6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 11/05/2025,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

« nukka

8. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

»  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
* Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit
« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik

(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

« Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me
origjinalin.

« Kjo pozité i nénshtrohet procesit té verifikimit dhe mund té plotésohet vetém pas pérfundimit té suksesshém té
procesit té verifikimit.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&¢ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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