Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Mbrojtjes
Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Ministarstvo Odbrane objavljuje:

Konkurs
Prihvatanje
Naziv grupe Specialisté i Sistemeve té TIK
Naziv radnog mesta Sluzbenik za odrzavanje
Pozicija klasa Profesionalni 2
Koeficijent/Plata A2/Profesional 2
Br. trazeni 1
Datum obavesti 29/12/2023
Rok za prijavu 30/12/2023 - 28/01/2024
Institucija Ministarstvo Odbrane
Odeljenje Imenik Podrske
Divizija Departamenti pér Komunikim dhe Tl
Radno mesto Prishtine
Br. Reference RN00013051
Kod RPC0006590
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1. Opsti opis posla polozaja

» lzdavanje standarda za IT i KBS sisteme i procedure prema uputstvima.

« Organizuje radove za instalaciju svih potrebnih kompjuterizovanih sistema unutar KBS-a prema uputstvima.

« Pruza informacije o nabavci softvera potrebnog za obezbedivanje pravilnog rada kompjuterizovanih sistema
unutar samih KBS-a prema uputstvima.

» Daje preporuke za upravljanje neophodnim integrisanim IT sistemima za podrsku internim procesima unutar KSB-
a, omogucite efikasno upravljanje i podrzite efektivnu komandu i kontrolu prema uputstvima.

« Pomaze i savetuje druga odeljenja za IT sisteme da podrze aktivnosti kao sto su upravljanje osobljem, nabavka i
snabdevanje prema uputstvima.

- Daje relevantnom organu prave smernice, kao i tacne, nepristrasne i strucne savete.

« lzraduje program podrske SNI opreme kao i prati tehnicko stanje, njihov vek trajanja i predlaze mere koje treba
preduzeti za poboljsanje stanja.

e

Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

«  Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

+ Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

« Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

+ Obavezno obrazovanje:: Diploma o visokom obrazovanju najmanje 3 godine studija - Racunarski fakultet,
Fakultet elektrotehnike i racunarstva, Elektrotehnicki fakultet (Strani diplomci moraju imati diplomu notificiranu
od MONT-a) Diploma petog nivoa KKK, za deficitarne profesije (IKT);

- Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikat, Licenca kada se zahtevaju sa zakonodavstvom na snazi ili kada se
proceni da su potrebni za pozicije ove klase;

« Zahtevano radno iskustvo: Najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustva u oblast za koju se razvija procedura za
popunjavanje slobodne radne pozicije.
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4.

6.

7.

8.

9.

Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

« Potpuna i specijalizovana znanja u specificnoj profesionalnoj oblasti

« Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duznostima i odgovornostima;

+ Dobro poznavanje metoda istraZivanja, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analiti¢kih izveStaja i u donosenju
odluka;

+ Vestine logi¢nog rezonovanja i analize;

« Vestine za donosenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrSenje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika;

- Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i strucnih saveta;

« Komunikacione vestine i licni uticaj, ukljucujudi sposobnosti za predstavljanje.

Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

« Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

« Kopija dokaza o radnom iskustvu

- Kopija dokaza o obukama

« Kopija ocena za poslednje dve godine

- Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos nisu istekle

Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

« Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 12/02/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

Dodatni specificni kriterijumi

» Ovo radno mesto podleze procesu verifikacije (provere) i moze biti popunjeno samo nakon $to kandidat prode
proveru.

Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
« Pismeni test - maksimalno 70 bodova
« Intervju - maksimalno 30 bodova

Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja

» Preko portala za elektronsko zaposljavanije (https://konkursi.rks-gov.net)
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11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapo$ljavanje

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bice pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

/17

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bi¢e odbijene.
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