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Republika e Kosovés
Republika e Kosovés -Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Mbrojtjes
Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense
Drejtoria e Burimeve Njerézore/Direktorat Ljudskih Resurs/Human Resources Directorate

Duke pasur pér bazé nenin 95 dhe 96 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, né pajtim me
Ligjin e Punés Nr.03/L-212, neni 8 i kétij Ligji, si dhe n& mbéshtetje t€ nenit 5 dhe 6 &
Rregullores NR.27/2024 pér Procedurat e Konkurrimit pér Népunésit Teknik dhe Mbéshtetés,
Ministria e Mbrojtjes shpall kété:

KONKURS I JASHTEM
Titulli i vendit t&€ punés: Shofer i kategorisé C ( 4 pozita)
e Grada e vendit t& punés; CS4
e Vendi; KL —Prishtiné / Suhareké ( 3 pozita)

Garda Kombetare — Pomozotin ( 1 pozité)

Kriteret e pérgjithshme, sipas nenit 9 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;
e Té jeté shtetas i Republikés s€ Kosovés;
T& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin p&r Gjuhét;
TE jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;
Té& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
T& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
T& ket® arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén;
T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara n& kété ligj.

Njohurité, aftésité dhe cilésité qé vlerésohen né procedurén e vlerésimit;
o Kandidatét do t& vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né fushén pér t&
cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités s€ liré t€ punés.

Pérshkrimi e pérgjithshém i punés pér Shofer té kategorisé C;

e Drejton automjetet sipas urdhrave nga zinxhiri komandues;

o Kujdeset pér mirémbajtjen e automjeteve nga servisimi, rregullimi dhe regjistrimi n& librin
e vozitjes etj;

e Mirémbajtje preventive e automjetit;

e Zbaton né pérpikéri masat e komunikacionit dhe siguris¢ gjaté drejtimit t&€ automjetit;

o Njofton udhéheqésin lidhur me gjendjen e automjeteve dhe pune tiera qe ndérlidhén me
shofer;

o Cdo detyré tjetér t& ligjishme, né fushén pérkatése, t& dhéné nga pérgjegjési apo personi i
autorizuar.

Shkollimi dhe pérvoja e kérkuar;
e Shkolla e Mesme;
e Pervoja e punés; nuk kerkohet.
o Kérkesat specifike; t& jeté i pajisur me kategoriné C.



[Ményra pér paragifjen e aplikacioneve;
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Formularét dorézohen ng Sektorin e Rekrutimit/Departamenti i Politikave & Personelit dhe
Rekrutimit, apo  me postd né kété adresg: Ministria e Mbrojties, 18600 Prishting,
Departamenti | Politikave 1 Personelit diie Rekrufimit/Sekiori i Rekrutimit, Kati
Pérdbes, Kazerma Adem Jashari, Prishting, n& ¢do dité punc nga ora 09:00-15:00 deri n#
afatin e fundit pér konkurrim,

Dokumentet g& duhet 8 dorézoheu;

=l

]

Kopjen ¢ letérnjoftimit/pasaportés/certifikatiss s¢ shtetésisé sé Republikés s6 Kosovés.
Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs € I8shuar nga institucionet arsimore té
Republikés s Kosovés, Nése diploma Eshié fituar jashts vendit, vertetimin e nostrifikimit &
diplomés s& fituar apo aktin q& déshmon se diploma ¢ lituar &shts né proceduré té
nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t& dor&zohet deri n& momeniin e
nénshkrimit t€ aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e deéshmisé s¢ punésimit (vértetim/kontralg) t& léshuar nga institucioni pérkatés i
pundsimit pér pérvojén ¢ punds, g8 pércakton pozitén e punds si dhe koh&zgjatjen e
angazhimit n¢ até pozité. Déshmilé e punésimit jashté institucioneve publike duhet t&
mbéshtet s€ paku njéra nga déshmité si n& vijim: pasqyra e pagesave né fondin ¢ kursimeve
pensionale apo pasgyra ¢ pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin
tatimor pér t& ardhurat personale;

Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjckura apo trajnimeve g& aplikuesi i ka realizuar ng
cilésiné e (rajnuesit;

Kopjet e dokumenteve tjera g8 provojné plotsimin ¢ kushteve pér aplikim t& pércakiuara né
shpalljen e rekrutimit dhe 1& deklaruara ng aplikacion.

Kopjen e patenté shoferit t& kategorisé C.

Déshmité q€ nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para em&rimit;

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata p'ennes sé& cilés déshmohet
se nuk &shté i/c dénuar pér kryerjen ¢ veprés penale me dashie, jo mé & vietér se (6) muaj
nga data e l&shimit,

Déshmi se kandidati gsht i alt€ né& piképamje shéndetésore.

Dé&shmi pérkatése sc kandidati ka zotgsi t& plolé pér t& vepruar.

Déshmi q€ nuk ka n& fuqi masé disiplinore pér shkelje 18 réndé né institucion publik
(Kanidatét q& jan€ & puntsuar apo kané gend t& punésuar né institucione publike).

Meényra e vlerésimit t€ kandidatéve;

-]

Vlerésimi profesional pérbghet nga intervista dhe vlerésimi i jetéshkrimit dhe zhvillohet nga
Komisioni { Pérzgjedhjes me mbéshietien e N_]MBN] -sé, NE vlerésim, kandidati mund t&
merr mé s shumti njéqgind (100) pike, prej t& cilave deri nd tridhjetd (30) pike pér
Jeté€shkrimin (CV) dhe deri ng shtatédhjets (70) piké pér intervistén:

Kandidati q&€ merr mé s& shumti piké, por jo mé pak sc pragu prej shtatédhjets (70) pikéve,
konsiderohet kandidat fitues.

Ményra e njoftimit dhie komunikimit me kandidatét.

@

Komunikimi me kandidat&l do t& bshet pérmes postes elektronike apo népérmjet telefonit.

Kohézgjatja ¢ emérimit;

-]

Marrédhénia e punds #shté€ me afat t& pa caktuar.

Afati pér aplikim

&

Afati i aplikimit &shté nga data 30.04.2026 deri mé.14.05.2026,

o Aplikacionct e dérguara népérmjet postés, me pulls postare, né dllbﬂ ¢ fundit t& shpalijes,

konsiderohen & viefshine,



Kushtet tjera;
e Kjo pozité i nénshtrohet procesit t& verifikimit dhe mund t& plotésohet vetém pas
pérfundimit t& suksesshém t& procesit t€ verifikimit.

Ministria ¢ Mbrojtjes ofron mundési té barabarta t& konkurrimit dhe mirépret aplikacionet
nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga t€ gjitha komunitetet.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né LZP.
Kérkesat e pakompletuara dhe t& dérguara pas datés sé¢ fundit nuk do t& pranohen.
Formularét pér aplikim jané né dispozicion né Sektorin e Rekrutimit/Departamenti i
Politikave té Personelit dhe Rekrutimit t¢ MM-sé, apo né Web-fagen ¢ MM-sé,
E-mail; https://mod.rks-gov.net.

Pér informata plotésuese mund t€é kontaktoni né: 038 200 13 508.

Republika e Kosovés
Republika e Kosovés -Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Mbrojtjes
Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense

Drejtoria e Burimeve Njerézore/Direktorat Ljudskih Resurs/Human Resources Directorate

Na osnovu &lana 95 i 96 Zakona br. 08/L-197 za javne sluzbenike, u skladu sa Zakonom o radu br.
03/L-212, &¢lanom 8. ovog zakona, kao i uz podrsku ¢lana 5. i 6. Pravilnika br. 27/2024 o
procedurama konkurisanja za tehni¢ke zaposlenike i podr3ke, Ministarstvo Odbrane objav ljuje:

SPOLJNI KONKURS
Naziv radnog mesta: Vozaé C kategorije (4 pozicije)
o Cin/nivo radnog mesta; CS4
e  Mesto; KL — Pristina / Suva Reka (3 pozicije).

Nacionalna Garda — Pomozotin (1 pozicija).

Opéti kriterijumi, prema &lanu 9. Zakona br. 08/L-197 za javne sluZbenike;
e Biti drzavljanin Republike Kosovo;
Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;
Da poznaje najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Biti u stanju da izvr§i odgovarajuéi zadatak;
Da ne bude osudivan za izvrenje krivicnog dela sa namerom
Da nema u snazi disciplinsku meru za teski prekraj u javnoj ustanovi;
Da ima obrazovanje, struéno radno iskustvo i/ili vetine potrebne za odgovarajuéu poziciju;
Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

e ®© & o o o @9

Znanja, vestine i kvaliteti koji se procenjuju u postupku ocenjivanja;
o Kandidati ¢e biti ocenjivani na osnovu znanja, vestina i kvaliteta potrebnih u oblasti za koju
se izraduje postupak za popunjavanje slobodnog radnog mesta.

Opéti opis radnog mesta za Vozac C kategorije;
e Vozi vozila prema naredenjima iz lanca komandovanja;
e Brine o odrzavanju vozila servisiranjem, podesavanjem i evidentiranjem u vozackoj knjizi
itd.;
e Preventivno odrZavanje vozila;



&
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Slrogo sprovodi saobracajne i bezbednosne mere tokom voZnje vozila;

Obavestava rukovodioca o stanju vozila 1 drugim poslovima vezaim za vozaca;

Bilo koja druga zakonska duznosl, u rclevantnoj oblasti, koju dodeli odgovome ili
ovlaséeno lice.

MNafini podnoSenja aplilacija;

<]

Obrasci se dostavljaju Sekloru za rergrutaciju/Odeljenju za politike osoblja 1 regrutacije, ili
po&tom na ovn adresn: Ministarstve Odbrane, 10006 Pristing, Odeijenje za politike
osoblja i regrutacije/Sekfor za regrutaciju, prizemlje, kasarna Adem Jadari, Priftina,
na svakom radnom danu od 09:00 do 15:00 ¢asova do isteka roka za konkurisanje.

Dokumenti koje treba dostaviti;

]

*

Kopija li¢ne karte/pasosa/uverenja o drZzavljanstvu Republike Kosovo.

Kopija diplome zahtevana konkursom izdatc od strane obrazovaih institucija Republike
Kosovo. Ako je diploma steSena van zemlje, potvrda ¢ nostrifikaciji steenog stepena il
dokument kojim se dokazuje da je stefena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se
nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u poloZaj;
Kopije potvrde o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadleZzne uslanove za
zaposljavanje za radno iskustvo, kojom se utvrduje radno mesto kao i trajanje angaZovanja
na toj poziciji. Dokaz o zaposlenju van javnih ustanova mora biti potluijepljen najmanje
jednim od sijedeéih dokaza: izvodom uplata u penzioni 3tedni fond ili izvodom poreske
obaveze u skladu sa propisima o porezu na dohodak gradana;

Dokaz o pohadanim strodnim obukama ili obukama koje je kandidat zavr§io kao trener;
Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjenost usiova za prijava definisanih v oglasu
za prijem u radui odnos i navedenim u prijavi.

Kopija vozatke dozvole C kategorije.

Dokazi koji nisu potrebni tokom prijave, veé u fazi verifikacije pre imenovanja;

@

Original uverenja o krivi¢noj osudi izdata od strane suda kojom se dokazuje da podnosilac
zahteva nije osudivan za umjesano kriviéno delo, ne starije od (6) meseci od dana izdavanja.
Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban,

Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost,

Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teZi prekrdaj u javnoj ustanovi (kandidaii koji su
u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim ustanovamaj.

Nadin vrednovanja kandidata;

L]

Strugno ocenjivanje se sastoji od intervjua i ocene biografije 1 sprovodi je Komisija za izbor
uz podréku JULIR. U ocjenjivanju kandidat moZe dobiti najvise sto (100) bodova, od Cega
do trideset (30) bodova za biografiju i do sedamdesel (70) bodova za intcrvjy;

Pobednitkim kandidatom smatra se kandidat koji dobije najvise bodova, ali ne manje od
praga od sedamdesct (70) bodova.

Naéin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima.

L]

Komunikacija sa kandidatima ¢e se obavljati e-mailom ili telefonom.

Potrebno obrazovanje i islustvo;
Vozad C kategorije;
e Srednja Skola;
» Radno iskustvo; nije potrebno.
¢ Posebni zahtevi: biti opremljen kategorijom C.

Trajanje imenovanja;

]

Radni cdnos jo na neodredeno vreme.



Rok za apliciranje
e Rok za apliciranje je od 30.04.2026 do 14.05.2026.
e Aplikacije poslate poStom, sa postanskom markom, poslednjeg dana oglasa, smatraju se
validnim.
Ostali uslovi;
e Ova pozicija podleze procesu provere i moze se popuniti samo nakon uspesnog zavrietka
procesa bezbednosne provere.
Ministarstvo Odbrane pruZa jednake moguénosti za konkurisanje i srdaéno doéekuje prijave
svih musSkih i Zenskih osoba iz svih zajednica.
Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol
imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u ZJS.
Nepotpune aplikacije poslate nakon poslednjeg datuma neée biti prihvaéene. Obrasci za
prijavu su dostupni u Sektoru za regrutaciju/Odeljenju za politike osoblja i regrutacije
Ministarstva Odbrane, ili na internet stranici Ministarstva odbrane, e-mail; https://mod.rks-

gov.net
Za dodatne informacije moZete se obratiti na: 038 200 13 508.




