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Republika e Kosovës
Republika e  Kosovës -Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Mbrojtjes                                                         
Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense
Drejtoria e Burimeve Njerëzore/Direktorat Ljudskih Resurs/Human Resources Directorate
Duke pasur për bazë nenin 80 dhe 81 të Ligjit Nr. 08/L-197 për Zyrtarët Publik,  Udhëzimin Administrativ Nr. 01 /2024 për Rregullimin e Procedurave të Konkursit në Sektorin Publik, Ministria e Mbrojtjes shpall këtë:
KONKURS I JASHTËM
Titulli i vendit të  punës:                                    Infermier (dy pozita)
Grada e vendit të punës;             

      CS-4
Kategoria:




      Nëpunës i Shërbimit Publik
Nr. referencës së vendit të punës; 
                  FSK0398, FSK0421
Vendi;




                  Prishtinë
Detyrat dhe përgjegjësitë 
· Kryen detyrat që dalin nga mjeku i ordinancës;
· Ndihmon mjekun në trajtime mjekësore;
· Pranon, triazhon dhe informon pacientin;
· Aplikon terapinë parenterale, i.m. i.v, subkutan, bën inhalime, përpunimi i plagëve, aplikon dhënien e oksigjenit;
·    Do të punojë si pjesëtar/e i/ e ekipit të kujdesit mjekësorë, në ofrimin e standardit me të lartë të kujdesit shëndetësor të përqendruar në pacientin, duke siguruar në çdo kohë kujdes të duhur dhe të sigurt për pacientët;
· Të zbatojë të gjitha aktivitetet profesionale specifike për profesionin dhe departamentin ku punon;
· Të marrë pjesë në aktivitetet për edukimin e vazhdueshëm profesional në mënyrë që të freskojë dhe avancojë njohuritë dhe standardet e punës infermierike;
· Të kryejë edhe detyra tjera që kërkohen nga mbikëqyrësi për të siguruar efikasitet të lartë në punë;
· Ruan konfidencialitet të plotë për çështjet që kanë të bëjnë me trajtimin e pacientit apo punën e institucionit, përveç në rastet kur ajo /ai autorizohet me shkrim, në përputhje me politikën Institucionale.

Kriteret e përgjithshme, sipas nenit 9 të Ligjit Nr. 08/L-197 për Zyrtarët Publik; 

· Të jetë shtetas i Republikës së Kosovës; 
· Të ketë zotësi të plotë veprimi, sipas legjislacionit në fuqi; 
· Të zotërojë të paktën njërën nga gjuhët zyrtare, në pajtim me Ligjin për Gjuhët; 
· Të jetë e/i aftë për të kryer detyrën përkatëse; 
· Të mos jetë e/i dënuar për kryerjen e veprës penale me dashje; 
· Të mos ketë në fuqi masë disiplinore për shkelje të rëndë në institucion publik; 
· Të ketë arsimin, përvojën e punës profesionale dhe/apo aftësitë e kërkuara për pozitën, kategorinë, klasën apo grupin përkatës; 
· Të kaloj me sukses procedurat e pranimit të përcaktuara në këtë ligj.
Kriteret e përgjithshme formale për vendin e punës; 

· Diplomë e  shkollës se mesme të mjekësisë , me drejtimin Infermieri e përgjithshme. (Fakulteti i Infermierisë i dëshiruar). 
· Së paku një (1) vite përvojë pune në ndonjë institucion shëndetësor  publik apo privat. 
· Të jetë i certifikuar nga Oda e Infermjerëve të Kosovës;
· Licencë profesionale;
· Trajnime profesionale përkatëse;
Dokumnentet e nevojshme për aplikim;

· Kopjen e letërnjoftimit/pasaportës/certifikatës së shtetësisë së Republikës së Kosovës.
· Kopjen e diplomës të kërkuar me konkurs të lëshuar nga institucionet arsimore të Republikës së Kosovës. Nëse diploma është fituar jashtë vendit, vërtetimin e nostrifikimit të diplomës së fituar apo aktin që dëshmon se diploma e fituar është në procedurë të nostrifikimit, me kusht që nostrifikimi i diplomës të dorëzohet deri në momentin e nënshkrimit të aktit për emërim në pozitë;

· Kopjet e dëshmisë së punësimit(vërtetim/kontratë) të lëshuar nga institucioni përkatës i punësimit për përvojën e punës, që përcakton pozitën e punës si dhe kohëzgjatjen e angazhimit në atë pozitë. 
· Dëshmitë e punësimit jashtë institucioneve publike duhet të mbështeten së paku me njërën nga dëshmitë si në vijim: pasqyra e pagesave në fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave të obligimeve tatimore në përputhje me legjislacionin tatimor për të ardhurat personal;
· Dëshmi që nuk ka në fuqi masë disiplinore për shkelje të rëndë në institucion publik (Kanidatët që janë të punësuar apo kanë qenë të punësuar në institucione publike);
· Dëshmitë e trajnimeve profesionale të ndjekura apo trajnimeve që aplikuesi i ka realizuar në cilësinë e trajnuesit;
· Kopjet e dokumenteve tjera që provojnë plotësimin e kushteve për aplikim të përcaktuara në shpalljen e rekrutimit dhe të deklaruara në aplikacion.

Dëshmitë që nuk kërkohen gjatë aplikimit, por në fazën e verifikimit para emërimit; 
· Certifikatë mbi dënimet penale origjinale e lëshuar nga gjykata përmes së cilës dëshmohet se nuk është i/e dënuar për kryerjen e veprës penale me dashje, jo më të vjetër se(6) muaj nga data e lëshimit;
· Dëshmi se kandidati është i aftë në pikëpamje shëndetësore;
· Dëshmi përkatëse se kandidati ka zotësi të plotë për të vepruar.

Kohëzgjatja e emërimit dhe periudhes provuese;
· Emërimi është me afat të pacaktuar, ndërsa periudha provuese zgjatë gjashtë muaj.

Data dhe ora e mbylljes së konkursit;
· Afati i aplikimit është nga data 19.09.2024 deri më 18.10.2024, ora 23.59.
Mënyra e aplikimit;
· Aplikimi bëhet në mënyrë elektronike në adresën elektronike; rekrutimi.mod@rks-gov.net;
· Kandidatët duhet t’ia bashkëngjitin aplikacionit kopjet e dokumenteve të nevojshme personale dhe kopjet e dokumenteve që dëshmojnë për kualifikimet e tij/saj. 
Mënyra e vlerësimit dhe kriteret e poentimit; 

· Vlerësimi i kandidatëve zhvillohet nëpërmjet testimit me shkrim dhe intervistimit (testim me gojë); 

· Testi me shkrim-maksimumi 70 pikë;
· Intervista-maksimumi 20 pikë; 
· Jetëshkrimi- maksimumi 10 pikë.
Data e daljesë së rezultateve të verifikimit paraprak;

· Lista e kandidatëve të cilët plotësojnë kushtet për pranim do të shpallet  më së largu më datën 25.10.2024, në faqën zyrtare të Ministrisë së Mbrojtjes; 
· Kandidatët njoftohen nëpërmjet komunikimit elektronit dhe individualisht për rezultatet e verifikimit paraprak. 

Shënim; 

· Aplikacionit e dërguara pas afatit nuk do të shqyrtohen.

Kërkesa specifike:
· Kjo pozitë i nënshtrohet procesit të verifikimit dhe mund të plotësohet vetëm pas përfundimit të suksesshëm të procesit të verifikimit. 
Ministria e Mbrojtjes ofron mundësi të barabarta të konkurrimit dhe mirëpret aplikacionet nga të gjithë personat e gjinisë mashkullore dhe femërore nga të gjitha komunitetet.
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Republika e Kosovës
Republika e  Kosovës -Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Mbrojtjes                                                         
Ministarstvo Odbrane / Ministry of Defense
Drejtoria e Burimeve Njerëzore/Direktorat Ljudskih Resurs/Human Resources Directorate
Na osnovu člana 80. i 81. Zakona br. 08/L-197 za Javne Službenike, Administrativno Uputstvo br. 01/2024 za Regulisanje Postupaka Konkurisanja u Javnom Sektoru, Ministarstvo Odbrane objavljuje:

SPOLJNI KONKURS 
Naziv radnog mesta:                                       Bolničar/infermer/medicinska sestra (dve pozicije)
Čin/nivo radnog mesta;             

      CS-4

Kategorija:                                                          Civilnog službenika

Br. referenca na radnom mestu; 
                  KBS0398, KBS0421

Mesto:




                  Priština

Dužnosti i odgovornosti  

· Obavlja poslove proizlaze od strane lekara ordinacije;

· Pomaže lekaru u medicinskim tretmanima;

· Prihvata, trijaže i obaveštava pacijenta;

· Primeniti parenteralnu terapiju, i.m. i.v, subkutano, vrši inhalacije, obradu rana, primenjuje davanje kiseonika;

· Radiće kao član tima za medicinsku negu, u obezbeđivanju najvišeg standarda zdravstvene zaštite usmerene na pacijenta, obezbeđujući u svakom trenutku odgovarajuću i bezbednu negu za pacijente;

· Da sprovodi sve stručne aktivnosti specifične za struku i odeljenje u kome radi;

· Učestvuje u aktivnostima kontinuiranog stručnog obrazovanja u cilju osvežavanja i unapređenja znanja i standarda bolničarskog rada;

· Obavlja druge poslove koje rukovodilac zahteva da bi obezbedio visoku efikasnost u radu;
· Čuva potpunu poverljivost za pitanja u vezi sa tretiranjem/lečenjem pacijenata ili radom ustanove, osim u slučajevima kada je pismeno ovlašćena, u skladu sa politikom Ustanove. 

Opšti kriterijumi, prema članu 9. Zakona br. 08/L-197 za Civilne Službenike;  

· Da bude državljanin Republike Kosova; 

· Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi; 

· Da vlada najmanje jednim od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima; 

· Biti u stanju da izvrši relevantan zadatak; 
· Da ne bude osuđivan za umišljajno izvršenje krivičnog dela;

· Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera za teški prekršaj u javnoj instituciji;

· Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili veštine potrebne za odgovarajuću poziciju, kategoriju, klasu ili grupu; 
· Da uspešno prođe prijemne procedure definisane ovim zakonom. 
Opšti formalni kriterijumi za radno mesto; 

· Diploma srednje medicinske škole, smer Opšte bolničar/infermer (poželjan Fakultet Bolničara/ifrmijera). 

· Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u javnoj ili privatnoj zdravstvenoj ustanovi. 
· Da bude sertifikovan od Komore Bolničara/ifrmijera Kosova;

· Profesionalna licenca;
· Relevantne stručne obuke;
Potrebna dokumenta za apliciranje;

· Kopija lične karte/pasoša/uvjerenja o državljanstvu Republike Kosova.

· Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosova. Ako je diploma stečena van zemlje, potvrda o nostrifikaciji stečene diplome ili akt kojim se dokazuje da je stečena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u položaj;

· Kopije potvrde o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od strane nadležne ustanove za zapošljavanje za radno iskustvo, kojom se definiše radno mjesto kao i trajanje angažovanja na toj poziciji.

· Dokaz o zaposlenju van javnih institucija mora biti potkrijepljen najmanje jednim od sljedećih dokaza: izvodom uplata u penzioni štedni fond ili izvodom poreske obaveze u skladu sa zakonima o porezu na dohodak građana;

· Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teži prekršaj u javnoj ustanovi (kandidati koji su u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim ustanovama);

· Dokaz o pohađanim stručnim obukama ili obukama koje je kandidat završio kao trener;

· Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u radni odnos i navedenoj aplikaciji. 

Dokazi koji nisu potrebni tokom aplikacije, već u fazi verifikacije pre zakazivanja; 
· Uvjerenje o originalnoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osuđivan za krivično djelo sa umišljajem, ne starije od (6) mjeseci od dana izdavanja;

· Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban;

· Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

Trajanje imenovanja;

· Imenovanje je na neodređeno vreme, dok probni rad traje šest meseci.

Datum i vreme zatvaranja konkursa;

· Rok za apliciranje je od 19.09.2024 do 18.10.2024, časova 23.59.
Način primene;

· Prijava se vrši elektronski na elektronskoj adresi; rekrutimi.mod-rks-gov.net
· Uz prijavu kandidati moraju priložiti kopije potrebnih ličnih dokumenata i kopije dokumenata kojima se dokazuje njegova/njena kvalifikacija. 
Način vrednovanja i kriterijumi bodovanja; 

· Evaluacija kandidata se vrši putem pismenog testa i intervjua (usmeni test); 

· Biografija - maksimalno 10 bodova;

· Pismeni test - maksimalno 70 bodova;

· Intervju – maksimalno 20 bodova.

Datum objavljivanja rezultata preliminarne verifikacije;

· Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem biće objavljena najkasnije do 25.10.2024. godine, na zvaničnom sajtu Ministarstva Odbrane; 

· O rezultatima preliminarne provere kandidati se obaveštavaju putem elektronske komunikacije i pojedinačno. 

Napomena; 

· Aplikacije poslate nakon isteka roka neće se razmatrati.
Posebni zahtevi:
· Ova pozicija podleže procesu provere i može se popuniti samo nakon uspešnog završetka procesa provere. 
Ministarstvo Odbrane pruža jednake mogućnosti konkurisanja i dobrodošlo su aplikacije svih muških i ženskih osoba iz svih zajednica.


