/\\ Republika e Kosovés

/ Republika Kosova-Republic of Kosovo

\
Ministria pér Forcén e Sigurisé sé Kosovés
Ministarstvo za Kosovske Bezbednosne Snage

Ministry for the Kosovo Security Force

v

GODISNJI IZVESTAJ
2015

.-n.'G'-::. E

e

KBS spremna za novu misiju!




Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Ministria pér Forcén e Sigurisé sé Kosovés

Ministarstvo za Kosovske Bezbednosne Snage
Ministry for the Kosovo Security Force

GODISNJI I1ZVESTAJ
2015

KBS spremuna za novu misiju!

Izdavac
Ministarstvo Kosovskih Snaga Bezbednosti
Odeljenje za Odnose sa Javnoscu
Odeljenje za Politike i Planove

Adresa: MKSB, Kasarna ,,Adem Jashari”, Pristina
Adresa elektronike: informimi.mfsk@gmail.com, informimi.mfsk@rks-gov.net
Tel: 038/551-379

www.mksf-ks.org



Sadrzaj:

I. Ministartsvo za Kosovske Snage Bezbednosti - Misija i njegova organizaciona struktura...............cccceeviierieeneennnnns 4
UvodénjegMinistragKSBzar .. 77 o000 bR = o 8 N e i, o e R e 5
II. Kosovska Snaga Bezbednosti — Misija i njegova organizaciona StruKtUTA............c.eeveeveereeerueerueesseereesseesessessnennns 6
II1. Objektivi i strateski prioriteti Za 2015 GOAINU .......occviiiiieiieeiieieeit et et eteesteebeebeebeeseesseesseesseesseenseenseessessseanseessas 7
1. Podrska i razvoj aktualne operativne sposobnosti i priprema za proces transformacije MKSB-a u MO i KSB-a u
OSK u skladu sa Analiza preportuke SSSR ......oooiiiiiiieiieeee ettt e et e e saeeesaaeesaseesabeeesseeeraeeaaeennes 7
1.1. Sprovodenje godiSnjeg zakonodavnog PIANA............ccueeiiiiiiiiiieeieete e ete e eteeaeeaeebeesseesaeesseesseesseesseesseesseenseans 8
IR ROdrs kageivilne v1asti i zaA]edinicoR Emuumuumnr- ISt S "S———— W e el S B et 8
1.2.1. Sprovodenje plana civilno-vojna Saradnja ..........c.ccoceeiiriiiiiiiiiieieeee ettt 8
1.2.2. Podrska i angazovanje u procesu integracije manjinskih zajednica u KSB ... v 10
1.3. Povecanje transparentnosti i odgovornosti nad drzavnim institucijama Republike Kosovo 1 njeni gradani i
uspostavljanje institucionalnog imidza............. N o W o M M e R
1.3.1. Proces upravljanja 1nfrastrukturn1h prOJektlma ................................................................................................. 11
1.3.2 Proces upravljanje logisticke projektima snabdevanje 1 USIUZE ........ccooeeriieiiiiiiiiiieiieie et 13
1.3.3. Upravljanje ostvarene kapitalne Kupovine i Onih U PrOCESU ......c.vivvieieiieiieiieetieieeeeeieeiees cerveasreeseeesseessennns 14
1.3.4. Donacije u opreme primljene U 2015 GOAINU..........cceivuiiiiiiiiieiiieieeiieie et eebesbe e eaeestes eesbeeseesseeseesseenns 14
1.3.5. Stepen implementaciji Plana nabavke za 2015 OINU .......ccccoeeriiiiiiiiiiiniiiiiieeceeceieeee s et 15
1.3.6. Sprovodenje plana budzeta i MKSB-a i KSB-a za 2015 gOdinu.........c.coiiiiiiiiiiienienieiieieseeeeeeeese e 15
1817 Interna ReVizijaymmer—{" __Sotue—m ST S-S N S W T 15
1.3.8. Rezultati sistema javnog informisanja i komunikacije Sa Medija..........c.eevveriereereerienieniereeeeeseesreesnesenenenes 16
1.4. Zadrzavanje, razvoj, profesionalnost kapaciteta u funkciji povecanja nivoa operativne aktualne spremnosti u
MK SB T KSEME ... . S S————— sumS—— ... oSS ... B 17
1.4.1. Proces regrutiranje aktivne komponenta, kadeti, rezerve 1 civilno osoblje u MKSB/KSB.........c.cccccveeiveninnn. 17
1.5. Proces upravljanja ZdravStVENl SISTEIIL .......ccueeruierueerteerieeseesteesseesseesseaseesseesseesssesseessessseessesssessss ssesssesssesssesssesssenns 17
1.6. Proces istrazivanja za rodne perspektive u MKSB-a 1 KSB-a .........cccoiiiiiiiiiiiiieccccecieet e 19
1.7. Odrzavanje i razvoj operativnih kapaciteta I ODUKE...........ccooiuiiiiiiiiiiiiii ettt 19
1.7.1. Operacije za uniStavanje neeksplodiranih sredstava (EOD) i operacija deminiranje.............ccceeeveeeveenveennnens 21
X7 28O perasijerspecijalizovanc edimiCefRE S B=a s 8 N e 21
=733 DigesopeiacijeliliaTanasBSpasaVan]aiey. . . sie e, s s s oo ol o iR e 21
1.7.4. Kolektivne obuke .. S Nl B S . e o e )
1.8. Odrzavanje i razvoj kapacneta komumkacue 1 1nforma01on1 51stem ................................................................... 23
1.8.1. Savremena iskustva americke vojske u sajber bezbednosnih sistema KSB-a ...........c.cccooeviiiiiiiniiiiiiieieene 23
1.8.2. Modernizacije KIS-a u funkcije jacanja sistema komandovanja i KOntrole .............ccccoevvveviieeiieciienieenieenie e 23
1.9. Nagledanje preciznosta, efikasnost i sprovodenje zakonskih 0baveza ...........cccooceviviiiiniiiiins voiviiiecncceeens 24
1.10. Implementacija inovativnih usluga u svakodnevnom radu adminiStracije ........cc.ceeeevieriereenienienienieneenienns 24
2. Perspektivni razvoj MKSB-a i KSB-a u skladu sa politikama 1 direktive vlade u oblasti odbrane I
bezbednosti. . SRR o . .~ SR S— ] R, S 2D
2.1. Proces pregleda 1 1zrada stratesklh dokumenata .................................................................................................. 25
2.1.1. Podrska i koordinacija sektorskih politika i planova ...........ccocoeiiiiiiiiiiiiee e 26
2.1.2. Podrska i koordinacija politika i medjuinstitucionalnih planova ............ccoocveeieviieiiieriieiieecie e 26
2.2. Razvoj procesa pripreme planiranja za transformaciju MKSB-a u Ministarstva Odbrane i KSB-a u Oruzanim
SiiagamaioSoval.. s s S Ul N e o s, SN IR — 8 26
3. Prosirenje bilateralnog saradnja sa Oruzanim Snagama Sjedinjene Americke Drzave, zemljama u regionu, NATO-
RSN R o 0B coocooco PRI o oo IO, T Sl SO ..cocc00cBbo00000 coobooo M Rk B oo PR Moo 27
3.1. Postizanje sporazuma o saradnji sa zemljama u regionu, NATO-a i §ire i izrada i koordinacija bilateralnih
Rlaneyags. S L e SN [ SN | WS IS oo B T IR M SO 27
3.2. Prosirenje saradnje sa Nacionalnom Gardom Ajove i sinhronizacija svih aktivnosti sa Kancelarijom za Saradnju
Odbrane, SA D [(SLO)D)(C) INNE - et o ST S— 27
3.3. Slanje vojni ataSei u ambasadama i sinhronizacija aktivnosti sa akreditovani atasei RKS-a..........c...c..ccovvennn 28
4. Aktivno ucesce u medunarodnim Inicijativama odbrane i bezbednoSti ..........ccvevveriiiiiiiieeiienis creeieeie e e 28
4.1. Ucesce Snage u terenskim vezbama, konferencija, seminara i drugih aktivnosti sa regionalnog karaktera i
clanstyajulte gighalnim=-Mic1jativamar.. ... .m0 I .- ® B e R W e LN e 28
4.2. Progres za ¢lanstvo u regionalnim inicijativama A5, SEEDM, SEEBRIG, EMAC) ......cccccccct eiiiienenieienee. 29
4.3. Osnivanje i izgradnja Centra za Obuku za Traganje-SPpasSaVan]e...........cccueeverrerueriueriuesresvesresnessnesnessennessnes 29
IV. Objektivi i strateski prioriteti u MKSB za 2016 SOINU .........ccoviiiiiiiiiiiiieiie ettt 30

V. Budzetski plan pod Srednjoro¢ni Okvir Rashoda (2016-2018) ......cccuviiiiiiiiieieeeieeeeeeee e 31



GODISNJI IZVESTAJ 2015

I.Ministarstvo Za Kosovske Snage Bezbednosti

Misija i njena organizaciona struktura

Misija MKSB-a je da formuliSe, implementira, oceniti i razvijati politike 1 aktivnosti KSB-a u okviru
demokratske vlasti i u skladu sa Ustavom i zakonima Republike Kosova. Ministarstvo za Kosovske Snage
Bezbednosti (KSB) je odgovorna za vrSenje demokratske civilne kontrole nad Kosovskih Snaga
Bezbednosti.

Ministarstvo KSB-a je integrisan model i sastoji od civilni sluzbenici (60%) 11 uniformisani kadrovi KSB-a
(40 %) i preko Premijera daje odgovornost Skupstini Kosovo. Ministarstvo za Kosovske Snage
Bezbednosti funkcionise pod organizacione strukture kao Sto sledi.

KABINET MINISTRA
JEDINICA ZA
LIUDSKA PRAVA POLITIEKI
SAVETNICI
| SEKRETARMWAT I
MINISTARSTVA ZAMENIK ZAMENIK
MINISTRA MINISTRA 2
PRAVNO ODELJEMJE | -
| JEDINICA ZA UNUTRASHIU I
REVIZIJU

PITANJA ZAJEDNICA

ODELJENJE ZA NABAVKE |
| UGOVORE |

JEDINICA ZA FODRSKU
OPSTE SLUZBE
JEDINICA ZA PROTOKOL | DIREKTOR
PuavoRR PO

KANCELARIA ZA ODNOSE
SAJAVNOSCU

MINISTARSTVO
ZA KBS

GENERALNI | KOMANDANT
SEKRETAR KBS

|

I | \ | I I
] It Ay - = - :‘
|KADROYSKS ® | |ODELIENIEZA opsuiEtueza | | opELIENIEZA cimc OBAVESTAINO! LIENEZAT | e jenE za cis
[ TR | |Trime” | | s | [umnmane ] | ool oo | |ommcne: | | RN | | ooetioe
| T EARADNAY Erha gl s oot

[RECGRU‘_m:ua] [;;RREF‘.’ANJAI] [ @m‘ﬁb ] [mﬁmmgmum\ [ PLANOVII }
IRETEAVE RATVOS wEFBE IPODREKS PROGRAM
Politicki Imenovanih - 20 '

FROVERE Civilna Sluzba - 114 i
= Uniformisani Pripadnici- 67 stuacuE




GODISNJI IZVESTAJ 2015

Spremni za nove odgovornosti

Postovane dame i gospodo,
Dragi gradani,
Moj dolazak kao ministar u MKSB, prosle godine poklopio
se sa poslednjeg perioda kalendarske godine 2014. U tom
vreme pronasao sam osoblje Ministarstva usred godisnjih
zavrdnih aktivnosti. Imao sam srece da predstavljam
zakljucak ove godine, velike uspehe MKSB i KSB je
postignut pod vodstvom mog prethodnika.
Moj posvecenost u rukovodstvu KSB-a bio je poseban
dozivljaj. MKSB, sa njegovom civilnog osoblja ali i sa
delom koji je imao profesionalno vojnih iskustvo i vojno
osoblje kultivisao prirodno disciplinu kao jedinstvenu
karakteristiku vojne institucije i poseban vrednost
mentaliteta kultivisan u funkcionisanje na svim nivoima
organizacione strukture, administrativni i operativni
MKSBiKSB.
Duh funkcionisanja sa disciplinom, profesionalizmom,
pravilno organizacije, sa kontrolom, transparentnosti i
sistematsko odgovornosti, kao i ljubaznosti i
profesionalnom etikom bio stalno prisutan na svim
nivoima funkcionisanje i u svim vremenskim periodima.
Godisnji strateski ciljevi, razdeljeni u strateski i operativni prioriteti komandanta KSB-a i Generalnog Sekretara KSB-
a postali su konkretne u funcionalne aktivnosti osoblja KSB-a i u operativnih radnja i taktike za sve oficire, podoficira
ivojnika KSB-ana svim nivoima Staba i komandnih jedinica KSB-a.
Razvijanje politike u MKSB sa fokusom na pravnim okvir, doktrinarnom, zatim odrzavanje i unapredenje sistema
obrazovanja i specijalisti¢ke profesionalne obuke, modernizaciju sa prostora i izgradnju infrastrukture za rad, uc¢enje i
smestaj, zatim masine, sistemi, oprema, napredne usluge i snabdevanje omogucili da KSB sa svojim operativnih
kapacitete da pruzi punu spremnost i efektivno realizaciju, efikasno i visoki profesionalizam svih duznosti i
odgovornosti u svoju ustavne misije.
Posvecenost i nesebi¢na predanost zvani¢nici KSB-a 1 pripadnici KSB-a u svojoj sveto misiji u sluzbi gradanima
zemlje, je krunisan sa naslovom od najpouzdanijih Institucija u nivou ministarstava i bezbednosti na nacionalnom
nivou u tri ankete organizovane tokom ove godine od ozbiljnim i vjerodostojnim monitoring institucija.Takav uspeh
ne bi bio na ovom nivou, bez nestedljivu podrsku nasih prijatelja i partnera ¢lanica NATO-a, bilo od savetodavnog
osoblja preko svojih timova (NAT i NLAT) ili kroz programe obuke projekata, obrazovnim i doniranjem.Ova podrska
vec sistematska nasih prijatelja i sam NATO-a sa njegove mehanizme, krunisan je kontinualno sa uspehom u svim
oblastima saradnje. Kao svez primer imamo jedinstvenu uspeh nasih novi oficir diplomiran u Kraljevskoj Vojnoj
Akademiji Velikoj Britaniji, koji je po prvi put sa Balkana je nagraden "Mac za najbolji ucenik" nagrada data u
svetanoj na¢in od Princ Carls.Pored angaZovanja neprekidnog realizaciji zadataka u razvoju i odrzavanju postojeceg
operativne kapaciteta, uprkos sudbini da i ove godine nisu dogodili zakonodavne promene koje omogucavaju
transformaciju KSB u OSK, nase strukture su ovlaicene za procesa pripreme neophodna zakonska pakete, doktrina i
planiranje, saradnju i nestedljivu podrsku od strane nasih medunarodnom prijatelja, zavrsili sve pripreme i sa
ponosom i poverenjem kazem: "Mi smo spremni za novu misiju, spremni smo za nove odgovornosti"Paralelno sa
ovim procesom, razvili smo vazne aktivnosti vec kao vrlo vazan segment i svojstvene strukture i zajednickih
projekata organizacione odbrane i bezbednosti sa ciljem prosirenja kapaciteta za nove bilateralna partnerstva i
kontinuirano jacanje saradnje sa prijateljima i strateskim partnerima.
Dameigospodo,
Svihu Ministarstvo i Snagu ose¢amo ponosni i privilegovano da sluzimo domovinu i vima dragi gradani. Nasa misija
je jedan i jedini, zastita i bezbednost prisutni i naSih zajednicki budu¢nost. Mnogo toga nas ¢eka u godinu kojom
ulazimo, ali zajedno sa vama i sa profesionalizam i naseg posveéenost ¢emo uspeti definitivno jer nas cekaju ¢ak i
bolje dane ispred.
Hvala vam! Haki Demolli

Ministar Kosovskih Snaga Bezbednosnih
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I1. Kosovska Snaga Bezbednosti

Misija, zadaci i njena organizaciona struktura

Kosovska Snaga Bezbednosti (KSB) je nova Snaga Bezbednosti, profesionalna, multietnicka, lako
naoruzane i uniformisane koja je predmet civilne demokratske kontrole.

Misija Kosovske Snaga Bezbednosti, kao instrument bezbednosti, je da podrzi Vladu Republike Kosovo 1
da pomogne civilnim vlastima u sluc¢aju prirodnih katastrofa i drugih vanrednih situacija. Kosovska Snaga
Bezbednosti je potpuno dobrovolja snaga gradena od svih slojeva drustva.

Zadaci KSB-a:
o Utestvuje u operacijama reagovanje na krizu, ukljuéujuci i operacije podrske miru. Ovo ukljuduje
operacije u Republici Kosovo i inostranstvu, kada je pozvana na takav zadatak.
e Pomaze civilnim vlastima u reagovanju na prirodne katastrofe i vanredne situacije, ukljucujuci i
spremnost za regionalnu ili medunarodnu reagovanju.
e Poslujeuuklanjanju eksplozivne sredstva.

e PomaZe civilnim vlastima u operacijama civilne zastite.

KSB je dizajnirana i spripremna da ispuni ostale bezbednosne funkcije, koje nisu odgovarajuée za policiju
ili druge organizacije za sprovodenje zakona.
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III. Strateski ciljevi i prioriteti za 2015 godinu

1. Odrzavanje i razvoj postojecih operativnih kapaciteta i priprema za proces transformacije

MKSB-a u MO i KSB-a u OSK u skladu sa preporukama Analize SSSR

1.1. Izrada novih zakona i pregled /ispunjenje/promeni postojece zakone 1 ispunjenje zakonodavne
strategije u skladu sa preporukama SSSR;

1.2. Nastavak iskoriS¢enost uspostavljene kapaciteta u pomoci i podrske civilnim vlastima i
zajednicama;

1.3. Povecanje transparentnosti i odgovornosti u institucijama Republike Kosovo i njenih gradana 1
uspostavljanje institucionalnog imidza;

1.4. Zadrzavanje, razvoj, profesionalizam kapacteta i1 aktualne operativne spremnosti u MKSB-a i KSB-a

2. Perspektivni razvoj MKSB-a i KSB-a u skladu sa politikom i direktivama Vlade u oblasti
bezbednosti i odbrane
2.1. Izrada planskih dokumenata, izvestavanje i strateski odbrane

3. Prosirenje bilateralne saradnje sa Oruzanim Snagama Sjedinjene Americ¢ke Drzave, zemalja
regiona i zemalja NATO-a i EU

3.1. Postizanje sporazuma o saradnji sa zemljama u regionu, NATO-a i §ire i izrada 1 koordinaciju
bilateralnih planova;

3.2. Prosirenje saradnje sa Nacionalnom Gardom Ajove i sinhronizacije svih aktivnosti sa Kancelarijom
za Odbrambenu Saradnju SAD (US ODC);

3.3. Slanje vojnih ataSea u ambasadama i sinhronizaciju aktivnosti sa akreditovani atasea u RKS.

4. 4. Aktivno uéeSce u medunarodnim inicijativama odbrane i bezbednosti

4.1. Uces¢e Snage u terenskim vezbama, konferencija, seminara i drugih aktivnosti sa regionalnog
karaktera 1 ¢lanstva u regionalnim inicijativama;

4.2. Napredak za ¢lanstvo u regionalnim inicijativama AS SEEDM, SEEBRIG, EMAC);

4.3. Osnivanje i izgradnja Trening Centar za Traganje-SpaSavanje;
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1. Odrzavanje i razvoj aktualnih operativnih kapaciteta i priprema za proces transformacije MKSB-
auMOiKSB-auOSKuskladu sa preporukama Analize SSSR

1.1. Sprovodenje godiSnjeg plana za zakonodavstvo

Sa zavrSetkom procesa PSSB-a i odobravanja i analizu Pregleda StrateSku Sektora Bezbednosti Republike
Kosova, Pravni Departman u skladu sa odredbama Pravila o Radu Vlade br. 09/2011 je zavrsio sve korake na
zakonodavnom procesu iu skladu sa relevantnim odredbama koje se navedenim nacin rada i procedure
donosenja odluka Vlade i pravila i
procedure za izradu zakonodavstva i
politike preporuke od strane Vlade 1
ministarstava, na 02 Mart 2015
nastavio za odobrenje u Vladi
Predlogu zakona o izmenama i
dopunama zakone koji se bave
Oruzanim Snagama Kosova. Ovaj
nacrt se obraduje u skladu i u roku j
predvidenom u programu
zakonodavnog Vlade za 2015
godinu, zakon nakon odobrenja od
strane Vlade, isti ¢e postupiti
Skupstinu Kosova. Ve¢ Vlada
Kosova sa svojom odlukom br.
01/31 datum 27.05.2015 predlozio

je Skupstine Kosova izmene Ustava Republike Kosovo, koji bi omogucio stvaranje pravnog osnova za

transformaciju Ministarstva KSB-a u Ministarstvo Odbrane i istovremeno KSB-a u Oruzane Snage
Republike Kosovo. U ovom slu¢aju u vezi sa nacrtom zakona, a MKSB je zavrSio sve procesne radnje
potrebne 1 ostaje da se ovaj nacrt je odobren od strane Vlade i zatim biti obraden Skupstine.
Takode, u procesu razmatranja, dopunu/izmenu i izradu podzakonskih akata u prema zahtevima odeljenja,
jedinica i kancelarijama u MKSB, MKSB u okviru relevantnim plana predvideno izradu i odobrenje Cetiri
(4) podzakonskih akata, tri (3) od kojih je u skladu sa uslovima podataka su sastavili i odobrena, i jedan (1) je
u zavr$noj fazi odobravanja, ne iskljucujuci ovde i pregled, davanje komentara i formatiranje pravni

dokumenti (Uputsva i1 Politika) od razliCitim organizacionim jedinicama MKSB-a, kao Sto su:

1.2. Podrska civilnim vlastima i zajednicama

1.2.1. Implementacija civilno-vojnu saradnju

Realizacija humanitarne projekte i podrSka civilnim vlastima, zajednica i NVO-a U okviru komponente
saradnje 1 interakcije za razvoj mnogih humanitarnih projekata, komponenti ova sa velikim uticajem na
osnjivanje 1 ojacanje institucionalnog imidza, MKSB i KSB kroz svoje mehanizme planiranja i1 izvodaci
dostigao da u predvidene rokove realizovati planirane projekti i prelaziti odgovarajuci akcioni plan. U ovoj
godini realizovane su: 19 projekata, 28 podrska, 34 posete obrazovnim institucijama i raznim drugim

institucijama ukasarni"Adem Jashari" i drugim kasarnama KSB-a.
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Medicinski timovi KSB-a_- osim mnogih dnevnih angaZzovanja, obavili su medicinske posete pruzaju
medicinsku pomoc i lekove bitne za srpsku zajednicu u selima u opgtini Istok i Novo Brdo. Prisustvo
medicinskog osoblja KSB-a dva puta mese¢no, a njihov profesionalni rad je cenjen od strane lokalnih
srpskih stanovnika, koji vec duZe vreme za prihvat razli¢itih zdravstvenih usluga besplatno.

Instruktori za deminiranje - Pored deminiranja su obavili predavanja u osnovnim i srednjim Skolama za
svestucenika o opasnosti od mina, neeksplodiranih alata i pirotehnike, Sirom Kosova.

Saradnja sa omladinskim organizacijama - u Komandi Vezbe 1 Doktrinu (KVD) u UroSevcu, realizovana
5 je "Omladinski Kamp 2015"
od 1 Juna 2015 do 5 Juna
2015, prisustvovalo 46
ucenika srednjih Skola iz
razlicitih opstina Republika
Kosovo.

Saradnja i koordinacija sa
centralnim i lokalnim
institucijama_- Saradnja i
koordinacija aktivnosti
izmedu KSB-a, centralnim i
lokalnim nivoima dovela u
implementaciji osam (8)
sporazuma o saradnji za razne
humanitarne projekte ikada
direktnoj funkciji dobrobit
gradana inaSe institucije.
Podrika Vladine Komisije za
Nestale Osobe - MKSB, sa
svojim jedinicama KSB-a, sa
kapacitetom transporta i
ceremonijalni pocasti u okviru uloge i odgovornosti, na 05.04.2015 1 17.04.2015, podrzao VKNO za
ponovnoj sahrani posmrtnih ostataka 28 mucenika u Rezalle opStini Skenderaj i 21 drugih mucenika Stare
Cikatove opstine Drenas. Za ovu angazovanje izuzetno osetljiv, dostojanstvena prezentacija i izvodenje,
MKSB 1 KSB-a je visoko ocenjen sa zahvalnost od strane relevantom Komisije, kao i udruzenja porodica
nestalih osobe.

Civilno-vojnu saradnju sa medunarodnim organizacijama - U okviru tesnoj saradnji sa Kancelarijom za
podrsku civilno-vojne poslove u Americkoj Ambasadi u Pristini, realizovane su zajednickih humanitarne
projekata kao zajednicki projekat americke vojske Kadeti sa kadeta KSB-a za ¢iscenje ambijent prostora
pruge u UroSevcu, bojenje OSNS "Daut
Bogujevei" u Kosovu Polju, drzeci
zajednickih predavanja u skolama, kao
OSNS "Frank Bardhi" u Mitrovici,
OSNS "Aleksandar Xhuvani" u
Podujevu, a OSNS "Jonuz Zejnullahu"
u Vitini.

Zatim aktivnost u raspodeli donacije
lekova za Glavnog Centra Porodi¢ne
Medicine u Klini; Donacija u
materijalnim poljoprivrednih alatki za
Zenske UdruZzenje u Remnik i
Lubishte opstini Vitina i Zenske
Udruzenje u selu Begrace, opStina
Kacanik, kao i odecu za donaciju
Crvenom Krstu Kosova u Kacaniku.
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1.2.2. PodrskaiangaZovanje u procesu integracije zajednica u Kosovskom Snagu Bezbednosti

Podrska osoblja iz redova osoblja manjinskih zajednica - Kancelarija za Pitanja Zajednica svakom godinu
odrzava godi$nje sastanke sa ¢lanovima Kosovske Snage Bezbednosti iz redova manjinskih zajednica, kao
jedan od glavnih relevantnih aktivnosti. Ovi sastanci omogucava da se vide napretku njihove integracije,
nivo postovanja ljudskih prava 1 sprovodi vladavinu prava u Kosovskom Snagu Bezbednosti, na putu ka
jacanju povoljno okruzenje i nediskriminaciju za sve ¢lanove KSB-a. Sastanci su odrZani sa pripadnicima
manjinskih zajednica u Brzo Reagovanje Brigade, Prvog Bataljona u Gnjilanu, Drugog Bataljona u Istoku 1
Trec¢eg Bataljona u

Mitrovici. Na ovim mssy

sastancima su
prisustvovali
predstavnici NATO
tima 1 Kancelariju za Il
Ljudska Prava KSB-
a. U ovom procesu su
dati zakljuceci 1
preporuke za
ocuvanje i odrzivu
1 N fecHSiENC 1 ji
Jednaki tretman bez
obzira na njihovu
etnicku pripadnost
MKSB i KSB potvrdi
1 proces obrazovanja i
obuke svog kadrovi,
kao Sto je isporuka od cetiri (4) kadeta iz reda svojih manjinskih zajednica koji studiraju na Vojnoj
Akademiji u Makedoniji.

Organizacija kursa albanskog jezika pripadnicima zajednice — Sa ciljem olakSavanje realizaciju zadataka
u KSB, i bolje lakse komunikaciji u KSB-a, jacanju odnosa medu ljudima 1 inter-kolege, u Prvi Bataljon
Brzom Reagovanje u Gnjilane organizovana je kurs albanskog jezika za pripadnike srpskog zajednica KSB-
a.Ovajedruga godina organizovanje kursevi albanskom jeziku za manjinske zajednice.

Kurs je trajao osam nedelja, poceo jena 31.08.2015 i trajala do 23.10.2015. Kurs je organizovan u dva nivoa

(prvog i drugog) i prisustvovalo je od 41 ¢lanova. Nakon zavrSenog kursa, 23 oktobar 2015, odrZana je za

testiranje ucesnika da procene napredak koji se rezultiralo kao veoma dobar.
Vaznije aktivnost MKSB-a 1 KSB-a, preko Kancelarije Relevantnih Pitanja, bio je kontinuirano

promovisanje pravih politika integracije okruglih stolova organizovane bilo od strane vladinih institucija ili

od nevladinih organizacijaicivilnog drustva.
Informativna kampanja u lokalitetima sa manjinskih zajednica za procesa regrutovanje za kadete - U

saradnji sa drugim sektori ministarstva i snagu, Relevantna Kancelarija je bio intenzivno angazovana u
informativne kampanje za gradane manjinskih zajednica na Kosovu za mogucnost primene u Centru
Univerzitetskih Studija u PriStini i Vojnim Akademijama u Makedoniji, Hrvatskoj i Turskoj. Informacije su
ukljucili opStine sa manjinskim zajednicama Sirom Kosovo. Terenski informativni plan je uskladen sa ravni
mobilnog tima KSB-a. Tokom kampanje koja se distribuiraju informacije informativnog materijala i
aplikacija na jezicima zajednica.Takode, tokom kampanje su odrzani sastanci sa kratki omladine zajednica
koje zele da apliciraju. Kancelarija za Zajednice kontaktirao predstavnike opStinskih kancelarija za pruzanje
podrske manjinskim zajednicama, da ih podstakne da se prijave, i istovremeno da se izgradi 1 dalje
produbljuje saradnju sa relevantnim opsStinama.
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1.3. Povecanje transparentnosti i odgovornosti u institucijama Republike Kosova i
njenih gradanaiuspostavljanje institucionalnog imidza

Jacanje unutrasnje kontrole , sa ciljem povecanja efikasnosti u radu od strane Generalnog Sekretara,
administrativni sistem MKSB-a je razvijen sa jasne politike razvrstane procedure, uputspve i izvestaje
stalno na redovne nedeljne, mesecne , kvartalni i ostalim periodima prema specifikacijama aktivnosti u
MKSB. Proces implementacije plana za upravljanje rizicima koji prete ciljeve i sektorske aktivnosti je
omogucio povecanje efikasnosti i unapredenje procesa planiranja odgovarajuce aktivnosti stvaraju efikasne
mehanizme za reSavanje identifikovanih rizika i spre¢ava nove rizike. Ovaj sistem je prosiren ove godine sa
punim dimenziju funkcionalnosti u procesu povecanja integriteta (prevenciji i borbi protiv negativnih
pojava). Tokom godine, MKSB u saradnji sa Norveskom Ministarstvu Odbrane razvila pocetnu fazu
projekta od posebnog znacaja 1 podizanje integriteta. Pristupanje medunarodnim bezbednosnim
mehanizmima sa vitalan ciljem - pristupanje NATO-m savezu, MKSB prethodi relevantnog projekta,
pocevsi sa procesom izrade integriteta u saradnji sa Ministarstvom Odbrane Norveske i Kosovskog Centra
za Bezbednosne Studije.

Jacanje transparentnosti i odgovornosti_ nad institucijama Republike Kosova i1 njegovih gradana i
uspostavljanje institucionalnog imidza, kao u proslosti, bili primarni maksima sva ministarska komponente
ione snage. Ovog ¢injenicu dokazuje da pokrivenost od slede¢ih aktivnosti.

===

1.3.1. Proces upravljanja infrastrukturnim projektima

Tokom budZetske godine 2015 realizirano su vazne infrastrukturne projekte koji su nastavili iz prethodne
godine, novi projekti su zapoceti 1 zavrSeni u ovoj fiskalnoj godini i projekte koji su poceli u 2015 godine 1
nastaviti u narednim godinama.

A. Projekti koji su poceli u prethodnoj godini (2014) i zavrSeni u 2015. ili su u procesu  zavrSetka:
1. Izgradnja puteva u kasarni KSB-a u Gnjilanu (2014 - Jun 2015). Vrednost ugovora je 288,740.43 €
2. "lzgradnja servisa za vozila" - Kasarna u Gnjilanu. (2014 - Avgust 2015). Vrednost ugovora je 315,575.48
e

11
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3."lzgradnja servisaza vozila" - Kasarnau UroSevcu (2014- Avgust 2015) Vrednost ugovora je
295,914.65€
4. "Izgradnja servisa za vozila" - Kasarna u Istoku (2014 - Avgust 2015) Vrednost ugovora je 324,679.27 €.

Ukupno Cetiri (4) projekte zajednic¢ke vrednosti je € 869,212.61€.
B. Novi projekti koji su zapoceli i zavrsili u fiskalnoj godini 2015: 1. "1zgradnja za gorivo mesto" kasarna

KSB-a u Mitrovici (2015 decembar) vrednost ugovora je 102,971.00 €. Ukupno jednog (1) projekat
zajednicki vrednostod 102,971.00 €.

C. Projekti koji se oCekuje da bude zavrSen do kraja decembra 2015. godine: 1. "izgradnja sportke
dvorane" kasarna KSB-a u Pristini faza -II (2014-2015). Aktualni fizicki napredak izvodenja radova u

okviru projekta je oko 96%.. Vrednost ugovoraje 736,131.01 €. U zavr$noj fazi implementacije projekata.
2. "Izgradnja sportske dvorane" kasarna KSB-a u Istoku (2014-2015). Aktualni fizicki napredak izvodenja

radova po ugovoru je 99%. Vrednost ugovora je 830,184.08 €. U zavrs$noj fazi implementacije projekta
tehnicki prijem projekta.

3. "lIzgradnja garaze inzenjering bataljon" kasarna KSB-a u Pristini (2015). Aktualni fizi¢ki napredak
izvodenja radova po ugovoru je 97%. Vrednost ugovora je 278,803.01 €. U zavrSnoj fazi implementacije
projekata. Ukupno tri (3) projekata zajednic¢kih vrednost ugovora (2014-2015) od € 1,845,118.10.

D. Kapitalni
projekata u
infrastrukturi koji
su zapocli 2015
godine i nastaviti u
drugim godinama
(2015 -2016-2017
projekti u fazama) 1.
"Popravljanje 1
regulacija
osvetljenje prostora
kasarne KSB-a" - |
Gnjilane, Mitrovica,
Prizren, Pomozotin |
(2015 do 2016).
Aktualni fizicki
napredak izvodenja

radova po ugovoru je

20%. Vrednost ugovora za dve faze (2015-2016) je 219,482.53 €. 2. " Izgradnje kontrolnog punkta " kasarna
u Gnjilanu (2015-2016). Aktualni fizi€ki napredak izvodenja radova po ugovoru je 15%. Vrednost ugovora
za dve faze (2015-2016) je 105,395.00 €. 3. " Izgradnje kontrolnog punkta " kasarna u Mitrovici (2015-
2016). Aktualni fizicki napredak izvodenja radova po ugovoru je 50%. Vrednost ugovora za dve faze (2015-
2016) je 99,950.13. 4. " Izgradnje kontrolnog punkta " kasarna u Prizrenu (2015-2016). Aktualni fizicki
napredak izvodenja radova po ugovoru je 90%. Vrednost ugovora za dve faze (2015-2016) je 140,165.34 €.
5. "lzgradnja osmatracnica" kasarna KSB-a u Gnjilanu, Mitrovici, Prizrenu (2015-2016). Aktualni fizic¢ki

napredak izvodenjaradova pougovoru je 40%. Vrednost ugovora za dve faze (2015-2016) je 109,461.26€.
6. "lzgradnja sigurnosne ograde" u kasarni KBS-a u Gnjilanu, (2015-2016). Aktualni fizicki napredak

izvodenja radova po ugovoru je 95%. Vrednost ugovora za dve faze (2015-2016) je 58,430.38€. 7. "

Izgradnja sigurnosne ograde" u kasarni KSB-a u Pomozatin (2015-2016). Aktualni fizicki napredak

izvodenja radova po ugovoru je 50%. Vrednost ugovora za dve faze (2015-2016) je 108,211.54€. 8.

"lzgradnja puteva 1 parkinga" u kasarni KSB-a u Pomozatin (2015-2016). Aktualni fizicki napredak
12
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izvodenja radova po ugovoru je 60%. Vrednost ugovora za dve faze (2015-2016) je 374,247.12€. 9.
Izgradnja objekata komande -1I- bataljona BRB u Istoku, (2015-2016). Aktualni fizicki izvodenja radova po
ugovoru je 40%. Vrednost ugovora za dve faze (2015-2016) je 676,676.93€. 10. "lzgradnja garazama 1
parkinga vozila" za OSB u Pristini, (2015-2016). Aktualni fizicki napredak izvodenja radova po ugovoru je
40%. Vrednost ugovora za dve faze (2015-2016) je 368,744.44€. 11. "Izgradnja centra za urbanog traganja i
spaSavanja" u Pomozatin (2015-2016). Aktualni fizicki napredak izvodenja radova po ugovoru je 40%.
Vrednost ugovora za dve faze (2015-2016) je 208,785.48€. 12. "Izgradnja kuhinjskih objekata u kasarni
KSB-a" u Istoku, (2015-2016). Aktualni fizicki napredak izvodenja radova po ugovoru je 15%. Vrednost
ugovora za dve faze (2015-2016) je 869,212.61€. 13. Izgradnja spavaonice (dorm) u kasarni KSB -a u
UroSevcu (2015-2017). Ovaj projekat je jos uvek u fazi nabavke i1 ocekuje se da ée biti izgraden tokom
godina 2016-2017. 14. "Izgradnja servisa za vozilo" Kasarna u Pristini. Donacija Trust Fund (2015).
Aktualni fizicki napredak izvodenja radova po ugovoru iznosi oko 90%. Ukupno dvanaest (12) projekata u
zajednicku vrednostugovora (2015-2016) od 3,338,762.76€.

1.3.2. Proces upravljanja projekata logistike snabdevanja i sluZenje

» Administracija robe 1 usluga u sistemu Free Balance-a u okviru Informacionog Sistema za Upravljanje

Finansija (ISUFK) - sa421 naloga za kupovini;
* Administracija i izveStavanje kapitaln projektom oprema na sistemu Programa Javnih Investicija (PJI) (za

svaki K1-K4 za projekata kapitalne opreme u vrednosti preko 400.000,00 €), kao i1 njithovo uvodenje u

sistem Programa Javnih Investicija (PJI) (52 projekata kapitalne opreme);
* Upravljanja sistema za usluge odrzavanje i popravke opreme i vozila, kao i usluge registracije vozila (24

MKSB vozilai241 vozila KSB-a);

« Kvartalno izveStavanje za rashodi goriva i odrZavanja vozila KSB-a; « Obrada zahteva 819 koji
ukljucuju zahteve za angazovanje, nabavku i pla¢anje robe i1 usluga; * Upravljanje procesa planiranih
kapitalne kupovine u ekonomske kategorije opreme (specijalistiCke opreme, vozila i oruzje/municije) u

svim fazama razvoja.
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1.3.3. Upravljanje realizovane kapitalne kupoviniione u procesu

* Snabdevanje mobilnog vazdusnog kompresora (specijalistiC¢ke opreme za operacije traganja i spasavanja),
municije, svecana uniforma za kadeti KSB-a i uniformaza kadeti CUS -aiulja/maziva. « Ugovor je potpisan
1 cekamo snabdevanje sa: takticke vozila, autoambulantnce, zatvoren - kombi, kompjuteri, vojnicke ¢izme i
terenska operativnu opremu (Satori). « U proces nabavke su: 3T Viljuskar, kancelarijski materijal, hrana i
pice, goriva za vozila i centralne grejanje, rezervni delovi za vozila, baterije za specijalne specifikacija (za
taktickih vozila), oprema za deminiranje, medicinska oprema, operativni za NTC, oprema za Policiju
Snage, oprema za MKZ, oprema za HABM.

1.3.4. Donacije u opremi primljen u 2015 godinu
Iz Sjedinjenih Americkih Drzava:

* Oprema za EOD u vrednosti od 105,107.038§.

* Oprema za servisiranje i kalibraciju opreme EOD u vrednosti od 17,760.718.
* Medicinska oprema za tretman traume u vrednosti od 109,434.788$.

* Oprema (kitbag flyer's) Vojni torba u vrednosti od 1,603.508.

* Oprema (Duffell torba) Vojni torba u vrednosti od 1,988.508.

* Opreme za EOD u vrednosti od 52.553.328.

* Oprema za deminiranje u vrednosti od 195,785.528§.

» Medicinskih oprema za tretman traume u vrednosti od 868,58$.

1z Trust Fonda (Trust Fund) NATO-a:
» Oprema za traganje i spasavanje u vrednosti od 28,959.00€;

Iz kontigent Turskog KFOR-a:
* Medicinska oprema u vrednosti od 3,476.00$.

Upraviljanje nefinansijske imovine - je razvijala kontinuirano sa evidentiranje imovine, bar-kodiranje
opreme 1 nadgledanje u registraciju imovine KSB-a u Vladini program e-Imovina u skladu sa Uredbom za
Upravljanje nefinansijske imovine - MF-Br.02/2013. Prema preliminarnoj proceni je realizovan proess
proces ispisivanje beskoristan opreme i materijale MKSB/KSB-a.
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1.3.5. Stepen implementacije Plana nabavkiza 2015 godinu

Proces planiranja u vremenu uz
ukljucenost svih aktera u MKSB i
KSB nakon jednog profesionalne
analize sa jasnom i potrebnom
identifikacije 1 odgovarajuce |
kvalitativne i kvantitativne zahteve i | g5
potrebe za narednu godinu uradio da | ¥
KSB i KSB stvaraju tradiciju u
planiranju i izvrSenju visokog nivoa
Plana nabavke. Ova praksa je takode |
uspeh u realizaciji fiskalne godine
ostvarivaniti u skladu sa zahtevima |
predvidenih rokova. DNU razvila
aktivnosti nabavke u skladu sa
planom nabavki.

Proces upravljanja projektima
ugovoreno tokom 2015 godinu - Odeljenje za Nabavke i Ugovora u saradnji sa GAS, u skladu sa zakonom o
javnim nabavkama i sekundarno zakonodavstvo na snazi za upravljanje i sprovodenje ugovora, imenovao
menadzeri i pomo¢nici menadZeri za upravljanje svih potpisanih ugovora sa malom vredno$cu, srednjom i
velikom, za roba i usluga a za ugovore o radu osim i menadzeri pomo¢nici menadzeri od strane MKSB/KSB
jeuprocesuikompanijanadgledanje rada naugovor.

1.3.6. Realizacija plana budzeta MKSB-ai KSB-aza 2015 godinu

Odobreni budzet za 2015 godinu u MKSB prema zakonom o budzetu br. 04 / L-233 o BudZetu Republike
Kosovoza2015 godinu je45,265,720.14 €.

Kao 1 prethodnih godina, MKSB 1 KSB kao rezultat analiziranog plana, procenjuju i dobro definisane
granice i linije u potpunosti u skladu sa ciljevima i prioritetima svoje rukovodstvo, je na ivici zaklju¢ivanja
uspesan budzet za 2015 godinu. Na osnovu planiranog procesa rashod budzeta u svim ekonomskim
kategorijama tokom fiskalne godine i aktuelnog procesa zajedno sa navodima o budzetskih usteda,
omogucava odrZivo prognozu

generalnog budZeta u stepen

iznad 95%

|

1.3.7.Interna Revizija

Interna revizija u okviru svoje
delatnosti je nastavio da pruza
savete 1 izdavanja 33 preporuke
subjekta revizije u cilju
poboljsanja rad i obavljanje
delatnosti od departmana, g
kancelarija, jedinica MKSB i
KSB-a, donosec¢i sistematski 1
disciplinovani pristup za
ocjenjivanju i za poboljSanju
efikasnosti upravljanje rizikom i
procesa interne kontrole.

JUR za fiskalnu godinu 2015 planirala je 1 sprovodi osam (8) revizija sa redovnim periodi¢nim
izvestavanjem pred viSem rukovodstvu MKSB i Ministarstva Finansija.
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1.3.8. Rezultati sistema javnog informisanja i komunikacije s'medije

Department za Odnose sa javnoscu, tokom 2015 godinu predstavila je rad Ministarstva za Kosovske Snage
Bezbednosti i Kosovske Snage Bezbednosti, otvorenost, transparentnost, fer 1 kooperativni sa medijima u
bilo kom trenutku.AngaZovanje i nesebi¢na posvecenost na realizaciji zadataka, ustavnih i zakonskih
odgovornosti svih funkcionalnih nivoa u MKSB 1 KSB je ucinilo da institucija MKSB 1 KSB bude
bezbednosna institucija najpouzdanija u zemlji, u svim merenja javnog misljenja u protekle tri godine u
Republici Kosovo.Prema anketama koje organizuju
struéne i verodostojne organizacije kao;

o Barometar Kosova za Bezbednost Kosovskog
Centra za Studije Bezbednosti (KCSB), sa 69%,
izdaje da MKSB i KSB je najpouzdanija
institucija bezbednosti Kosova;

° Institut ,,Riinvest'u anketi "Poverenje u
Ministarstvo" izdaje da MKSB sa 67,8% je
najpouzdanije ministarstvo u okviru Vlade
Republike Kosova 1

° Sektoru Bezbednosti Kosova, Instituta
KIPRED sa 3.58, izdaje da MKSB i KSB je
najpouzdanija institucija bezbednosti Kosova u
odnosu sa drugim institucijama bezbednost koji
posluju unasoj zemlji.

Konkretne aktivnosti Departmana za Odnose sJavnoscu su ukljuéeni Sirok spektar obima u komunikaciji
medija, informativnih kampanja, medija za procese regrutacije, detaljne planove za pracenje i medijsku
pokrivenost aktivnosti , operacije, dogadaji u zemlji 1 inostranstvu, kao i drzavne ceremonije protokola 1
institucionalne bilo pod pokroviteljstvom MKSB / KSB, bilo one sa aktivnim u¢e$cem MKSB / KSB,
podrska protokolarnih aktivnosti Predsjednistva, Vlade i Skupstine

Posebna paznja i posvecenost, pored pracenja i izvestavanja media o aktivnostima MKSB / KSB namenjen
je u pripremi informativnih spotova posebnih dogadanja Publikacije sa informativan karakterom
kontinuirano su sazeti u mesec¢ni periodi¢ni Casopis "Nasa snaga", mesec¢ni elektronski bilten,,Newsletter",i
sa ciljem pruzanja obavestenja i informacija u javnosti oko pitanja od posebnog znacaja su pripremljene,
brosure, leci, plakati, banneri I kraj godisnji produkti marketinga.

1.3.9. Usluge zvani¢ne i sveCane od strane portokola

MKSB 1 KSB-i, preko svog protokola jedinice , je realizovala veliki broj aktivnosti protokola u okviru
Ministarstva i Snaga takode i u viSim dogadajima drzavnog protokola Glavne aktivnosti protokola koje su
obelezile2015 su:

Poseta Generalnog Sekretara NATO, G. Jens Stoltenberg na Kosovu i sastank Ministra Demoli;
Ceremonija, ,,Epika OVK"Ceremonije promene
Komande KSB; Konferencija ,, KSB i Partneri ";
Ceremonija diplomiranja regruta, generacija 01/2015;
Ceremonija diplomiranja kadeta, generacija 2015;
Poseta Ministra Odbrane Slovenije, gospoda Andreja
Kati¢ i sastanak sa Ministrom Demoli;

Dan VIP u UF,, Orao 4"; Ceremonija diplomiranja
regruta KSB Generacije 02/2015; Ceremonija prijema
kralja Jordana Abdulah II bin Al-Hussein, od strane
Predsednice Jahjaga; Poseta Ministra Odbrane
Madarske, G. Istvan SIMICSKO u MKSB i sastanka sa
Ministrom Demoli; Obiljezavanje ,,Dan Snaga ";
Ceremonija zvani¢ne posete Ministra Odbrane
Republike Albanije Gos. Mimi Kodheli u MKSB i
sastanak sa Ministrom Demoli; 1 Ceremonija za prijem
Drzavnog Sekretara SAD, G. John Kerry.
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1.4 Odrzavanje, razvoj, profesionalnost kapaciteta u cilju poveéanja aktuelnog nivoa
operativne spremnosti u MKSB/KSB.

1.4.1 Proces regrutacije aktivne komponente, kadeti, rezerve i civilno osoblje u MKSB / KSB.

Regrutacija aktivnih ¢lanova - Uzimajuéi u obzir godiSnje predvidenje planova za 2015. godinu,
Ministarstvo za Kosovske Snage Bezbednosti i tokom 2015 godine je nastavila sa procesom regrutacije
kadrova u cilju zadovoljenja potrebni kadrovskih kapaciteta. Kao rezultat procesom regrutacije u 2015. je
uspela da se zakljuci kampanju regrutovanja aktivnih pripadnika Kosovske Snage Bezbednosti, pokrenuta
tokom 2014. godine, $to je rezultiralo u izboru od 334 novih regruta (305 muskaraca i 29 Zena) od kojih17
regruta je odabrano iz redova manjinskih zajednica.
Regrutacija kadeta - Jedn drugi veoma vazan segment ostaje regrutacija novih kadeta i njihovo obrazovanje
u Centar za Univerzitetske Studije, Kosovske Snage Bezbednosti kao i u Vojnim Akademijama partnerskih
zemalja Republike Kosova. Tako, u 2015. Ministarstvo Kosovske Snage Bezbednosti, u skladu sa
potrebama Kosovske Snage Bezbednosti uspela je da planira i sprovode kampanju regrutovanja kadeta $to
je rezultiralo u izboru od 28 kadeta (23 muSkaraca i 5 Zena ), od kojih su 2 iz manjinskih zajednica.Kadeti
odabrani ce se obrazovati u sledecim studijskim centrima;

. Centar za Univerzitetske Studije / Kosovske Snage Bezbednosti ......... 12 kadeta
. Vojna Akademija Zdravlja Republike Turske ......................................5 kadeta

. Kopnena Vojna AkademijaTurske..................ooo, 2 kadeta

. Medicinski Fakulteta Podoficirau Turskoj .............cooovviiiiiiiiiiannn. 2 kadeta,
. Vojna Akademija Makedonije.........cccoovuiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiieene 2 kadeta
. VojnaAkademijaHrvatske ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 2 kadeta
. Vojna Akademija Savezne Republike Nemacke .....................coooael. 3 kadeta

Kao rezultat Memoranduma o
Saradnji izmedu MKSB 1
Ministarstva Odbrane Albanije , od
12 kadeta odabranih za obrazovanje
u Centru za Univerzitetske Studije
Kosovske Snage Bezbednosti , 2
kadeti su iz Oruzanih Snaga
Republike Albanije .

Regrutacija kadeta na West Point /
SAD - Proces regrutacije kadeta u
Vojnu Akademiju SAD (West
Point) pocevsi pocetkom 2015.
godine 1 dalje nastavlja se 1 od 98
kandidata konkurenta, takmicenje
trenutno nastavljaju 4 kandidata
koji ada su u fazi kvalifikacije.
Proces selekcije bic¢e zavrSen 28.
februara 2016.

Regrutacija civilnih sluZbenika_- Druga komponenta znaCajna ostaje regrutacija civilnih sluzbenika u
Ministarstvu KSB i KSB.Tokom 2015. godine, u skladu sa planom regrutacije i zahtjevima organizacionih
jedinica MKSB /KSB, regrutuju se 3 civilnih sluzbenika (albanci), od kojih 2 musSkarcai 1 Zena.
Regrutacija politickog osoblja / osoblje kabineta - Nakon zavrsetka politickog osoblja i osoblja Kabineta
Ministra, tokom 2015. godini, bilo je 6 imenovanja medu politicko osoblje (5 muskaraca i 1 zena), 1 4
imenovanja u redovima sluzbenika Kabineta Ministra i zamenika-ministra KSB,(3 muskaraca i 1 Zena).
Ukupno tokom 2015 godine su imenovani medju politicko osoblje i1 osoblje Kabineta 10 imenovani
albanaca.
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Regrutacija civilni Sluzbenik | Politicko y o

20 igS : Regrut | Kadeta sluzbenici | Kabineta | osoblje Ukupno | Muskarei | Zene
Albanca 317 26 3 4 6 356 319 37
Bosnjaka 4 1 / / / 5 5 /
Askalija 2 / / / / 2 2 /
Turaka 3 1 / / / 4 4 /
Serba 7 / / / / 7 7 /
Gorana 1 / / / / 1 1 /
Ukupno 334 28 3 4 6 375 338 37

Tabela br 2. Izjava procesa regrutacije za 2015 Godinu

AngaZovanje i Obuka Rezervhe Komponente - U skladu sa godiSnjim planom dejstva za 2015, kao i u
skladu sa plan programom obuke pripadnika rezerve za 2015, ove godine su izradeni nalozi, pozivi,
obavestenja i prateca dokumentacija za obuku za 175 pripadnika rezervnoe komponente. AngaZovanje i
obuka pripadnika rezervne komponente izraden je u obuku predvideno planom i programom 2015 godine
kao Sto sledi;

Kurs za Transport iOdrzavanje ..........ooeeiuiiniiniiitieie it eeeeeeeeeinaas 30 ¢lanova
Kursi za Prvu Pomo¢ -..........................l. 60 clanovi u dve grupe (G-I- 30+G-II- 30)
Ok0kn =K uEIDINGIEIR. W N L  CE oo 26 ¢lanova
Kurs za KomuniKacije-.........ooiiiiiiiiiiii e e e 29 ¢lanova
Kurdiza Bagigiku-.. .. 90 TN o B T el W e ) 30 ¢lanova

Deo godisnjeg posvecenosti je i Muzi¢ki Orkestar Rezervne Komponente KSB, koji je angazovan u
obaveznim pripremama i1 vezbama ne manje od 12 dana u okviru meseca, kao i u ceremonijalnim
aktivnostima KSB-i, gde Muzickih Orkestar nastupa sa svojim nastupima;
Upravljanje zvanicne posete, seminare, obuku i obrazovanje u inostranstvu_- Tokom 2015.godine, u
skladu sa bilateralnim sporazumima koji smo imali sa (12) zemalja za 2015 godinu, odrazava se razvoj
obuke i obrazovanja kao Sto sledi:
a) Od 117 obuke su predvideni da se realizuje ove godine, 69 od njih su zavrsene, 22 su u toku i 9
od njih otkazano je.
b) Tokom ove godine 118 ¢lanova su zavrsli obuku, razvijaju obuku 27 lanova i oéekuje se da ce
poceti obuku 20 ¢lanova.
¢) U prilogu nalaze se statistike obuka u inostranstvu za 2015. godinu.
d) U obrazovanje u inostranstvu trenutno ima 34 kadeta u Cetiri zemlje: Nemacka 2, Turska 19
_Hrvatska 2 i Makedonija 11];‘T |
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1.5. Proces upravljanja zdravstvenog sistema

Doprinos medu- institucionalnih mehanizama za sprecavanje epidemije - U okviru delokrug specificne
zdravstvena, MKSB, Sa svojim mehanizmima upravljanja ministarsko i funkcionalno na nivou sile je je
ucestvovala 1 doprinela sa
aktivnostima meduvladinih i
medju-institucionalnim
strukturama u procesu
uspostavljanjaijacanja nacionalnih
mehanizama za prevenciju
epidemija kao §to je slucaj u okviru
Saveta za borbu protiv
hemoragijske groznice. Krimski
Kongo

Doprinos izmedu institucionalnih
mehanizama u sprecavanju
epidemije_- U okviru delokrug |
specificno zdravstva MKSB-i, sa
svojim mehanizmom ministarski §
upravljanja i onaj funkcionalan na §
nivo snage je ucestvovala i &%
doprinela u aktivnosti sa B
meduvladinim strukturama i §
institucionalnih u procesu
uspostavljanjaijacanja nacionalnih
mehanizama za prevenciju
epidemija, kao Sto je slucaj u okviru Saveta za borbu protiv hemoragi¢ne groznice Krimski Kongo.

Proces lekarskih pregleda - razvijen je za sve nove ¢lanove KSB, kadeta CUS-e, kao i za ¢lanove koji suu
razli¢itim obukama u inostranstvu. Takode, je uradjen pregled svih medicinskih slucajeva od strane
medicinskog Odbora, gde smo izdavajali profesionalne preporuke za odgovarajuce slucaje.

Medicinski tretman u Turskoj - Na osnovu Sporazuma o Saradnji izmedu MKSB i OS Oruzanih Snaga
Republike Turske , do sada u Turskoj su poslati na lije¢enje 31 pacijenata , dok u postupku su cetiri drugih
slucajeva.

* Tradicionalna akcija dobrovoljnog davanja krvi - Odeljenje za Medicinu i Odeljenja za Civilno-Vojnu
Saradnju MKSB, u saradnji sa Nacionalnim Centrom za Transfuziju Krvi Kosova (NCTKK), kao i svake
godine prije, tokom meseca januar i avgust organizuju Humanitarnu akciju za dobrovoljno davanje krvi sa
masivnim odgovor od strane zvanicnika MKSB 1 oficira, podoficira i vojnika KSB donirajuci ukupno 1107
dozakrvi za potrebe Nacionalnog Centra Transfuziju Krvi na Kosovu.

1.6. Proces pracenja stepena poStovanja i promocije prava, ljudskih pravaijednakost polova

Proces istraZivanja polne perspektive u MSKB i KSB - Ovo istrazivanje je sprovedeno od strane Centra za
Ljudska Prava i Ravnopravnost Polova u MKSB sa ciljem implementacije Akcionog Plana za primenu
Rezolucije 1325 "Zene, Mir i Bezbednost" Saveta Bezbednosti Ujedinjenih Nacija. Ne ovo istraZivanje su
analizirane statistike i povecanje uée$ca Zena u strukturama KSB, kao i te§koce na koje nailaze Zene
pripadnika KSB-iu obavljanju svojih duznosti.

Analiza istrazivanja ima poseban znacaj, jer sadrzirealne podatke, pouzdane,Sto znaci da rezultati se ne
oslanjaju na nalazima nego na izvorne i objektivne podatke.Ocuvanje anonimnost i radna etika je prioritet
istrazivanjaizrazloga izbegavanja eventualnih prepreka koje se mogu suociti sagovornici. . Na kraju analize
istrazivanja su navedeni zakljucci i preporuke koje smo predstavili donosilacima odluke u MKSB/KSB
Promocija ljudska prava i ravnopravnost polova MKSB i KSB_- Ministarstvo za Kosovske Snage
Bezbednosti nastavlja da obrati posebnu vaznost postovanja i unapredenja ljudskih prava i jednakost
polova. Zakonska infrastruktura MKSB / KSB garantuje ravnopravno u¢eice zena i muskaraca, jednake
mogucnosti da uZivaju sva svoja prava i da se stave u sluzbu svoje individualne potencijale u razvoju KSB
kaoi1ijednake korist od dostignuc¢a ovog razvoja.
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U okviru svojih ovlaicenja Jedinice za Ljudska Prava u okviru MKSB, kontinuirano se angaZovala i
angazuje u zastitu, promociju i postovanju ljudskih prava i1 uspostavljanje adekvatne zastupljenosti
zajednica i Zena, primenom Ustava zemlje,Vazecim zakonima, Rezolucija 1325 KS, UN i Afirmativne
politike MK SB-i.

Procenat Zena u MKSB je 32%, dok je procenat Zena u uniformi MKSB /KSB, je 8: 52%, odnosno 203 Zena
u uniformi u rangu oficira, podoficirai vojnika.

Jedinica za Ljudska Prava je ucestvovala u pokretanju prvog Izvestaja Monitoring za Progres Sprovodjenje
Akcionog Plana za Sprovodjenje Rezolucije 1325, "Zene, Mir i Bezbednost" .JLIP je bila deo anketiranja i
izvesStavanja o aktivnostima koje proizilaze iz Akcionog Plana za primenu Rezolucije 13 25.

Kao jos jedno vazno dostignuce je zabelezeno uklju¢ivanje polne ravnopravnosti u osnovni program obuke,
kao i povecanje broja ¢asova predavanja o ljudskim pravima i polnej ravnopravnosti za osnovnu obuku
u.TRADOC, (KDO-¢)

Struc¢no usavrsavanje u cilju postizanja standarda u postovanju ljudskih prava u institucije MKSB/KSB-I
kroz obuku, seminare kontinuirano vrs$i i intervjua panela tokom regrutacije aktivnih pripadnika KSB-i, gde
se promovise jednake mogucnosti za sve bez razlike.

Jedinici za Ljudska Prava u cilju povecéanja transparentnosti , nastavlja da prati razli¢ite procese u cilju
obezbedivanja jednakih mogucnosti za sve bez obzira na pol ili etni¢ku pripadnost .

Saradnja sa vladinim i nevladinim organizacijama u oblasti ljudskih prava i jednakost polova - U okviru
meduinstitucionalne saradnje u oblasti ljudskih prava i polne ravnopravnosti, smo produbili saradnju sa
bezbednosnim institucijama na Kosovu, NVO, NAT, Policiju Kosova, NVO, KFOR, ABGJ,ZQM,
Koordinatori JLJPitd .

JLP i JP, MKSB, je aktivni ucesnik u svim seminarima, razli¢itim obukama, za unapredenje polnim
pitanjima i ljudskih prava od kojih se istakne relevantna godina:

Ugesce na konferenciji organizovanoj od strane KFOR sa temom "Jednakost Polova" odrZan u Film City,
Pritina; U&esce u Event " Kolekcije Haljina / Suknje ",za umetni¢ke instalacije " Mislim na tebe " , bilo je
posveceno zenama Zrtvama seksualnog nasilja tokom rata na Kosovu, u organizaciji Nacionalnog Saveta za
Prezivele Seksualnog Nasilja tokom rata itd
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1.7. Odrzavanjeirazvoj operativni kapacitetaiobuke

Prema Izvestaju Opearativnog Stanja Jedinica, KSB je uspela da odrzi i u nekim oblastima i unapredi nivo
spremnosti od strane komandanta KSB-i.

1.7.1. Operacije
neeksplodiranih ubojnih
sredstava (EOD) i
deminerske operacije

Koordinacioni Centar za
Deminiranje je
koordinirao
implementaciju
intervencija EOD
Dezurne jedinice KSB su
intervenisale u 301
slucajeva su demolirali
441 raznih neeksplodirana
sredstva.Tokom ove
sezone humanitarnog
deminirenja jedinica KSB
su bili angazovani u Sest
lokacija : u Seciste , u
okrugu Kasarne u
Urosevcu , u parku “Liria”
u UroSevcu, Luznice u
Zagrimle i u Gorance.U ovim lokacijama su oc¢iS¢ena,282.985 kvadratnih metara i su demolirani 440
neeksplodirana sredstva.

1.7.2. Operacije specijalizovanih jedinica KSB

. Operacije TraganjaiSpaSavanja, Poplave, Incidenti..................coooiiiiiinn. 9

. Inspekcije u oblasti Atomske 1 BioloSkog Hemijske Odbrane ............................. 15
. Procena mogucéih Rizika od Jedinice za Vezu za OdgovornaKrize.................... 11
. Watrogasne Operacijfy .m . JCIS  SN B oI S B 4
. Operacije narazblokiranje putevaod SNega ..........oceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiaeenes 5

1.7.3. Ostale Operacije Traganja i
Spasavanja

* Operacija Podrska nakon poplava
u Republici Albaniji , od 04-09
Februara2015

* Operacija Traganja i Spasavanjau
selu Ruvc , Lipljan, pronalazenje
potopljenog detet, od 06 do 20
Februara2015;

» Operacija izvlacenja vozilo od
Jezera Badovac;

* Operacija Traganja i Spasavanja
u Reci Ibar za pronalazenje tela
,0d 11-28 Aprila 2015.
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1.7.4. Kolektivna obuka

Department za Operacije i Obuku u okviru kontinuirane saradnje sa Agencijom za Upravljanja Emergencije
(hitni slu¢ajevi) (AUE) su pripremili i izveli vezbu “UJMANI 2.

U okviru upravljanja sprovodenja kolektivne obuke u zemlji 1 inostranstvu za 2015. godinu,imamo prikaz
kaou sledecoj tabeli:

KOLEKTIVNA OBUKA U INOSTRANSTVU 2015

Br. | Jedinica Broj Datum Datum Mesto Vrsta obuke Napomena
pripad. pocetka zavrSetka
01 Cus 11 29.06.2015 10.07.2015 Makedonijai Letni Kamp 2015
02 KSB 12 02.09.2015 22.07.2015 Slovenija UF "Immediate
Response"
03 KSB 05 20.07.2015 24.07.2015 Albanija UVK/vezbe
simulacije "Joint
Reaction15"

KOLEKTIVNA OBUKA UNUTRA ZEMLJA 2015

01 | BBR/SAD 80 26.05.2015 28.05.2015 Aecrodrom Bacanje paketa iz
Pakovica vazduha i vezivanje
paketa za helikopter
02 | KSB 67 16.09.2015 18.09.2015 Jezerce / Vezba
UroSevac Komunikacije
03 | KSB b2 21.09.2015 | 22.09.2015 KDS Vezba na stolu za
inteligenciju
04 | KSB 32 | 21.09.2015 23.09.2015 KDO "
Vezba na stolu za
logistiku
05 | KSB " T 05.10.2015 16.10.2015 KDO TH."Orao 4" 3
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1.8. Odrzavanjeirazvoj kapaciteta sistema komunikacije i informatike
1.8.1. Savremena iskustva americke vojske u bezbednosni sistemi kibernetike KSB-i

U okviru saradnje sa Nacionalnom Gardom IOWA i sinhronizacije svih aktivnosti sa Kancelarija za
Saradnju Odbrane SAD (US ODC), MKSB, kroz Njena odeljenje za sisteme komunikacije i informatike 1
drugih mehanizama snage je ¢ekala tim stru¢njaka Nacionalne Garde IOWA u dve posete sa ciljem
savetovanja na postojece moguénosti za kibernetike i obecana je podrska za postizanje visih standarda za
bezbednost mreza i informacija, sugestije o politikama, smernicama i procedurama bezbednost kibernetike,
primenu najboljih praksi za opremu (hardver i softver), kao i sredstva koje omogucavaju upravljanje i
nadzor mreze.

Ove preporuke DSKI tretira kao konkretnim zadacima sprovodi neophodne specijalisticke obuke u oblasti
informacionih tehnologija za svoje ¢lanove izabrani na osnovu sporazuma izmedu MKSB i AUK.DSKI u
saradnji sa timom oficira iz Nacionalne Garde IOWA , je nadgleda u planiranje i sprovodenje terenske vezbe
za komunikacije koja je prepriprema za Terensku Vezbu "Orao 4” na nivou KSB-i.

1.8.2. .Modernizacija SKI u cilju jacanja sistema rukovodenja i komandovanja

U cilju jacanja sistema komandovanjaikontrole, kao ijacanje unkcionalni kapaciteta komunikaciji u KSB,
DSKI je planirao, nadgleda i upravljaju ostvarenje kapitalnih projekata za ovu godinu, kako sliedi:

id Projekat takticki radio opreme.

2. Projekat IT mreze.

3 Projekat StrateSko Komunikacione Mreze.

4. Projekat telefonske mreze kroz IP adrese (VoIP).

U realizaciji ovih projekata je postignuto da sve jedinice KSB dobiju potrebnu opremu za internu
komunikaciju, ali iu slu¢ajevima rasporedivanja u inostranstvu. Takode,su postavljeni temelji 1 stvorili
uslove da osim jacanja sistema C2 prosire kapaciteti komunikacionih sistema u podrsci sistemC3 1 C4.
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1.9. Nagledanje ta¢nosti, efikasnosti i sprovodenje zakonskih obaveza

U cilju povecanja kontinuirano stru¢no njegovih ljudskih resursa u korak sa promenama i standardima kao 1
nadzor u obavljanju profesionalnih i zakonskih obaveza.MKSB i1 KSB, preko Inspektorata KSB,
sistematski je planirano tacnost, efikasnost i primenljivost svih zakonski obaveza na svim nivoima i
strukturama MKSB 1 KSB kroz redovne periodi¢ne inspekcije planirane i nenajavljene inspekcije
rukovodeni od liderstva MKSB 1 KSB. Posle Sest (6) inspekcijau 2015. godini, su pipremljeni izvestaji sa 24
preporuka izdato koje su nakon odobravanja Ministra, date su jedinicama ili odgovarajucem sektoru za
primenu.

Osim bliske saradnje sa zvani¢nicima Savetodavnog Tima, NAT, Generalni Inspektor KSB, tokom 2015.
godine je sproveo radne posete u Sloveniji i Hrvatsku na poziv relevantnih ministarstva i armije u cilju
razmene iskustava i stvaranje mosova stru¢ne saradnje u buduénosti.

1.10 .Primenainovativnih usluga u svakodnevnom radu administracije
MKSB, ove godine je obratila paznju na process upavljenja administrativnih aktivnosti kancelarijau skladu

sa relevantnim zakonima 1 propisima, pruzanje kvalitetnih usluga u korekturu., prevod i arhiviranje svih
dokumenataneoznacene 1 onih klasifikovani.
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2. Buduc¢i razvoj MKSB-i KSB u skladu sa politikama i smernicama vlade u oblasti
odbraneibezbednosti

2.1.Proces razmatranja i kreiranje politika strateskih dokumenata
MKSB u procesu razvoja i koordinacije politika i1 institucionalnih sektora u toku 2015 godini, kroz odelenje
za polotikee i planove je razmotrio paket dokumenata, instrument funkcionisanje prema trenutnoj misiji i
izradila paket nacrt dokumenta doktrinarni strateski i planiranja za novu misiju kako sledi:
- Izrada koncept Strateskoe Odbrane;
Pregled Nacrta Opste Doctrine;
Pregled Nacrta Bele knjige;
Izrada Direktive Ministra za 2016.;
Doprinos u izradi Smernica KOMKSB za 2016 godinu.
Izrada Nacrt-Direktive za 2016 Ministra KSB 1 KOMKSB - verzija sa trenutnom statusom 1
misijomi MKSB / KSB;
Izrada Nacrta-Direktive godi$nje za Ministra Odbrane i Sefa Odbrane - verzija sa novom
misijom MO 1 OSK.
Izrada Koncepta Direktive Godis$nje za 2017 godine;
Doprinos u izradi nacrta doktrine funkcionalni oblasti (osoblje, logistika, komunikacija, itd);
Izrada plana MKSB u okviru Plana za Implementacija Programa Vlade (2015-2018);
Razmatranje Nacrta Dugoro¢nog Plana, Desetgodisnjeg Razvoja;
Koordinacija procesa uskladivanja Desetgodisnjih Planova,Podrske Osoblja, Operativni / Obuka,
Logistika, Komunikacija i Medicine;
Izrada Nacrt- plana Integrisani Srednjoro¢ni, Pet-godi$nji;
Izrada strateskih ciljeva Ministra KSB i strateskih prioriteta Generalnog Sekretara za 2016 god.
Izrada GodiSnjeg Plana za 2016. Integrisana versia sa trenutnom misijom MKSB / KSB;
Izrada GodiSnjeg Akcionog Plana za 2016, novu verziju sa misijom MO / OSK-a;
Priprema GodiSnjeg izvestaja za 2014;
Priprema periodi¢ne izvestaje za MKSB za implementaciju akcionog plana za 2015. godinu
Priprema periodi¢nog izvestaja za Vladu RKS o sprovodenju Godisnjeg Plana Rada Vlade u
2015 godine;
Priprema Media izvjestaja za 2015 godinu.
Razvoj istrazivanja" Napustanje dobrovoljno pripadnika KSB u periodu 2009-2014";
Razvoj istrazivanja "Ocekivanja u oblasti odbrane";
Razvoj istrazivanja "politike i kriterijumi regrutacije u KSB ".
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2.1.1. Podrskaikoordinacija sektorskih politika i planova

U okviru uloge za podrsku 1 koordinaciju sektorskih politika resorske unutrasnje MKSB 1 DPP takode
sprovodl dodatne aktivnosti kao $to sledi;

Trajno opredeljenje Komisiji za Sprovodenje Preporuka Analize SRSB;

Angazovanje uizrada Dugoronog Finansijskog Izvjestaja;

Angazovanje u izradi okvira Srednjoro¢nih rashoda

AngaZovanje uizrada jednogodisnjeg Izvestaj o finansijskim izvestajima;

Angazovanje u procesu i uzdizanje integriteta MKSB /KSB;

AngaZzovanje u proces upravljanja rizicima MKSB;

Izrada odgovornosti performanse MKSB na upitnike NVO-¢;

2.1.2.Podrska i koordinacija politika i institucionalnih planova

U okviru uloge za podrske i meduinstitucionalne koordinacije politike MKSB u odnosu na druge
institucionalne portfelja, DPP je realizovano i dodatne aktivnosti kako slijedi:.
Doprinos izradu strategije MIP protiv nasilnog ekstremizma;
Doprinos izradi [zvesStaja o saradnji sa severnim opStinama Mitrovice;
Doprinos u izradi Nacionalnog Programa Republike Kosova za Usvajanje Acquis, EU (NPAA) u
skladu sa Sporazumom o Stabilizaciji i Pridruzivanju (SSP) izmedu Republike KosovaiEU;

2.2.Razvoj plansko pripremnog procesa za transformaciju MKSB u Ministarstvo Odbrane i KSB u
OruZane Snage Kosova

Za MKSB proces transformacije KSB u OSK je glavni cilj. U cilju razvijanja autenti¢an relevantnog
procesa strateskog planiranja,, je puSten u funkciji Odeljenje Transformacije, koja je tokom ovog perioda
razvio Nacrt Koncept Transformacije KSB u OSK , rezime analize odbrane i planiranje snaga za ceo period
1snage transformacije desetgodisnje po preporukama Analize SRSB.

Takav koncept kao 1 rad 1 aktivnosti ukljucene u fazi prije usvajanja zakonskih promena koje legitimise
proces transformacije ; razvijanje snage u fazama ,
definisanje Pocetni Operativni Kapacitet 1 Pun
Operativne Kapaciteti 1 obuku da ispuni svoju
ustavnu misijusnaga.

U okviru analize i planiranja snaga takode su se
obratiliiaspekte infrastrukture pravneidoktrinarne
MO 1 OSK prema novoj Tabeli Organizacije 1
Opreme; pratece infrastrukture , troSkova 1 pitanja
nabavke.

Surazvijeni kursevi delovanja da se izgradi najbolju &
alternativu za razvojo OSK, ispitivanje i evaluacija
u kontekstu razvoja u oblasti bezbednosti zemlje, ali
1u geopolitickim i geostrateskih nivoima.

Ovaj projekat je razvijen u saradnji i uz podrsku
stratesSkog liderstva naSnage 1 Vladu, Kosova kao 1
tehni¢ku pomoc i profesionalne i podriku
medunarodnih aktera kroz NAT 1 NLAT na Kosovu 1
Instituta Stejt Departmenta za Analizu Odbrane od
SAD, (DIRI).

Poseban podrsku projektu transformacije KSB u
OSK odnosno Koncept Transformacije je dobio od Nacelnika Nacionalne Garde SAD, Generalom Gras,
tokom posete Kosovu, odnosno Ministarstva KSB, nakon brifinga odrzanog pred njim od strane odeljenjau
pitanju.
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3.ProSirenje bilateralne saradnje sa oruzanim snagama Sjedinjene Ameri¢ke Drzave, zemljama u
regionu, NATO I EU

3.1. Postizanje sporazuma o saradnji sa zemljama u regionu, NATO i §ire kao i razvoj i koordinaciju

bilateralnih planova
Tokom ove godine smo razvili proces

koordinacije, pripremu i finalizaciju bilateralnih
sporazuma o saradnji sa Republikom Ceska,
Savezno Ministarstva Odbrane i Sporta Austrije i

Ministarstva Odbrane Svajcarske
Zatim, produbljivanje bilateralne saradnje sa

Ministarstvom Odbrane Republike Hrvatske

,Federalno Ministarstvo Odbrane Savezne
Republike Nemacke, Ministarstvo Odbrane

Makedonije, Oruzanih Snaga Republike Turske,

Ministarstva Odbrane Republike
Koordinaciju svih aktivnosti planirane u okviru bilateralnih planova za 2015 godinu sa zemljama

partnerstva. Je obavljena koordinacija svih treninga i aktivnosti u cilju razmene iskustava sa zemljama sa

kojima MKSB i1 KSB razvija bilateralnu saradnju.
NATO, sa savetodavnim timom (NAT) na nivou MKSB i savetodavnim timom za veze (NLAT) na nivou

KSB i tokom 2015god. je pruzio veoma vazan doprinos u razvoju i unapredenju kapaciteta potrebnih

profesionalnih u svim oblastima i nivoim
Nasi oficiri uopste u svim obuku i obrazovanje u obrazovnim ustanovama vojske pokazali su visoke

rezultate u ovoj godini, vredi napomenuti uspeh oficira Snage Bezbednosti Kosova, poru¢nik Ismail Hoxha,
koji je nagraden sa "Mac za najboljeg studenta "nagradu koju je dodelio Princ Charles. Ovo je prvi put da je
Kraljevski Vojna Akademija Velike Britanije daje ovu nagradu za oficira sa Balkana. Dok je svecanosti
prisustvova i Komandant KSB, general-potpukovnik Rrahman Rama.

3.2.ProSirenje saradnje sa Nacionalnom Gardom Iowa (SAD) i sinhronizaciju svih aktivnosti sa
Kancelarija Saradnje za Odbranu SAD (US ODC))

I'tokom 2015. godine, pripadnici KSB su u€estvovali u treninzima / seminarima odrZane na. Kosovu, SAD i

drugim zemljama, znacajan broj ovih treninga su ponudeni od strane SAD kroz ODC.
U periodu od septembra 2014-septembar 2015

aktivnosti/ obuke koje su bile planirane na Drzavnom
Programu (SPP) izmedu Kosova i1 Iowa, odnosno
Snage Bezbednosti Kosova i Nacionalna Garda u

lowa surealozovani prema prvim planovima.
Treninzi/ Seminari koji su odrZani u saradnji sa

Nacionalnom Gardom lowa su se fokusirali na
sigurnost kibernetike, upravljanje ljudskim
resursima, profesionalnog razvoja vojne
interoperabilnosti i rasporedivanje kombinovano }
kopnenih snaga, strateski razvoj, kapaciteti odgovora
tokom prirodnih katastrofa, partnerstva i regionalna

saradnja, operativni kapaciteti logistike, razvoj
doktrina, planiranje 1 izvrSenje terenski vezba na
Kosovu i lowa, kao 1 poseta na razli¢itim nivoima u cilju produbljivanja saradnje u raznim oblastima 1 dalji
razvoj KSB.
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3.3.Slanje vojnih atasea u nasim ambasadama i sinhronizaciju aktivnosti sa atasea akreditovani u
nasoj zemlji

Su napravljeni sve dnevne koordinacije aktivnosti sa ataSea KSB, akreditovani u inostranstvo.Takode su
koordinirani sve aktivnosti planirani sa relevantnim ataseima partnerskim zemljama sa kojima KSB imaju
bilateralnu saradnju.

Takode, tokom ove godine su organizovane dve zasedanja konferencije "KSB i partneri", gde je
razgovarano o koordinaciji pruzene pomoc¢i KSB od partnerski zemalja.

4.Aktivno ucesce u medunarodnim inicijativama odbrane i bezbednosti

4.1. Ucestvovanje Snage u terenskim vezbama, konferencija, seminara i drugim aktivnostima sa
regionalnim karakterom i ¢lanstvo u regionalnim
inicijativama

- Ukesce u regionalnim inicijativama svedogi da trend u
~ procesu Clanstva je na pravom putu. Tokom 2015god.
) vazno je napomenuti:

i . y&eSce na seminaru " Regionalni pristup smanjenja viska
| naoruzanja - RASR" organizovana od RACVIAC,
Hrvatska;

- udesce na planiranoj Konferenciji predvidene za veZbu
"Joint Reaction 2015", Albanija;

- udesce na planiranoj Konferenciji predvidene za veZbu
"Immediate Response 2015", Slovenija/Hrvatska;

- udeice na godidnji Sastanak Sefova logistike oruzanih
snagau okviru Jadranske povelje A5 , Makedonija;

- uGeSce na Sednica treninga za “Uloga UdruZenja i
Associations Armia Domacini u Bbalkanskim Zemaljama

" uorganizaciji EUROMIL, Makedonija;

-udesce na Konferenciji Minhena “European Defence Summit2015”, Brisel;

- uesce na Konferenciji Sefova Odbrane u okviru Jadranske povelje A5 , Makedonija;

- uesce na Godisnji sastanak direktora za politiku odbrane organizovanih u okviru A-5 Jadranske povelje, Bosne I
Hercegovine

- uéesce na Seminaru "Razvoj Podoficira" razvijen 16-19 Jun2015 Bugarska;

- utesce na Konferencija za Bezbednost u Evropi u organizaciji Evropske Komande SAD za Evropu (EUCOM),
razvijen u Centar " George Marshal" u Garmisch,Savezne Republike Nemacke,

- u¢esce Konferencija ,,SAD - Jadranska povelja 5", sa temom" Ravnopravnost Polova, Integracije i Perspektive u
Vojnim strukturama ", Albanija,

- uéesce na radovi IT Samita — Evropskske Odbrane
u organizaciji Konferencije za Bezbednost,
Minhen, Brisel,

- uéesce na Konferencija u okviru SAD -Jadranske
povelje (A-5), Sefov Odbrane zemalja Regiona i
Ameriricke Komande u Evropi (USEUCOM),
Makedonija,

- uée$ce na radovi sveobuhvatni regionalni
sastanaka ministara odbrane (Comprehensive
Regional Ministerial -CMR), Hrvatska,

- udesce na radovi godidnje Konferencije vojske
drzava Evrope, pod pokroviteljstvom Komande
Vojske Sjedinjenih Americkih Drzava za Evropu
(U.S. Army Europe), u Wiesbaden, u Nemackoj,

- uedce na 10 Konferencija o bezbednosti
"Konferencija Riga" (Riga Confrence), Letonija I

- udesce na Konferencija na temu "Unapredenje
bezbednosti moderne vizije" u organizaciji Medunarodnog Foruma,Halifaks za Bezbednost, u Halifaks, Canada.
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4.2. Napredak za ¢lanstvo u regionalnim bezbednosnim inicijativama

MKSB sa MIP su koordinirali aktivnost i1 spoljnu politiku i bezbednost za predstavljanje Kosova u
inostranstvu sa Attache sigurnosti ili predstavnicima oblasti bezbednosti u nasim ambasadama u razli¢itim
zemljama, kao i koordinacija sa regionalnim inicijativama (A5, RACVIAC, SEECP RCC, itd). Radne
saatanke odrzano je takode i u
MKSB i u MIP za rad koji se
obavlja za ulazak Republike
Kosovo u regionalnim
inicijativama, posebno statusu
Kosova u RACVIAC i |
neophodnosti slanja predstavnika
sa Kosova u sedistu RACVIAC
kao 1 uloga ovih visokih
zvani¢nika u ovoj organizaciji
koja ima za cilj da preuzme
vodecu ulogu od mnogih drugih
organizacijauregionu.

Ilako MKSB ucestvuje i
predstavlja se na raznim
sastancima i forumima u regionu, uloga MSP je primarn za regionalne inicijative kao put za iniciranje
memoranduma i dokumenata. Istovremeno, Ministarstvo Snae Bezbednosti Kosova je razgovarala da
Ministarstva Inostranih Poslova podnese zahtve ambasadama razliciti zamalja koje su zastupljene u
PriStini o olakSicama zvanicnih viza za obuke i zvani¢nim posetama clanova MKSB 1 KSB.

4.3.1zradaiizgradnja Regionalnog Centra Obuke za traganjaispasavanja.

MKSB u okviru saradnje 1 interoperabilnost sa snagama medunarodnih partnera 1 stvaranje specijalnih
snaga posebne komponente na nivou regionalni primera, je planirala Kreiranje 1 Izgradnju Regionalnog
Centra za Obuku u oblasti
operacije traganja i
spaSavanja.

Do sada, o tom strateSkom
projektu su se razvili
sledece aktivnosti:
Pocetak faze razvoja
programa obuke;
Realizacija u zavrsnoj fazi
orvog objekta relevantnog
centra

Izgradnja osnove drugog
objekta 1 priprema za
podizanje montaznog dela
odgovarajuceg objekta;
Nastavak izgradnje
skloniSta za Jedinicu K-9;
1 ZavrSetak procesa izbora
instruktore koji ce biti
obuceni od strane
struc¢njaka Svedskih
snaga.
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IV. Strateski ciljevi i prioriteti MKSB-i za 2016 godinu

1. Nacrt zakonodavstva i strateski dokumenat
1.1. Pregled, priprema, finalizacija i usvajanje primarnog i sekundarnog zakonodavstva
1.2. Pregled, priprema , finalizacije i odobravanje strateskih i operativnih dokumenata

2. Unapredenje sistema za upraviljanje ljudskim resursima, materijalni i finansijski

2.1. Unapredenje sistema upravljanja ljudskim resursima

2.2. Unapredenje sistema upravljanja resursima logistike, infrastrukture, komunikacije i medicine
2.3. Unapredenje sistem upravljanja finansijskim resursima

2.4 .Angazovanje u procesu standardizacije i modernizacije komponente Snage

3. OdrZavanje i razvoj kapaciteta i trenutni operativni kapaciteti
3.1. Razvoj i unapredenje sistema obrazovanja, obuke i vezbe

3.2. Odrzavanje i razvoj postojecih operativnih kapaciteta i kapaciteti za podrsku lokalnih civilnih viasti i
medunarodnih.

4. Jacanje sistema planiranja , unutrasnje kontrole , transparentnosti, odgovornosti i institucionalnog
integriteta

4.1.Unapredenje sistema kreiranje politike i sektorskih strategija, planiranja prakse i onih organizacioni.

4.2. Unapredenje sistema transparentnosti i odgovornosti, kao i uspostavljanje i jacanje integriteta i

institucionalnog imaga

4.3. Jacanje interne kontrole i opste sigurnosni sistem

4.4. Nastavak sprovodenja nediskriminatorne politike za osoblje Ministarstva i Snage

5.Produbljivanje medunarodne saradnje i promociju pravedenog procesa integracije u inicijative i
medunarodne organizacije

5.1. Postizanje novih ugovora i produbljivanje bilateralne saradnje sa SAD i i druge partnerske zemlje i clanica
NATO-a

5.2. Zalaganje za inicijative integracije i medunarodnim bezbednosnim organizacijama i ucesce u njihovim
zajednickim organizacijama

6. Kontinuirano angaZovanje procesa implementacije preporuka Analize SRSB koja se odnosi sa transformacijom
MKSB-iuMOiKSB u OSK-a.
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V. Plan budzeta prema Srednjoroc¢ni Okvir Troskova (2016-2018) za MKSB i KSB

Godina

Ukupno

Plate i dnevnice

Robe i usluge

Komunalne usluge

Kapitalni izdaci

Br. Osoblja

GODISNJI IZVESTAJ 2015

2016

49,250,008.00

21,803,188.00

8,963,805.00

803,015.00

17,680,000.00

3,324.00

2017

48,740,008.00

21,803,188.00

8,963,805.00

803,015.00

17,170,000.00

3,324.00

2018

48,570,008.00

21,803,188.00

8,963,805.00

803,015.00

17,000,000.00

3,324.00

Tabela.5. Plan budzeta prema budzetskim ogranicenjima za 2016. i procene za period 2017-2018
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