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Form MAP-SHCK-02 

 
Republika e Kosovës 

Republika Kosova-Republic of Kosovo 
Qeveria - Vlada - Government 

Ministria për  Forcën e  Sigurisë së Kosovës 
Ministarstvo za Kosovske Bezbednosne Snage / Ministry for the Kosova Security Force 

Departamenti i Personelit/ Departament za Personal /Department for Personnel 
 

Na osnovu člana 145, tačka 2 , Ustava Republike Kosovo, i u skladu sa Zakonom Br.03/L-149 za Civilnu 
Službu,Republike Kosova, Poglavlje III , Član 11 ovog Zakona , Član 15 Pravilnika Br . 02/2010 o Procedurama za 
Regrutovanja u Civilnoj Službi, Ministarstvo za Bezbednosne Snage Kosova objavljuje sledeće : 

 
OBNAVLJA KONKURS 

 
 Radno mesto:                                                                         Pravni savetnik                                                   
Funkcionalna kategorija i stepen radnog mesta;                Stepen A-2 
Br. Reference radnog mesta:                 2522 
Mesto                   KBS 
 
Dužnosti i odgovornosti:  

• Da obezbedi pravne savete prema upustvu, stavove i predloge kada to zahteva Šef Pravne Kancelarije o svim 
pitanjima koja imaju pravne posledice. 

• Pruža savete o prvanim pitanjima zemlje a i one međunarodne u oblasti  zakona za naoružani konflikt, 
humanitarne zakone i međunarodne traktate. 

• Savetuje i razmatra lokalne i međunarodne sporazume koje su vezane za pravna pitanja u vezi sa civilno-vojne 
saradnje. 

• Da priremi (sastavi) prema upustvu određeno zakonodavstvo za KBS, kao i da obezbedi da je u skladu sa 
vazecim  zakonima i standardima. 

• Da pruži pomoć prema upustvu u rešavanju zakonskih nesuglasica i zahteve za držanje odgovornosti, u korist 
KBS-a.   

• Profesionalna i tehnička podrška disciplinskom odboru tokom razmatranja disciplinskih predmeta.  
• Sakuplja informacije i priprema izveštaje  o svom radu. 

 
Uslovi učešća  u  regrutovanje : 

• U civilnoj službi imaju pravo da se zapošljavaju državljani Republike Kosovaodrasle dobi, koji imaju punu 
poslovnu sposobnost, su u posedu građanskih i političkih prava,imaju nepohodnu pripremu obrazovanje i 
profesionalnu sposobnost  za obavljanje funkcije, upravljanje ili primenu administrativnih funkcija i koji 
imaku fizičke sposobnosti  potrebne za odgovarajuće pozicije . 

• Prijem u javnim službama na Kosovu može se izvršiti do jedne (1 )godine, pre starosne dobi za penzionisanje 

Procedure konkursanja : 
• Objavljivanje konkursa je otvoren za sve zainteresovane aplikante. 

 
Potrebno brazovanje: 

• Diploma Pravnog Fakulteta 

Veštine , iskustvo i ostali potrebni atributi: 
• Radno iskustvo na pravnim pitanjima  u nekoj javnoj ili privatnoj ustanovi. 
• Dobro poznavanje rada na kompjuteru 
• Poznavanje albanskog ili srpskog vezika 
• Engleski jezik  (poželjno) 
• Radno iskustvo o pravnim procedurama i poznavanje domaceg  i međunarodnog  zakona (poželjno) 
• Poznavanje zakona o oružaniim konfliktima, humanitarnim zakonima i međunarodnim traktatima. (poželjno) 
• Predhodno iskustvo o bezbednosnim pitanjima u vladi ili sekcijom koja se bavi bezbednošću. (poželjno) 
• Da  obavlja zadatke u okviru datog mandata kao i one dodatne u prihvatljivom vremenskom periodu. 
• Mora koristiti diskreciju u radu sa ljudima i u vezi posla. 
• Mora biti visoko motivisan i da ima jaku etiku rada.  
• On/ona treba da je u stanju da radi samostalno kao i u timu sa ostalim službenicima na ispunjenju dati 

zadataka. 

Zakoni i propisi koji regulišu regrutiranje: 
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• Proces regrutacije u civilnoj službi na Kosovu zasniva se na Br.03/L-149 Zakon za Civilnu Službu,Republike 
Kosova, Pravilnika Br . 02/2010 o Procedurama za Regrutovanja u Civilnoj Službi. 

• Na osnovu gorenavedenih pravnih akata kandidati koji ispunjavaju predviđene kriterije , bit će podvrgnuti  
razmatranju njihovih aplikacija.  

• Najuspešniji prijavljeni će biti uključeni u uži izbor i pozvani da učestvuju u testiranju u pisanoj i usmenoj 
formi 

• Kandidati koji polože pismeni test , bit će podvrgnuti  usmenom testiranju ( intervju ) . Na kraju procesa 
selekcije neizabranih kandidata imaju  pravo žalbe . 

Trajanje imenovanja : 
• Imenovanje je na neodređeno vreme , dok trajanje probnog perioda je 12 meseci. 

 Datum zatvaranja konkursa : 
• Konkurs je otvoren petnaest (15 ) dana nakon prvog dana objavljivanja  javnog informisanja. 
• Poslednji rok za prijavljivanje  je 02.10.2012. 
•  Aplikacije poslate poštom, uz poštanske marke , poslednjeg dana od objavljivanja oglasa , će se smatrati 

važećim . 

Podnošenje prijava : 
• Obrasci moraju biti dostavljeni Departmanu za  Personal, lično ili poslati poštom na adresu: Ministarstvo 

BSK-a , Naselje, Emšir 1 , 10000 Priština , za Departman Personala / Sektor za Regrutovanje, drugi 
sprat, kancelarija 216 ( Bivša zgrada Opšti štab KZK ) , Priština , svakog radnog dana od 9:00 do 15:00 
časova, do isteka roka za konkurs  

• Uz aplikacije kandidati trebaju priložiti kopije potrebnih ličnih dokumenata i kopije dokumenata koji svedoče 
o njegovom/njenoj kvalifikaciji. Primljena dokumenta se ne vraćaju! 

Posebni zahtevi : 
• Ovo radno mesto podleže procesu verifikacije(provere) i može biti popunjeno samo nakon što kandidat prođe 

proveru. 
Ministarstvo za Bezbednosne Snage Kosova pruža jednake mogućnosti za zapošljavanje svim građanima 
Republike Kosova i pozdravlja aplikacija od svih osoba muškog i ženskog roda od svih zajednica na Kosovu . 
Ne- većinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na proporcionalnu zastupljenost u organima civilne 
službe i centralne i lokalne administracije, kao što je navedeno u članu 11 . [ Stav 3 Zakona br . 03/L-149 o 
Civilnoj Službi Republike Kosova . Nepotpune zahteve i podnete nakon isteka roka neće biti prihvaćene . Zbog 
velikog broja aplikacija, neće se slati potvrda o prijemu istih. Obaveštenje će se dostaviti samo kandidatima koji 
su ušli u uži izbor. Aplikacioni formulari se mogu dobiti na Personel Departamenta u Ministarstvu BSK, ili na 
web sajtu M-FSK, gde je oglas objavljen www.mksf-rks.org ili na email adresu www.rks-gov.net/mfsk. Za 
dodatne informacije možete kontaktirati telefon  br.038 200 13 508. 

http://www.mksf-rks.org/
http://www.rks-gov.net/mfsk

	Dužnosti i odgovornosti:

