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N& pajtim me nenin 3, paragrafi 3.10. pika
e) té Ligjit nr. 03/L-45 mbi Ministriné e
Forcés sé Sigurisé sé Kosovés (Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Kosovés, nr.
26/2008) Ministri 1 Forcés sé Sigurisé sé
Kosovés me kEté rast nxjerr si né vijim:

UDHEZIMIN ADMINISTRATIV Nr.
08/2009 MBI MISIONIN,
ORGANIZIMIN DHE STRUKTURKEN
E MINISTRISE SE FORCES Si

SIGURISE SIE KOSOVES

KAPITULLI 1
DISPOZITAT THEMELORE

Neni 1
Dispozitat e pérgjithshme

Ministria e Forcés s& Sigurisé s¢ Kosovés
(MFSK) &shté njé Ministri ¢ integruar. e
pérbéré si nga shérbyesit civil ashtu edhe

- . e I3 " -, 3 —ll
nga personeli 1 Forcés sé Sigurisé sé |

Kosovés (FSK). Organizimi dhe struktura
e MFSK-sé miratohet nga Ministri i FSK-
sé, né pajtim me Ligjin ¢ Ministrisé sé
Forcés sé Sigurisé sé¢ Kosovés si dhe né
mbéshtetje t€ misioneve t&¢ MFSK-sé dhe
FSK-s¢. Personeli i uniformuar, 1 cili

Pursuant to Article 3, paragraph 3.10. item
e) of the Law No. 03/L-45 on the Ministry
for the Kosovo Security Force (Official
Gazette of Republic of Kosovo. No.
26/2008) the Minister for the Kosovo
Security Force hereby issues the following:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
No. 08/2009 ON THE MISSION,
ORGANISATION AND STRUCTURE
OF THE MINISTRY FOR THE
KOSOVO SECURITY FORCE

CHAPTER I
BASIC PROVISIONS

Articele 1
General Provisions

The Ministry for the Kosovo Security
Force (MKSF) shall be an integrated
Ministry, comprising both civil servants
and Kosovo Security Force (KSF)
personnel. The organisation and structure
of the MKSF shall be approved by the
Minister for the KSF. in accordance with
| the Law on the Ministry for the Kosovo
| Security Force and in support of the
' missions of the MKSF and the KSF.

-

Shodno Clanu 3. paragratu 3.10. tacki ¢) |
Zakona br. 03/L-45 Ministarstva za
Kosovske bezbednosne snage (Sluzbeni |
Glasnik Republike Kosovo. br. 26/2008)
Ministar za Kosovske bezbednosne snage
ovim dokumentom izdaje sledece:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO Br.
08/2009 O ZADACIMA,
ORGANIZACLJI I STRUKTURI
MINISTARSTVA ZA KOSOVSKE
SNAGE BEZBEDNOSTI

POGLAVLIJE I
OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Opste odredbe

Ministarstvo ~ za ~ Kosovske  snage
bezbednosti (MKSB) ¢e biti integrisano
ministarstvo, 1 uklju¢ivace  civilne
sluzbenike 1 pripadnike Kosovskih snaga
bezbednosti  (KSB).  Organizaciju i
strukturu MKSB-a ¢e odobriti Ministar za
KSB. u skladu sa Zakonom o Ministarstvu |
za Kosovske snage bezbednosti. a radi
podrske zadacima MKSB-a i KSB-a. |
Uniformisano  osoblje  koje radi u
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punon brenda Ministrisé &shté nén
zinxhirin  komandues ¢ FSK-s& pér
géllime administrative.

Neni 2

Misioni | MFSK-sé

MFSK-ja éshté pérgjegjése pér ushtrimin e
kontrollit civil mbi FSK-né. pérfshiré edhe
menaxhimin  dhe administrimin. dhe
pérmes Kryeministrit (KM) i pérgjigjet
Kuvendit t¢ Kosovés. Misioni 1 MFSK-sé,
qé gjithashtu éshté edhe Shtabi i nivelit mé
& larté, éshté qé té formulojé. zbatojé,
vlerésojé  dhe zhvillojé politika dhe
aktivitete t€¢ FSK-sé brenda kornizés sé
geverisjes demokratike dhe né pajtim me
Kushtetutén dhe ligjet e Republikés sé
Kosovés.

Neni 3
Misioni i FSK-sé

FSK-ja  &sht¢  Forcé,  profesionale.
shumetnike. e armatosur lehté dhe e
uniformuar, e cila i nénshtrohet kontrollit
demokratik dhe civil. Misioni 1 FSK-sé
gshté & t&é kryej operacionet e reagimit
ndaj krizave né Kosové dhe jashté vendit;
operacionet e mbrojtjes civile brenda
Kosovés: si dhe pér (1 ndihmuar

Uniformed personnel who work in the
Ministry are under the KSF chain of
command for administrative purposes.

Article 2
Mission of the MKSF

The MKSF is responsible for exercising
civilian control over the KSF. including
management and administration and is
accountable, through the Prime Minister
(PM), to the Kosovo Assembly. The
mission of the MKSF, which is also the
highest level KSF Headquarters, is to
formulate, implement. evaluate and
develop the policies and activities of the
KSF within a framework of democratic
governance and in accordance with the
Constitution and laws of the Republic of
Kosovo.

Article 3
Mission of the KSF

The KSF is a professional. multi-ethnic,
lightly armed and uniformed Force that is
subject to democratic. civilian control. The
mission of the KSF is to conduct crisis
response operations in Kosovo and abroad:
civil protection operations within Kosovo;
and to assist the civil authorities in

| Ministarstvu, potpada pod lanac komande
' KSB-a iz administrativnih razloga.

Clan 2
Zadaci MKSB-a

MKSB je telo odgovorno za vrsenje civilne
kontrole nad KSB-om. ukljuc¢ujuéi upravu i
administraciju, 1 odgovorno je preko
premijera (PM) SkupStini Kosova. Zadaci

MKSB-a, koje sluzi kao glavni Stab
najviseg nivoa unutar KSB-a. je da
formuliSe. izvrSava, ocenjuje 1 razvija

politiku i aktivnosti KSB-a unutar okvira
demokratske uprave i u skladu sa Ustavom
i zakonima Republike Kosovo.

Clan 3
Zadaci KSB-a

KSB su profesionalne. multietnicke.
uniformisane, bezbednosne snage,
naoruzane lakim naoruzanjem. Podlezu
civilnoj kontroli. Zadatak KSB-a je da
izvrSava operacije i odgovara na Kkrizne
situacije na Kosovu i1 u inostranstvu;
operacije civilne zastite unutar Kosova: da
pruza pomo¢ civilnim organima vlasti pri
odgovoru na prirodne nepogode 1 ostale
hitne slucajeve. Njihove duznosti ce
ukljucivati operacije pretrage i spaSavanja:
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autoriteteve civile né pérgjigiec ndaj
katastrofave natyrore dhe katastrofave té
tjera. Detyra té tilla do té pérfshijné
operacionet e kérkim shpétimit:
ménjanimin ¢ mjeteve  shpérthyese:
kontrollimin dhe pastrimin ¢ materialeve té
rrezikshme; zjarrfikjen; si dhe detyra té
tjera t¢ ndihmés humanitare. FSK-ja do t’i
pérfaqésojé dhe mbrojé té gjithé njerézit e
Kosovés.

KAPITULLI 11
ORGANIZIMI DHE STRUKTURA

Neni 4
Organizmi dhe struktura e MFSK-sé

1. Organizimi dhe struktura e MFSK-sé
¢shté paraqitur né diagramin e Shtojcés A.
e cila éshté pjesé pérbérése e tij Udhézimi
Administrativ. Kjo strukturé mund t&
rishikohet 12 muaj pasi q¢ MFSK-ja ti
keté arritur Aftésité Fillestare t& Veprimit
(AFV) si dhe ¢farédo amendamenti i
propozuar qé konsiderohet domosdoshém
nga Ministri i FSK-sé.

2. Nenet né vijim sigurojné njé
pérmbledhje t& shkurtér t& rolit dhe
emérimeve kyge dhe t&é departamenteve
brenda MFSK-sé. Secili departament dhe

responding to natural disasters and other
emergencies.  Such duties will include
search and rescue operations: explosive
ordnance disposal: the control and
clearance of hazardous materials; fire-
fighting; and other humanitarian assistance
tasks. The KSF will represent and protect
all the people of Kosovo.

CHAPTER 11
ORGANISATION AND STRUCTURE

Article 4
Organisation and Structure of the
MKSF

1. The organisation and structure of the
MKSF are shown in the chart at Annex A.
which is an integral part of this
Administrative Instruction. This structure

may be reviewed 12 months after the
MKSF  achieves  Initial  Operating
Capability (IOC) and any proposed

amendments will be considered by the
Minister for the KSF.

2. The following articles provide a brief
summary of the role of the principal
appointments and departments within the

unistavanja neaktiviranih  eksplozivnih
sredstava: kontrolu 1 rad¢iséavanje opasnih
materija: gaSenje pozara i druge zadatke
humanitarne pomocéi. KSB ¢ée predstavljati

-----

1 §tititl sve stanovnike Kosova.

POGLAVLJE I1
ORGANIZACIJA I STRUKTURA

Clan 4
Organizacija i struktura MKSB-a

1. Organizacija 1 struktura MKSB-a je
prikazana na tabeli u Dodatku A. koja
predstavlja sastavni deo ovog
Administrativnog uputstva. Ova struktura

se moze ponovo razmatrati 12 meseci
nakon dostizanja Pocetne operativne
sposobnosti  (POS) KSB-a. a sve

predlozene izmene ¢e razmotriti Ministar

za KSB.

2. Slede¢i ¢lanci pruzaju kratak pregled
uloge glavnih sluzbi 1 odseka unutar
MKSB-a. Svaki odsek 1 ogranak ce biti
odgovoran za razvoj detaljnijih analiza,




' secila

degé é&shté pérgjegjése pér
zhvillimin e zbérthimit mé t& detajuar té
funksioneve dhe pérgjegjésive. pérfshiré
edhe planin vjetor né pajtim me kété
udhézim.

Neni 5
Ministri dhe Zévendésministrat

' 1. MFSK-ja udhé&hiqget nga Ministri 1 FSK-

sé€, i cili ushtron kontrollin dhe
administrimin ¢ pérgjithshém t¢ MFSK-sé&,
né pajtim me Ligjin ¢ MFSK-s&. Ministri i
FSK-sé pérfagéson Republikén e Kosovés
mbi ¢éshtjet q& kané t& bé&jné me FSK-né

brenda arenés ndérkombétare né nivel
ministror. Ministri mund ti delegojé
funksionet dhe detyrat e caktuara

Zévendésministrave.

2. Pérderisa shumica e departamenteve
brenda Ministris€ punojné pér Ministrin
pérmes Sekretarit t¢ Pérhershém dhe
Komandantit t&¢ FSK-sé¢ (KOMFSK).,
Kabineti i Ministrit, Zyra ¢ Marrédhénicve
me Publikun dhe Inspektori 1 FSK-sé
punojné drejtpérsédrejti me Ministrin, edhe
pse mund té koordinojné pér sé aférmi me
Sekretarin e Pérhershém, Komandantin e
FSK-sé si dhe me departamente dhe degé

| 1€ tjera brenda Ministrisé sipas nevojés.

MKSF-.
be responsible for developing a more
detailed breakdown of functions and
responsibilities. including an annual plan
in accordance with this instruction.

Article 5
The Minister and Deputy Ministers

1. The MKSF is headed by the Minister for
the KSF. who has general control and
administration of the MKSF. in accordance
with the Law on MKSF. The Minister for
the KSF shall represent the Republic of
Kosovo on KSF-related matters within the
international arena at the ministerial level.

The Minister may delegate specific
functions and tasks to the Deputy
Ministers.

2. While most departments within the
Ministry work for the Minister through the
Permanent Secretary and the Commander
of the KSF (COMKSF), the Cabinet of the
Minister. the Public Relations Office and
the Inspector of the KSF work directly to
the Minister, although they may also
coordinate closely with the Permanent
secretary, COMKSF and other departments
and branches within the Ministry as
necessary. The Political Advisors work

Each department and branch shall |

funkcija 1 odgovornosti. ukljucujuéi i |
godisnji plan u skladu sa ovim uputstvom.

Clan 5
Ministar i zamenici ministra

1. MKSB-om predsedava Ministar za
MKSB. koji poseduje opstu kontrolu i
upravu nad MKSB-om, u skladu sa
Zakonom o MKSB-u. Ministar za KSB ce
predstavljati ~ Republiku  Kosovo  pri
medunarodnim  susretima  ministarskog
nivoa koji se ti¢u KSB-a. Ministar moze
preneti  posebne duZnosti 1 zadatke
zamenicima ministra ili sluzbama.

2. Dok je wvecCina odseka unutar
ministarstva podredena ministru preko
stalnog sekretara i komandanta KSB-a
(KOMKSB), kabinet ministra, Kancelarija
za odnose sa javnoScu 1 inspektor KSB-a
su direktno podredeni ministru, iako po
potrebi mogu blisko saradivati sa stalnim
sekretarom, KOMKSB-om i drugim
odsecima i ograncima ovog ministarstva.
Politi¢ki savetnici su direktno podredeni
ministru(ima).




Késhilltarét Politik punojné drejtpérsédrejti
me Ministrin(at).

Neni 6
Kabineti i Ministrit té FSK-sé

1. Kabineti i Ministrit t& FSK-sé éshté né
vartési t&€ Ministrit dhe 1 siguron Ministrit
mbéshtetje administrative, ku pérfshihet
planifikimi, pérgatitja, bashkérendimi dhe
caktimi 1 prioriteteve (& programit (&
Ministrit pér aktivitetet ditore. Kabineti do
t&é pérgatit dhe do té komunikoj udhézimet
dhe direktivat e Ministrit personave dhe
njésive brenda MFSK-sé dhe FSK-sé pér té
siguruar qé té veprojné né pérputhje me to.

2. Kabineti do t& merret gjithashtu me
korrespodencén qé hyn dhe del nga zyra si
dhe né emér té Ministrit do té komunikojé
me bashkébisedues té€ brendshém dhe té
jashtém. pérfshiré edhe Ministri t€ tjera,
Kuvendin e Kosovés, si dhe me zyrén e
Kryeministrit dhe Kryetarit.

Neni 7
Késhilltarét politik
1. Késhilltarét Politik jané t& eméruarit

politik t& cilét 1 pérgjigjen né ményré té
drejtpérdrejt Ministrit dhe

directly to the Minister(s).

Article 6
Cabinet of the Minister for the KSF

1. The Cabinet of the Minister for the KSF
is subordinate to the Minister. It provides
administrative support to the Minister.

which includes planning, preparing.
coordinating and prioritising the Minister’s
programme and daily activities. The

Cabinet will prepare and communicate the
Minister's instructions and directives to
individuals and units within the MKSF and
the KSF and ensure that they are complied
with.

2. The Cabinet will also process the
Minister’s  incoming and  outgoing
correspondence and communicate, on
behalf of the Minister, with internal and
external interlocutors, including other
Ministries, the Kosovo Assembly, and the
offices of the PM and the President.

Article 7
Political Advisors

1. The Political Advisors are political
appointees who are directly accountable to
the Minister and Deputy Ministers. They

Clan 6
Kabinet Ministra za KSB

1. Kabinet ministra za KSB je podreden

ministru. Ovaj kabinet pruza
administrativnu  podrSku  ministru  §to
ukljucuje planiranje, pripremu,
| koordinaciju i1 odredivanje prioriteta
ministarskog ~ programa i dnevnih
aktivnosti. Kabinet ¢e pripremati i

saopStavati ministarska uputstva i direktive
pojedincima i jedinicama unutar MKSB-a i
KSB-a 1 time obezbediti njihovo
povinovanje.

2. Kabinet ¢e takode obradivati pridoslu i
odlaze¢u prepisku ministra, i u njegovo
ime ¢e Kkomunicirati sa unufrasnjim i
spoljasnjim  sagovornicima. ukljucujuci
druga ministarstva, Parlament Kosova, i
kancelarije premijera i predsednika.

Clan 7
Politi¢ki savetnici

1. Politicki  savetnici su  politicki
postavljenici koji su direktno odgovorni
ministru i njegovim zamenicima. Oni
pruzaju savete i pomo¢ ministru u vezi sa
Ipolili(:kim pitanjima koja se odnose na
‘MKSB i KSB. To uklju¢uje potrebu za




Zévendésministrave. Ata késhillojné dhe u
ndihmojné Ministrit(ave) mbi ¢éshtjet
politike qé kané té béjné me MFSK-né dhe

FSK-né. Kjo pérfshiné nevojén pér ruajtjen |

¢ raporteve té ngushta me akteré Kkyg
politik, autoritete pérkatése Kosovare dhe
organet Qeveritare. si dhe té sigurojné
udhézime dhe késhilla pér strukturat
politike si dhe pér ¢éshtjet politike aktuale
si¢ kérkohet.

2. Késhilltarét Politik informohen dhe
b&né  vlerésimin  pér  cilésing e
administrimit t&¢ MFSK-sé duke ké&shilluar
Ministrin me ide dhe koncepte pér
efikasitet. Po ashtu. kontribuojné né
dizajnimin dhe menaxhimin e politikave.
programeve dhe planeve afatshkurta,
afatmesme dhe  afatgjate, si  dhe
bashképunojné me Departamentin Ligjor
pér dizajnimin e akteve ligjore.

3. Informohen me punén e dy drejtorive
dhe tet¢ departamenteve dhe késhillojné
Ministrin me ide dhe koncepte, t& cilat
shtojné cilésiné e punés né zyrat pérkatése,
mirépo nuk pérfshihen drejtpérdrejt né
aktivitetet e pérditshme té departamenteve,
zyrave dhe njésive té ekzekutive brenda
Ministrisé.

advise and assist the Minister(s) on
political issues pertaining to the MKSF and
KSF. This includes the need to maintain a
close relationship with key political actors.
relevant Kosovo authorities and
Government bodies. and to provide
guidance and advice on political structures
and current political issues as appropriate.

2. The Political Advisors shall contribute
to designing and managing short-term,
mid-term and long-term policies, programs
and plans, as well as cooperate with the
Legal Department to design legal acts.

3. They shall be informed with regard to
the work of the two Directories and eight
departments and shall advise the Minister
and present ideas and concepts. which
would enrich the quality of work in the
respective areas but shall not be directly
involved in the day-to-day activities of the
departments. offices or executive units
within the Ministry.

odrzavanjem bliskog odnosa sa klju¢nim
politi¢ckim faktorima, relevantnom
kosovskom vlastima i vladinim telima, radi
pruzanja saveta i davanja smernica u vezi
sa politickim strukturama 1 trenutnim
politickim pitanjima. kada se za to ukaze
prilika.

2. Politicki savetnici ¢e ucestvovati u
izradi kratkoro¢nih. srednjih i dugorocnih
polisa, programa i planova. Takodje ce
saradjivati i sa Pravnom sluzbom u
kreiranju pravnih dokumenta.

3. Bice obavestavani u vezi sa radom dve
uprave i osam odseka i savetovace ministra
u vezi sa aktuelnim idejama i konceptima
koji pospeSuju kvalitet rada na relevatnim
poljima. ali nece biti direktno ukljuceni u
svakodnevne aktivnosti odseka. kancelarija
ili upravnih jedinica pri ministarstvu.
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Neni 8
Zyrat e Zévendésministrave

Secili nga Zévendésministrat ka njé zyré
me stafin  personal. Zyrat sigurojné
mbéshtetje administrative pér
Zévendésministrat, e cila  pérfshiné
sekretarét e zévendésministrave, té cilét né
koordinim me zévendésministrave béjné
planifikimin., pérgatitjen, bashkérendimin
dhe caktimin e prioriteteve pér programin e
Zévendésministrave  dhe
pérditshme. Zyrat me autorizimin ¢
zévendésministrave do t'i pérgatisin dhe
komunikojné udhézimet dhe direktivat e
Zévendésministrave  pjesétaréve  dhe
njésive brenda MFSK-s¢ dhe FSK-sé si
dhe sigurojné qé ata t&€ veprojné né
pérputhje me to. Zyrat do t& merren
gjithashtu me téré korrespondencén qé hyn
dhe del nga zyra dhe do t€é komunikojné,
me leje t€ zévendésministrave, né emér té
Zévendésministrave me bashkébisedues té
brendshém dhe té jashtém.

Neni 9
Zyra e Marrédhénieve me Publikun

Zyra ¢ Marrédhénieve me Publikun &éshté
né vartési t€  Ministrit.  Zyra e
Marrédhénieve me  Publikun  éshté

aktivitetet e |

Article 8
Offices of the Deputy Ministers

Each of the Deputy Ministers has an office
with a personal staff. The offices provide
administrative support to the Deputy
Ministers, which includes the secretaries
to the Deputy Ministers, who. in
coordination with the Deputy Ministers,
conduct planning. preparing, coordinating
and prioritising the Deputy Ministers’

programme and daily activities. The
offices will prepare and communicate the
Deputy ~ Ministers”  instructions  and

directives to individuals and units within
the MKSI and KSF and ensure that they
are complied with. The offices will also
process the Deputy Ministers’ incoming
and  outgoing  correspondence  and
communicate, with the Deputy Ministers’

permission, on behalf of the Deputy
Ministers. with internal and external
interlocutors.

Article 9

Public Relations Office

The Public Relations Office is subordinate
to the Minister. The Public Relations
Office is responsible for ensuring a
positive image for the MKSF and KSF. To

Clan 8
Kancelarije zamenika ministra

Svaki zamenik ministra ima sopstvenu
kancelariju i sopstveno osoblje.
Kancelarija pruza administrativnu podrsku
zamenicima ministra ali i
zamenika mistara koji u saradnji sa
zamenicima ministara sprovode planiranje.
pripremu. koordinaciju 1 odredivanje
prioriteta programa i dnevnih aktivnosti
zamenika  ministra.  Kancelarije  c¢e
pripremati i saopStavati uputstva i direktive
zamenika  ministra pojedincima i
jedinicama unutar MKSB-a i KSB-a radi
obezbedivanja  njithovog  povinovanja.
Kancelarije ¢e takode obradivati pridoslu i
odlazecu prepisku zamenika ministara. uz
njithovu dozvolu, 1 u njihovo ime ¢ce
komunicirati sa internim 1 spoljasnjim
sagovornicima.

Clan 9
Kancelarija za odnose sa javnoscéu

| Kancelarija za odnose sa javno$éu je

podredena Ministru. Kancelarija za odnose
sa javnoscu je odogovrna za kreiranje
pozitivne slike MKSB-a i KSB-a. Da bi se
taj cilj ostvario, ona ¢e razvijati, voditi i
upravljati svim ministarskim funkcijama i

sekretarima |




pérgjegjése pér sigurimin e imazhit pozitiv
t&¢ MFSK-sé dhe FSK-sé&. Pér té arritur kété
synim, ajo do t& zhvillojé, udhéheq dhe
drejtojé té gjitha funksionet dhe shérbimet
e menaxhimit t&€ komunikimit pér
Ministringé, duke siguruar  késhilla,
mbéshtetje dhe udhézime. Shefi i Zyrés do
t&€ veprojé gjithashtu si z€dhénés zyrtar 1
Ministrit t&¢ MFSK-sé.

Neni 10
Inspektorati i FSK-sé

1. Inspektorati éshté né vartési t&€ Ministrit.
Bashképunon ngushté me Komandantin e
FSK-sé si dhe me té gjithé Komandantet e
Njésive t€ FSK-sé, duke 1 koordinuar punét
nga fusha e inspektimeve, vizitave dhe
kontrolleve né & gjitha njésitet ¢ FSK-sé& si
dhe me personelin ¢ Ministrisé sé¢ FSK-sé.
Inspektorati &shté pérgjegjés pér
monitorimin dhe raportimin mbi nivelin e
kryerjes sé punés, efikasitetit, efektivitetin
operacional dhe gatishmérisé sé¢ FSK-sé,
cka do t& pérfshij ¢éshtjet qé kané té b&jné
me  personelin, disiplinén,  pajisjet,
infrastrukturén, aftésité, géndrueshméring
dhe zbarkueshmériné. Inspektorati do té
pércaktojé gjithashtu efektivitetin e njésive
dhe 1€ nén-njésive, pérfshiré edhe proceset
¢ brendshme si dhe pérputhjen me

achieve this aim, they shall develop, lead
and direct all communications
management functions and services for the
Ministry, providing advice, support and
guidance. The Head of the Office will also
act as the official spokesperson for the
Minister and the MKSF.

Article 10
Inspectorate of the KSF

1. The Inspectorate is subordinate to the
Minister. It cooperates closely with
COMKSF as well as all KSF Unit
Commanders, by coordinating work in the
field of inspections, visits and checks in all
KSF Units, as well as with MKSF
personnel. The Inspectorate is responsible
for monitoring and reporting on the
performance, efficiency, operational
effectiveness and readiness of the KSF,
which will include issues relating to
personnel, discipline, equipment,
infrastructure, capabilities, sustainability
and deployability. The Inspectorate will
also determine unit and  sub-unit
effectiveness, including internal processes,
and compliance with the KSF mission,
policies, regulations and best practices.

2. The Inspectorate will, in coordination

sluzbama uprave nad komunikacijama,
pruZzanjem saveta, podrske i rukovodenjem
pitanjima komunikacije. Nacelnik
kancelarije ¢e takode sluziti kao zvanican
potparol Ministru i MKSB-u.

Clan 10
Inspektorat KSB-a

1. Inspektorat je podreden Ministru.
Inspektorat veoma blisko saradjuje sa
KOMKSB-om, kao 1 sa KSB-ovim,
komandantima jedinica, organizuju¢i rad
inspekcija, organizujuéi posete i provere u
jedinicama KSB-a kao 1 saradjujuci sa
MKSB osobljem. Inspektorat je odgovoran
za pracenje 1 izveStavanje o ucinku,
efikasnosti,  operativnom  uspehu i
spremnosti KSB-a, ukljuc¢ujuci i probleme
vezana za kadar, disciplinu, opremu,
infrastrukturu, sposobnosti, odrzivost i
borbenu raspolozivost. Inspektorat ce
takode odredivati efikasnost jedinica i pod-
jedinica, uklju¢uju¢i unutrasnje procese, i
uskladenost sa zadacima, politikom,
pravilima 1 najboljim nainima dejstava
KSB-a.

2. Inspektorat ¢e, u koordinaciji sa
KOMKSB-om, obavljati redovne i
ponckad nenajavljene inspekcije  svih
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misionin,  politikat, rregulloret  dhe

praktikat mé té mira t& FSK-sé&.

2. Inspektorati, né bashképunim me
Komandantin e FSK-sé& do té€ zhvilloj
inspektime t€ rregullta t& t& gjitha njésive
dhe nén-njésive t& FSK-sé&, t€ cilat mund té
jené t& paparalajméruara me qéllim t&
pércaktimit t€ gjendjes né FSK. Do t&
sigurojé raporte té shkruara (dhe nése
kérkohet) edhe ato gojore si dhe késhilla
pér Ministrin, do t€ raportojé mbi
pérparésité dhe dobésité, si dhe pér ¢farédo

parregullsie t€ dukshme dhe do té
rekomandojé ¢farédo mase e cila
konsiderohet e nevojshme pér té

pérmirésuar efikasitetin né puné. Me njé
kopje do ta njofton edhe Komandantin e
FSK-sg&, i cili nése vleréson do t& jap
koment lidhur me raportin né fjalé, té cilin
komento do t’ia pércjell Ministrit dhe
Inspektoratit t& MFSK-sé. Njéheré kur t&
miratohen nga Ministri. kéto raporte do t’i
vihen né dispozicion gjithashtu edhe
Komandantit t¢ FSK-sé¢ si  dhe
komandantéve té njésive dhe nén-njésive
pér té cilat raportohet.

3. Inspektorati do t€ mbané regjistrin € 1€
dhénave né té cilin regjistrohen ¢do dité
incidentet ¢ raportuara nga tereni, ankesat

with COMKSF,  conduct  regular
inspections of all KSF units and sub-units,
which may be unannounced, in order to
determine the status of the KSF. It will
provide written (and if required) verbal
reports and advice to the Minister, report

on strengths and weaknesses, as well as
any apparent irregularities, and
recommend any measures deemed

necessary to improve performance. These
reports will be submitted to COMKSF for
comment, prior to submission to the
Minister. Once approved by the Minister,
these reports shall also be made available
to the COMKSF and to the commanders of
the units and sub-units being reported
upon.

3. The Inspectorate will maintain a register
of incidents reported and complaints by
citizens’ or other entities outside of the

KSF.

jedinica 1 pod-jedinica KSB-a, radi
odredivanja statusa KSB-a. Pruzace
pismene (i po potrebi) usmene izvestaje i
savete ministru, izveStavace o prednostima
i slabostima, kao 1 o vidljivim
nepravilnostima, i predlagati mere koje
smatra neophodnim radi poboljSanja
radnog u¢inka. Pre podnosenja ministru,
izvestaji ¢e se predavati KOMKSB-u radi
njegovih komentara. Nakon odobrenja
ministra ovi izvestaji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje KOMKSB-u i komandantima
jedinica i pod-jedinica na koje se izvestaji
odnose.

3. Inspektorat ¢e odrzavati registar u kome
¢e beleziti sve prijavljenje incidente i Zalbe
gradjana i drugih subjekata izvan KSB-a.
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e qytetaréve tjeré ndaj veprimeve jo
korrekte té pjesétaréve té FSK-sé, apo edhe
informacionet e subjekteve tjeré jashté
FSK-sé.

Neni 11
Komandanti i FSK-sé (KOMFSK)

1. Komandanti i FSK-s¢ 1 pérgjigjet
Ministrit t& FSK-sé dhe ushtron komandén
e ploté t& Forcés sé Sigurisé sé¢ Kosovés
dhe komponentés sé saj rezervé, né pajtim
me Ligjin pér Forcén e Sigurisé sé
Kosovés. Pérgjegjésité e tij pérfshijné
drejtimin, trajnimin, angazhimin dhe
mbikéqyrjen e FSK-sé, aktivitetet e saj dhe
gatishmérin€ operacionale si dhe miratimin
e planeve operacionale.

2. Komandanti i FSK-s¢ &shté késhilltar
ky¢ i Kryetarit dhe Kryeministrit té
Kosovés, Késhillit té Sigurisé sé Kosovés
dhe Ministrit t& FSK-sé dhe FSK-sé pér
¢éshtjet e ndérlidhura. Komandanti i FSK-
sé gjithashtu vepron si pérfagésues
ndérkombétar i Kosovés né c¢éshtjet e
ndérlidhura t&¢ FSK-sé me nivelin e Shefit
té Shtabit t& shteteve té tjera.

Article 11
Commander of the KSF (COMKSF)

1. The COMKSF is accountable to the
Minister for the KSF and exercises full
command of the Kosovo Security Force
and its reserve element, in accordance with
the Law on the Kosovo Sccurity Force.
His responsibilities include the direction,
training, employment and oversight of the
KSF, its activities and operational
readiness, and the approval of operational
plans.

2. COMKSF is the key adviser to the
President and Prime Minister of Kosovo,
the Kosovo Security Council and the
Minister of the MKSF on KSF and related
issues. COMKSF also acts as Kosovo’s
international representative in KSF-related
matters at the level equivalent to Chief of
Defence in other countries.

Clan 11
Komandant KSB-a (KOMKSB)

1. KOMKSB odgovara ministru u vezi sa
radom KSB-a 1 vr$i punu komandu nad
Kosovskim  snagama  bezbednosti i
njihovim rezervnim sastavom, u skladu sa
Zakonom o Kosovskim  snagama
bezbednosti. Njegove odgovornosti
ukljucuju usmeravanje, obuku,
zapoSljavanje 1 nadgledanje KSB-a,
njihovih aktivnosti i operativne
spremnosti, kao i odobrenja operativnih
planova.

2. KOMKSB je kljuéni savetnik
Predsedniku i Premijeru Kosova,
Kosovskom vecu bezbednosti, i Ministru
MKSB-a, za pitanja vezana za KSB 1
ostale srodne teme. KOMKSB takode vrsi
ulogu medunarodnog predstavnika Kosova
pri temama vezanim za KSB 1 to na nivou
nacelnika generalStaba.
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Neni 12
Zyra e KOMFSK-sé

Zyra e KOMFSK-sé siguron mbéshtetje
administrative pér KOMFSK-né. Kjo
pérfshiné planifikimin, pérgatitjen,
bashkérendimin dhe caktimin e prioriteteve
t¢ programit t&¢ KOMFSK-s¢ dhe
aktivitetet e pérditshme. Zyra do t&
pérgatis dhe komunikoj urdhrat, udhézimet
dhe direktivat e tij tek pjesétarét dhe
strukturat brenda MI'SK-sé dhe F'SK-sé si
dhe do té sigurojé qé ata té veprojné né
pérputhje me to. Zyra gjithashtu, me lejen
e KOMFSK-sé, do t& merret me
korrespodencén e tij qé hyn dhe del nga
zyra dhe do té komunikojé né emér té
KOMFSK-s¢ me bashkébisedues té
brendshém dhe té jashtém.

Neni 13
Sekretari i Pérhershém

1. Sekretari i Pérhershém &shté shérbyesi
civil 1 nivelit mé t&é larté brenda MFSK-sé
si dhe 1 pérgjigiet né ményré &
drejtpérdrejt Ministrit t& FSK-sé. Ai duhet
té jeté politikisht neutral dhe do t"1 sigurojé
késhilla Ministrit dhe Zévendésministrave
kur kérkohet pér ¢éshtjet ¢ Ministrisé.

Article 12
Office of COMKSF

The Office of COMKSF provides
administrative support to COMKSEF. This
includes planning, preparing, coordinating
and prioritising COMKSF’'s programme
and daily activities.  The office will
prepare and communicate his orders,
instructions and directives to individuals
and structures within the MKSF and the
KSF and ensure that they are complied
with. The office, with the permission of
COMKSEF, will also process his incoming
and  outgoing  correspondence  and
communicate on behalf of COMKSF with
internal and external interlocutors.

Article 13
The Permanent Secretary

1. The Permanent Secretary is the most

senior civil servant within the MKSF and |

is directly accountable to the Minister for
the KSF. He must be politically neutral
and will provide advice. as appropriate, on
Ministry issues to the Minister and Deputy
Ministers.

2. The Permanent Secretary is responsible
for the overall management and

Clan 12
Kancelarija KOMKSB-a

Kancelarija KOMKSB-a pruza
administrativnu podrsku KOMKSB-u. To
ukljucuje planiranje, pripremu.
koordinaciju i odredivanje prioriteta

programa i dnevnih aktivnosti KOMKSB-
a. Kancelarija ¢e pripremati i saopStavati
njegova naredenja, instrukcije i direktive
pojedincima i strukturama unutar MKSB-a
i KSB-a kako bi se obezbedilo postovanje
istih. Kancelarija ¢e takode obradivati
njegovu pridoslu i odlaze¢u prepisku i u
njegovo ime komunicirati sa internim i
eksternim sagovornicima.

Clan 13
Stalni sekretar

1. Stalni sekretar je najvisi civilni
sluzbenik u MKSB-u, i direktno je
odgovoran ministru za KSB. On mora biti
politi¢ki neutralan, i po potrebi ¢e pruzati
savete Ministru i zamenicima ministra u
vezi sa problemima ministarstva.

2. Stalni sekretar je odgovoran za
sveukupnu upravu 1 administraciju u
Ministarstvu 1 za efikasnu upravu nad
sredstvima radi podrske zadacima MKSB-
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2. Sckretari 1 Pérhershém &shté pérgjegjés
pér menaxhimin dhe administrimin e
pérgjithshém té Ministrisé si dhe pér
menaxhimin efikas t€ resurseve né
mbéshtetie & misionit t& MFSK-sé,
pérfshiré edhe aktivitetet e pérditshme si
dhe pér hartimin dhe zbatimin e politikave,
planeve dhe programeve afat-gjata.
Sekretari 1 Pérhershém do t'i nxjerri
udhézimet administrative q¢ kané t& béjné
me funksionimin e Ministrisé.

3. Sekretari 1 Pérhershém &shté gjithashtu
pérgjegjés pér zbatimin e rekrutimit t&
personelit civil né Ministri si dhe pér té
sigurnar qé procesi @éshté korrekt dhe
transparent, reflekton karakterin shumetnik
t¢ Kosovés si dhe arrin njé balancé té
duhur gjinor. Pozitat duhet té plotésohen
pérmes njé konkurrence t&é hapur si dhe
mbi bazén e merités.

4. Né pajtim me Ligjin ¢ MFSK-s&, kur
kérkohet qé & veprojé késhtu. Sckretari i
Pérhershém do t& dal para Komisionit t&
duhur t¢ Kuvendit t&¢ Kosovés pér té
raportuar mbi ¢éshtjet e FSK-sé.

5. Teté departamente dhe zyra punojné
drejtpérsédrejti nén Sekretarin e
Pérhershém. Kéto jané: Njésia e té

administration of the Ministry and the
efficient management of resources, in
support of the MKSF mission. including
both day-to-day activities and the design
and implementation of long-term policies.
plans and programmes. The Permanent
Secretary  will  issue  administrative
instructions relating to the functioning of
the Ministry.

3. The Permanent Secretary is also
responsible for the implementation of
recruitment of civilian personnel into the
Ministry and for ensuring that the process
is fair and transparent. reflects the multi- |
ethnic character of Kosovo and achieves an
appropriate gender balance.  Positions
must be filled through open competition
and on the basis of merit.

4. In accordance with the Law on the
MKSF, when requested to do so, the
Permanent Secretary shall appear before
the  appropriate  Kosovo  Assembly
Committee to report on KSF matters.

5. Eight departments and offices work
directly to the Permanent Secretary. These
are the Human Rights Unit, Ministry
Secretariat, Internal Audit Unit,

Community Affairs Office, Protocol Unit.

a, $to ukljuCuje svakodnevne aktivnosti i
planiranje 1 izvrSenje dugoro¢nih politika,
planova i programa. Stalni sekretar ce
izdavati administrativne savete vezane za
funkcionisanje ministarstva.

3. Stalni sekretar je takode odgovoran za
regrutaciju civilnog osoblja za potrebe
Ministarstva, i za  obezbedivanje
transparentnosti i pravi¢nosti tog procesa
koji treba da oslikava multietnicki karakter
Kosova 1 time ispunjava odgovarajucu
ravnotezu zastupljenosti polova. Pozicije
moraju  biti  popunjene kroz  javno
nadmetanje i po zaslugama.

4. U skladu sa Zakonom o MKSB, kada je
u obavezi da to uc¢ini, Stalni sekretar ¢e se
pojavljivati pred odgovarajuc¢im
komitetom u Parlamentu Kosova i
izvestavati o temama vezanim za KSB.

5. Osam odseka i kancelarija su dircktno
podredene  stalnom sckretaru. To su:
Jedinica za ljudska prava. Sekretarijat
ministarstva, Jedinica za internu poresku
kontrolu, Kancelarija za pitanja zajednica.
Jedinica za protokol. Jedinica za podrsku
opstoj sluzbi, Odsek za ugovore i nabavku
1 Odsek savetnika za pravna pitanja.
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Drejtave t&¢  Njeriut.  Sckretariati 1
Ministrisé, Njésia e  Auditimit té
Brendshém, Zyra e (éshtjeve té

Komuniteteve. Njésia e Protokollit, Njésia
Mbéshtetése e Shérbimeve té
Pérgjithshme. Departamenti 1 Prokurimit
dhe Kontraktimit si dhe Departamenti
Ligjor.

Neni 14
Zyra e Sekretarit té¢ Pérhershém

Zyra ¢ Sekretarit t€ Pérhershém do té
sigurojé mbéshtetje administrative pér
Sekretarin e Pérhershém. Kjo pérfshiné
planifikimin, pérgatitjen, bashkérendimin
dhe vénien e prioriteteve pér programin e
Sekretarit t& Pérhershém dhe aktivitetet e
pérditshme. Zyra do € pérgatis dhe
komunikojé udhézimet dhe direktivat e
Sekretarit t€ Pérhershém tek pjesétarét dhe
njésitet brenda MFSK-s¢ dhe FFSK-s¢ pér
t€ siguruar se jan€ duke vepruar né pajtim
me to. Zyra do t€ merret gjithashtu me téré
korrespodencén gé hyn dhe del nga zyra si
dhe, me leje t& Sekretarit, do t&¢ komunikoj
né emér té Sekretarit té Pérhershém me
bashkébisedues té brendshém dhe t&
jashtém.

General Service Support Unit,
Procurement and Contracts Department
and Legal Adviser Department.

Article 14
Office of the Permanent Secretary

The Office of the Permanent Secretary will
provide administrative support to the
Permanent  Secretary. This includes
planning., preparing, coordinating and
prioritising the Permanent Secretaries
programme and daily activities. The office
will prepare and communicate the
Permanent Secretary’s instructions and
directives to individuals and units within
the MKSF and the KSF and ensure that
they are complied with. The office will
also process the Permanent Secretary’s
incoming and outgoing correspondence
and. with the Secretary’s permission. shall
communicate on behalf of the Permanent

Secretary with internal and external
interlocutors.

Clan 14
Kancelarija stalnog sekretara

Kancelarija Stalnog sekretara ¢e pruzati
administrativnu podrsku stalnom sekretaru.
To  ukljucuje  planiranje.  pripremu.
koordinaciju 1 odredivanje prioriteta
programa i dnevnih aktivnosti stalnog
sekretara. Kancelarija ¢e pripremati i
saopsStavati njegove instrukcije 1 direktive
pojedincima i strukturama unutar MKSB-a
i KSB-a radi obezbedivanja njihovog
povinovanja. Kancelarija ¢e takode. uz
dozvolu sekretara, obradivati njegovu
pridoslu i odlaze¢u prepisku i u ime
stalnog sekretara komunicirati sa internim i
eksternim sagovornicima.




Neni 15
Njésia e té Drejtave té Njeriut

1. Njésia e t& Drejtave t& Njeriut (NjDNj)
&shté né vartési t&é Sekretarit té Pérhershém
dhe siguron qé funksionet ekzekutive dhe
aktivitetet e MFSK-s¢ dhe FSK-sé té
afirmojné llogaridhénien e brendshme dhe
pérputhjen me standardet e pranuara
ndérkombétarisht t€ t€ drejtave té njeriut.

2. Pér € arritur két€, NjDNj-ja ka pér
qéllim mbrojtjen, avancimin dhe afirmimin
e t& drejtave t& njeriut brenda t& gjitha
njésive dhe nén-njésive. Kjo pérfshiné
ndérmarrjen e masave efektive pér
vlerésimin e pérputhjes me ligjet, politikat
dhe rregulloret qé kané t& béné me
MFSK-né dhe FSK-né né fushén e té

drejtave t€ njeriut dhe dhénien e
rekomandimeve, sipas nevojés.,  pér
vendimmarrésit brenda MFSK-sé dhe

FSK-sé.

3. Njésia do té bashképunojé ngushté me
Njésité e té Drejtave té Njeriut népér
Ministri & tjera si dhe me Zyrén
Késhilluese t& Kryeministrit pér Qeverisje
t& Miré.

Article 15
Human Rights Unit

1. The Human Rights Unit (HRU) is
subordinate to the Permanent Secretary
and shall ensure that the executive
functions and activities of the MKSF and
KSF promote internal accountability and
compliance with internationally recognized
human rights standards.

2. To achieve this, the HRU has as its
purpose the protection, advancement and
promotion of human rights within all units
and sub-units. This includes undertaking
effective measures for assessing
compliance with laws, policies and
regulations relating to MKSF and KSF in
the field of human rights and making
recommendations. as necessary, to the
decision makers within the MKSF and
KSF.

3. As appropriate, the Unit will closely co-
operate with HRUs within other Ministries
and the Prime Minister’s Advisory Office
on Good Governance.

Clan 15
Jedinica za ljudska prava

1. Jedinica za ljudska prava (JLIP) je
podredena stalnom sekretaru i brinuce se |
da izvr$ne funkcije i aktivnosti MKSB-a i |
KSB-a podsticu unutra$nju odgovornost i
pridrzavanje  medunarodno  priznatim
standardima ljudskih prava.

2. Da bi to ostvarila, JLJP ima za svrhu
zastitu, unapredenje 1 promociju ljudskih
prava unutar svih jedinica 1 pod-jedinica.
To ukljucuje preduzimanje efikasnih mera
za ocenjivanje nivoa poStovanja zakona,
politike 1 odredbi u samom MKSB-u i
KSB-u, koje su vezane za ljudska prava, uz
davanje preporuka liderima MKSB-a i
KSB-a po potrebi.

3. Kada se za to ukaze prilika. jedinica ce
blisko saradivati sa ostalim jedinicama za
ljudska prava pri ostalim ministarstvima.
kao 1 sa premijerovom savetodavnom
kancelarijom za dobro upravljanje.
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Neni 16
Sekretariati i Ministrisé

Sekretariati i Ministrisé éshté né vartési t&é
Sekretarit t& Pérhershém. Sekretariati do té
sigurojé¢ mbéshtetjen e sekretarisé dhe té
zyrés pér MFSK-ngé, pérfshiré edhe
garkullimin ~ dhe  deponimin si &
materialeve t€ klasifikuara dhe &
paklasifikuara. Gjithashtu do té krijojé dhe
ruaj regjistrin e detajeve t& kontaktit dhe t&
posteve t€ stafit t& Ministris€. Sekretariati
do t& sigurojé gjithashtu shérbimet ¢
pérkthimit né letér dhe ato gojore pér
Ministringé. Té gjitha dokumentet zyrtare
do té shkruhen t& dy gjuhé zyrtare té
Kosovés (Shqgipe dhe Serbe) e aty ku
kérkohet edhe né gjuhén angleze.

Neni 17
Njésia e Auditimit t€ Brendshém

1. Njésia e Auditimit € Brendshém
(NJAB) &shté né vartési t€ Sekretarit té
Pérhershém. Njésia &shté pérgjegjése pér
auditimin e brendshém té MFSK-sé dhe ku
kérkohet edhe pér FSK-né. né pajtim me
ligiet dhe rregulloret e zbatueshme. me
qéllim té sigurimit té shfrytézimit t& duhur
t& fondeve publike.

Article 16
Ministry Secretariat

The Ministry Secretariat is subordinate to
the Permanent Secretary. The Secretariat
will provide secretarial and clerical support
for the MKSF, including the circulation
and storage of both classified and
unclassitied material. It will also produce
and maintain a directory of contact details
and posts of Ministry staff. The Secretariat
will also provide translation and interpreter
services to the Ministry. All official
documents should be written in the two
official languages of Kosovo (Albanian
and Serbian) and where appropriate. in
English.

Article 17
Internal Audit Unit

1. The Internal Audit Unit (IAU) is
subordinate to the Permanent Secretary.
The Unit is responsible for internal audit in
the MKSF and where appropriate the KSF.
in accordance with applicable laws and
regulations, with the aim of ensuring
appropriate use of public funds.

Clan 16
Sekretarijat ministarstva

Sekretarijat ministarstva je podreden
stalnom sekretaru. Sekretarijat ¢e pruzati
sekretarsku 1 zapisnicku podrsku MKSB-u,
brinuce se o opticaju 1 skladiStenju
materijala sa 1 bez oznake .poverljivo™.
Takode ¢e proizvoditi i odrzavati adresar
sa detaljnim kontaktima zaposlenih u
ministarstvu. Sekretarijat ¢e takode pruzati
usluge usmenog i pismenog prevodenja
ministarstvu.  Svi  sluzbeni  dokumenti
trebaju biti napisani na dva sluzbena jezika

Kosova (albanski i srpski), i gde je
prikladno. na engleskom jeziku.
Clan 17
Jedinica za unutra$nju poresku
kontrolu

1. Jedinica za unutrasnju poresku kontrolu
(JUPK) je podredena stalnom sekretaru.
Jedinica je odgovorna za unutrasSnju
poresku kontrolu u ovom ministarstvu, i
kad je moguée u KSB-u, u skladu sa
postojeéim zakonima i odredbama. sa
cillem da se obezbedi odgovarajuée
upotreba javnih fondova.

2. JUPK ¢e obavljati redovnu sistemsku
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2. NJAB do ti zhvilloj¢ auditimet
sistemore té rregullta té brendshme té
MFSK-s¢ dhe FSK-s& pér té siguruar
shfrytézimin mé efektiv t€ resurseve.
Njésia do té monitorojé dhe raportojé mbi
operacionet, proceset, procedurat dhe
sistemet e brendshme brenda Ministrisé
dhe FSK-s¢, pér té pércaktuar nivelin e
efikasitetit dhe pérputhjes me politikat,
rregullore dhe praktikat mé t€ mira té
Qeverisé.

3. NjJAB do ti b& rekomandime t&
nevojshme MFSK-sé¢ dhe FSK-sé pér té
siguruar funksionimin e ligjshém dhe
efikas t€é operacioneve. menaxhimit,
sistemeve dhe procedurave té kontrollit
posacgérisht sa i pérket ¢éshtjeve t&é buxhetit
dhe financave, pérfshiré edhe ¢éshtjeve té
prokurimit.

Neni 18
Zyra e Céshtjeve t& Komuniteteve

1. Zyra e (éshtjeve t¢ Komuniteteve &shté
né vartési té Sekretarit t& Pérhershém si
dhe siguron gé ¢éshtjet e komuniteteve té
adresohen né ményré efektive né téré
MFSK-né dhe FSK-né. Kjo zyré siguron
qé né hartimin e politikave dhe planeve té
MFSK-s¢ dhe FSK-sé¢ t&€ mirren né

2. The TAU will conduct regular systemic
internal audits of the MKSF and the KSF,

to ensure the most effective use of
resources.  The unit will monitor and
report on the internal operations, |

processes. procedures and systems within
the Ministry and KSF. to determine the
level of efficiency and compliance with
Government policies. laws and regulations
and best practices.

3. The IAU shall make any necessary
recommendations to the MKSF and KSF to
ensure the lawful and efficient functioning
of the operations. management, control
systems and procedures. particularly with

regard to budget and finance issues,
including procurement matters.
Article 18
Community Affairs Office
1. The Community Affairs Office is

subordinate to the Permanent Secrectary
and ensures that community affairs issues
are effectively addressed throughout the
MKSF and the KSF. This office will
ensure that the drafting of MKSF and KSF
policies and plans take full account of
relevant international and domestic laws
with regard to minority rights and promote

poresku kontrolu u MKSB-u 1 KSB-u.
kako bi se u potpunosti obezbedilo
efikasno iskoris¢avanje sredstava. Jedinica
Ce pratiti i izveStavati u vezi sa unutrasnjim
operacijama, procesima 1 sistemima u
ministarstvu 1 KSB-u, kako bi se odredio
nivo efikasnosti 1 u kojoj meri se postuju
vladini propisi, zakoni, odredbe. i $ta je to
Sto se u praksi najbolje primenjuje.

3. JUPK ¢e dati MKSB-u i KSB-u sve
neophodne predloge radi obezbedivanja
zakonitog 1 efikasnog funkcionisanja
operacija, uprave, sistema 1 procedura
kontrole. sa posebnim osvrtom na pitanja
budzeta i finansija, ukljucujuéi i nabavku.

Clan 18
Kancelarija za pitanja zajednica

1. Kancelarija za pitanja zajednica je
podredena stalnom sekretaru. Ona se brine
0 tome da se svi problemi u zajednicama
razmatraju na odgovaraju¢i nacin preko
MKSB-a i KSB-a. Ova kancelarija ¢e se
pobrinuti da se prlikom izrade svih propisa
i planova za MKSB 1 KSB u potpunosti
uzimaju u obzir postoje¢e medunarodni i
lokalni zakoni koji su u vezi sa pravima
manjina, promovisu¢i podjednak tretman
pripadnika svih lokalnih zajednica na
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konsideraté t&¢ ploté ligjet pérkatése
ndérkombétare dhe vendore lidhur me t&
drejtat e pakicave si dhe afirmimin e
trajtimit t& barabarté té pjesétaréve té té
gjitha komuniteteve té Kosovés brenda
MFSK-sé dhe FSK-sé.

2. Zyra e (éshtjeve t& Komuniteteve do t'i
ruaj lidhjet e ngushta me komunitetet
pakicé. me Ministriné e Komuniteteve dhe
Kthimit, si dhe me organizatat pérkatése
ndérkombétarc  dhe  organizata  jo-
geveritare (0OJQ). Gjithashtu do té sigurojé
késhilla sa i pérket rekrutimit &
pjesétaréve t& komuniteteve pakicé si né
MFSK ashtu edhe né FSK.

Neni 19
Njésia e Protokollit

1. Njésia e Protokollit éshté né vartési té
Sekretarit € Pérhershém. Planifikon dhe
organizon (€ gjitha zyrtare (€
delegacioneve t¢ huaja dhe ndér-qeveritare
té MFSK-sé dhe FSK-sé, si dhe vizitoré
(zyrtaré) t& nivelit ¢ larté nga
departamente té tjera Qeveritare si dhe
subjekte vendore. Njésia do té sigurojé
pjesémarrjen e duhur t€ personelit t& FSK-
sé. duke pérfshiré edhe sigurimin e gardés
s¢ nderit kur kérkohet.

vizitat

the equal treatment of members of all
communities of Kosovo, including those

within the MKSF and the KSF.

2. The Community Affairs Office will

maintain  close links with minority
communities, with the Ministry of
Communities and Returns, and with

relevant international organisations and
non-governmental organizations (NGOs).
It will also provide advice with regard to
the recruitment of members of minority
communities into both the MKSF and
KSF.

Article 19
Protocol Unit

1. The Protocol Unit is subordinate to the
Permanent  Secretary. It plans and
organises all official visits of foreign and
inter-governmental delegations to the
MKSF and KSF. as well as high level
visitors (officials) from other Government
departments and domestic entities. The
unit  will  ensure the appropriate
participation of KSF personnel, including
the provision of an honour guard where
necessary.

Kosovu. ukljuc¢ujuéi i one unutar MKSB-a
1 KSB-a.

2. Kancelarija za pitanja zajednica ce
odrzavati bliske veze sa manjinskim
zajednicama, sa  Ministarstvom  za
zajednice 1 povratak, 1 sa relevatnim
medunarodnim organizacijama i
nevladinim organizacijama (NVO).
Takode c¢e pruzati savete u vezi sa
regrutacijom pripadnika manjinskih
zajednica u MKSB 1 KSB.

Clan 19
Jedinica za protokol

1. Jedinica za protokol je podredena
stalnom sekretaru. Planira i organizuje sve
sluzbene posete stranih i medu-drzaynih
delegacija u MKSB 1 KSB, a takode 1
posete visokog nivoa i drugih vladinih
odseka i lokalnih entiteta. Jedinica Cce
obezbediti odgovarajuce ucesce pripadnika
KSB-a, i po potrebi obezbedivati prisustvo
pocasne garde.

2. Jedinica ¢e takode organizovati sluzbene

' posete vodeceg kadra MKSB-a i KSB-a

stranim drzavama 1 razli¢itim vladinim
subjektima. Jedinica za protokol ¢e
saradivati sa stranim vojnim ataSeima I
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2. Njésia do t& organizojé gjithashtu vizitat
zyrtare té stafit udhéheqés té MFSK-sé dhe
FSK-sé tek vendet e huaja dhe subjektet
ndér-qgeveritare., Njésia e Protokollit do té
bashképunojé me atasheté ushtarak té huaj
té akredituar né Kosové dhe me partneré té
tjeré sipas nevojés. Njésia do té aranzhoj
gjithashtu  formalitete pér udhétimet
zyrtare, pérfshiré edhe ¢farédo aplikacioni
pér vizé, kalimi i verifikimit té sigurisé dhe
dokumentacionin tjetér t&€ nevojshém.

Neni 20
Njésia pér mbéshtetjen e shérbimeve té
pérgjithshme

1. Njésia pér mbéshtetjen e shérbimeve té
pérgjithshme &shté né vartési t& Sekretarit
t& Pérhershém. Ajo &shté pérgjegjése pér
menaxhimin dhe mirémbajtjen e
ndértesave dhe objekteve 1€ MFSK-sé dhe
pér deponimin dhe furnizimin me pajisje
dhe material pér zyré. Njésia duhet té
mbajé edhe regjistér (shénime) pér té gjitha
rezervat dhe éshté pérgjegjése pér siguriné
e tyre. Njésia do t& punojé pér sé aférmi
me Departamentin  pér prokurim dhe
kontrata.

2. Njésia gjithashtu siguron respektimin e

2. The Unit will also organise official visits |

of the leading staff of MKSF and KSF to
foreign countries and inter-governmental
entities. The Protocol Unit will cooperate
with foreign military attachés accredited to
Kosovo and other partners as necessary.
The Unit shall also arrange formalities for

official business trips. including any
necessary visa applications, security
clearances and other required |
documentation.

Article 20

General Service Support Unit

1. The General Service Support Unit is
subordinate to the Permanent Secretary. It
is responsible for the management and
maintenance of MKSF buildings and

facilities, and the storage and supply of

office equipment and material. The unit
must also maintain records of all stock
held and is responsible for its security.
The Unit will work closely with the
Procurements and Contracts Department.

2. The Unit shall also ensure compliance
with building and infrastructure standards
and regulations, including those relating to
health and safety of personnel and sanitary
and technical services. The General

akreditovanim za rad na Kosovu. kao i
ostalim partnerima po potrebi. Jedinica ée
se takode resavati sve formalnosti koje su
u vezi sa sluzbenim putovanjima,
uklju¢ujuéi i pribavljanje svih neophodnih
formulara za vize. potvrde o odobrenju
pristupa i ostalu neophodnu
dokumentaciju.

Clan 20
Jedinica za podrSku opstoj sluZbi

1. Jedinica za podrsku opStoj sluzbi je
podredena stalnom sekretaru. Zaduzena je
za upravljanje objekatima i instalacijama
MKSB-a i za njihovo odrzavanje . za
skladistenje i snabdevanje kancelarijskim
materijalom i opremom. Jedinica takode
mora odrzavati zapisnik sve uknjizene robe
i odgovorna je za bezbednost iste. Jedinica
¢ce blisko saradivati sa Odsekom za
ugovore i nabavku.

2. Jedinica ¢e takode voditi racuna da se
postuju svi standardi i propisi u vezi sa
infrastrukturom i izgradnjom objekata,
uklju¢ujuéi i one vezane za zdravlje
osoblja 1 higijenske 1 tenicke sluzbe.
Jedinica za podrsku opstoj sluzbi ¢e takode
odrzavati auto-park. obezbedivace
transportnu podrSku sluzbenicima MKSB-
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standardeve dhe rregulloreve ndértimore
dhe t& infrastrukturés, duke i pérfshiré ato
qé kané té béjné me shéndetin dhe siguriné
e personelit dhe shérbimet sanitare dhe
teknike. Njésia pér mbéshtetien e
shérbimeve € pérgjithshme mirémban
edhe njé rezervé (floté) automjetesh dhe
ofron shérbime té transportit pér zyrtarét e
MFSK-sé dhe é&shté pérgjegjése
administratén dhe dokumentacionin
pérkatés.

Neni 21
Departamenti pér prokurim dhe
kontrata

1. Departamenti pér prokurim dhe kontrata
ésht¢ n& wvartési € Sekretarit (&
Pérhershém. Departamenti kryen detyrén e
autoritetit prokurues dhe Kkontraktues té
Ministris€, duke siguruar shfrytézimin
efikas. rentabil, transparent dhe € drejté t&
mjeteve dhe resurseve publike né pérputhje
me Ligjin mbi prokurimin publik né
Kosové dhe ligjet dhe rregulloret tjera né
fuqi.

2. Departamenti ekzekuton & gjitha
funksionet e prokurimit dhe kontraktimit té
Ministrisé. pérpilon dhe zbaton politika
dhe procedura (& prokurimit, duke e

pér |

Service Support Unit shall also maintain a
pool of vehicles and provide transportation
services for MKSF officials and be
responsible for related administration and
documentation.

Article 21

Procurement and Contracts Department
1. The Procurement and Contracts
Department  is  subordinate to  the
Permanent Secretary.  The Department
shall act as the Ministry’s procurement and
contracting  authority.  ensuring the
efficient. cost-effective. transparent and
correct use of public funds and resources
in accordance with the Law on Public
Procurement in Kosovo and any other
applicable laws and regulations.

2. The Department shall execute the
procurements and contracts functions of
the Ministry, and devise and implement

procurement polices and procurement
procedures, including procurement
planning. The Department will work
closely with the Public Procurement

Agency (PPA) and Public Procurement
Regulatory Commission (PPRC).

a. 1 Dbice odgovorna za
administraciju i dokumentaciju.

povezZanu
Clan 21
Odsek za ugovore i nabavku

1. Odsek za ugovore i nabavku je podreden
stalnom sekretaru. Odsek c¢e sluziti kao

' sluzba pri ministarstvu a za nabavku i

ugovore, obezbedujuci efikasnu, jeftinu,
transparentnu i pravilnu upotrebu javnih
fondova u skladu sa Zakonom o javnoj
nabavei na Kosovu i ostalim primenljivim
zakonima i odredbama.

2. Odsek c¢e izvrSavati funkcije nabavke i
ugovora za ministarstvo, 1 smiSljati i
izvrSavati politike 1 procedure nabavke,
ukljucujuéi planiranje nabavke. Odsek ce
blisko saradivati sa Agencijom za javnu
nabavku (AJN), i Regulativnom komisijom
za javnu nabavku Kosova (RKJN).
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pérfshiré  planifikimin ¢
Departamenti do t&€ bashképunojé ngushté
me Agjenciné e Prokurimit Publik (APP)
dhe Komisionin Rregullativ t& Prokurimit
Publik (KRPP).

Neni 22
Departamenti Ligjor

1. Departamenti Ligjor éshté né vartési té
Sekretarit ¢ Pérhershém. Departamenti
gshté pérgjegjés pér pérpilimin e ligjeve,
akteve nénligjore dhe dokumenteve tjera
qé ndérlidhen me MFSK-né dhe FSK-né,
né bashkérendim me Zyrén pér shérbime
dhe ndihmé Ligjore (ZSHNJ) né kuadér té
Zyrés sé Kryeministrit.  Departamenti
éshté pérgjegjés pér regjistrimin dhe
publikimin e akteve nénligjore té léshuara
nga ana ¢ Ministrit dhe ndihmon né
zbatimin e tyre.

2. Departamenti €shté pérgjegjés edhe pér
ofrimin ¢ ké&shillave dhe propozimeve
ligjore pér zinxhirin komandues té MFSK-
sé¢ dhe FSK-sé rreth & gjitha ¢éshtjeve qé
kan& implikime ligjore, posagérisht pér sa
u pérket ligleve dhe rregulloreve
kombétare dhe ndérkombétare g€ ndikojné
né pérgjegjésité, funksionet dhe aktivitetet
e MFSK-s¢ dhe FSK-sé.

prokurimit.

Article 22
Legal Department

1. The Legal Department is subordinate to

the Permanent Secretary. The Department
is responsible for drafting MKSF and KSF
related laws. bylaws and other texts in co-
ordination with the Office of Legal
Support and Service within the Office of
the Prime Minister. It is responsible for
registering and publishing secondary
legislation issued by the Minister and
assists in implementing that legislation.

2. The Department is also responsible for
providing legal advice and proposals to the
MKSF and KSF chain of command on all
matters which have legal implications,
particularly with regards to national and
international laws and regulations which
affect the responsibilities, functions and
activities of the MKSF and KSF.

3. The Department co-operates and assists
in the resolution of legal disputes and
liability claims and contributes legal
advice and support to relevant committees.
boards, panels and working groups within
the MKSF, KSF and the Government of
Kosovo.

Clan 22
Pravni odsek

1. Pravni odsek je podreden stalnom
sekretaru. Odsek je odgovoran za
pripremanje nacrta zakona, odredbi i
ostalih tekstova za MKSB 1 KSB. u
saradnji sa Kancelarijjom za pravnu
podrsku 1 sluzbi pri kancelariji premijera.
Odsek je odgovoran =za registraciju i
objavljivanje drugostepenih
zakonodavstava (uklju¢ujuéi odredbe) koje
izdaje ministar, i pomaze pri izvrSenju
zakonodavstva.

2. Odsek je takode odgovoran za
dostavljanje pravnih saveta 1 predloga
lancu komande MKSB-a i KSB-a, u vezi
sa svim pitanja pravnog aspeka, posebno u
vezi sa drzavnim 1 medunarodnim
zakonima 1 odredbama koje uticu na
odgovornosti, funkcije i aktivnosti MKSB-
aiKSB-a.

3. Odsek saraduje 1 pomaze pri rezreSenju
pravnih sporova i zahteva odgovornosti, i

pruza  pravne savete i podrsku
odgovaraju¢éim  komitetima, odborima,
komisijama i radnim grupama unutar

. MKSB-a. KSB-a i Vlade Kosova.

1
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3. Departamenti  bashk&punon  dhe
ndihmon pér zgjidhjen e kontesteve
(mosmarréveshjeve) ligjore dhe ankesave
(padive) né bazé té pérgjegjésisé (thirrjes
né pérgjegjési) dhe kontribuon me késhilla
ligjore dhe mbéshtetje pér komisione,
borde, panele dhe grupe punuese relevante
brenda MFSK-s€, FSK-s¢ dhe Qeverisé sé¢
Kosovés.

4.  Departamenti ndihmon edhe né
pérgatitjen dhe kryerjen e negociatave dhe
mbikéqyré marréveshjet té dyanshme dhe
shumé-anshme.  Departamenti  realizon
trajnime pér informimin (edukimin) e
personelit t¢ MFSK-sé dhe FSK-sé pér sa u
pérket ¢éshtjeve t&é réndésishme ligjore.

Neni 23
Drejtoria pér politiké dhe plane

Drejtoria  pér politiké dhe plane &shté
pérgjegjése pér zhvillimin ¢ politikave dhe
planeve pér MFSK-né dhe FSK-né. Pesé
departamente punojné drejtpérdrejté nén
Drejtorin pér politiké dhe plane. Ato jané
Departamenti i personelit. Departamenti
pér politiké dhe plane, Departamenti pér
bashképunim né ¢Eshtje sigurie,
Departamenti pér menaxhim financiar dhe

4. The Department also assists in the
preparation and conduct of negotiations
and oversees the drafting of bilateral and
multilateral agreements. The Department
also conducts training to educate MKSF
and KSF personnel on relevant legal
matters.

Article 23
Policy and Plans Directorate

The Policy and Plans Directorate is
responsible for the development of short,
medium and long term policies and plans
for the MKSF and KSF. Five departments
work directly to Director of Policy and

Plans. These are the Personnel
Department., the Policy and Plans
Department, the Security Cooperation

Department, the Financial Management
Department and the Civil Military
Cooperation (CIMIC) Department. The
roles of these departments are covered
below.

4. Odsek ¢e takode pomagati pripremu i
realizaciju pregovora, i nadgleda pripremu
nacrta  bilateralnih 1 multilateralnih
dogovora. Odsek sprovodi edukaciju
osoblja MKSB-a i KSB-a koja je u vezi sa .
relevantnim pravnim pitanjima.

Clan 23
Direktorat za politiku i planove

Direktorat za politiku i planove je
odgovoran za izradu  kratkorocnih.
srednjero¢nih i dugoro¢nih polisa i planova
za MKSB i KSB. Pet odseka je direktno
podredeno direktoru za politiku i1 planove.
To su: Kadrovski odsek. Odsek za politiku
i planove, Odsek za bezbednosnu saradnju.
Odsek za upravu nad finansijama i Odsek
za civilno-vojnu saradnju (CIMIC). Uloge
ovih odseka su objaSnjene u ostatku
dokumenta.




Departamenti  pér  bashképunim  civil-
ushtarak  (CIMIC). Rolet e kétyre
departamenteve jané t& pérshkruara mé
poshté.

Neni 24
Departamenti i personelit

1.  Departamenti 1 personelit &shté
pérgjegjés pér zhvillimin e t€é gjitha
politikave & personelit pér MFSK dhe
FSK. duke pérfshiré ¢éshtjet e rekrutimit
dhe menaxhimit té personelit.
Departamenti do t'i pérpilojé, zbatojé dhe
pérpunojé kushtet (dhe rrethanat/konditat)
e shérbimit (KSH) pér personelin civil dhe
ata t¢ FSK-s¢ si dhe rregulloret e
ndérlidhura.

2. Politikat dhe proceset e personelit pér
menaxhimin e karrierave individuale duhet
t€ mbéshteten n¢ parimin e mundésisé sé
barabarté. né pérputhje me nevojat ¢
MFSK-s¢ dhe FSK-s¢. Departamenti
gjithashtu do té menaxhoj politika qé kané
t& bé&né me emérimet dhe avancimet e
personelit t& MFSK-sé dhe FSK-sé dhe,
merr pérsipér pérgjegjésiné pér proceset né
administratén e personelit, duke pérfshiré
dokumentacionin. bordet dhe regjistrat
(shénimet).

Article 24
Personnel Department

1. The Personnel Department is
responsible for developing all personnel
policies for the MKSF and the KSF
including recruitment and personnel
management issues. The Department will
develop. implement and refine appropriate
terms and conditions of service (TACOS)
for both civilian and KSF personnel and
the related regulations.

2. Personnel policies and processes for the
management of individual careers are to be
based on the principle of equal
opportunity, in accordance with
requirements of the MKSF and the KSF.
The Department will also develop and
manage polices relating to promotion and
appointments of MKSF and KSF personnel
and take responsibility for related
processes and administration of personnel,
including documentation, boards and
records.

Clan 24
Kadrowvski odsek

1. Kadrovski odsek je odgovoran za razvoj
sveukupne kadrovske politike unutar
MKSB-a i KSB-a, ukljucujuéi i regrutaciju
1 reSavanje pitanja kadrovske uprave.
Odsek ¢e se baviti razvijanjem,
implementacijom 1  prilagodjavanjem
odgovarajucih uslova sluzbe (US), i
relevantnih odredbi koje se ticu civilnog
osoblja i pripadnika KSB-a.

2. Kadrovska politika i procesi uprave nad
pojedinaénim  karijerama trebaju  biti
zasnovani na  principu  podjednakih
moguénosti, u skladu sa zahtevima MKSB-
a 1 KSB-a. Odsek ¢e takode razvijati
politiku unapredenja 1 naimenovanja
pripadnika MKSB-a i KSB-a, preuzimace
odgovornost za procese koji su povezani,
za upravu nad osobljem, za dokumentaciju,
odbore 1 za zapisnike.




Neni 25
Departamenti pér politiké dhe plane

1. Departamenti pér politiké dhe plane
ésht¢  pérgjegiés pér zhvillimin e
strategjive. koncepteve dhe doktrinés sé
MFSK-sé¢ dhe FSK-sé&, si dhe pér plane.
programe dhe analiza té niveleve t& larta
pér mbéshtetjen e misioneve t€ MFSK-sé
dhe FSK-sé dhe kété do ta béjé mbi baza t€
strategjive dhe planeve kombétare (&€
sigurisé. Kjo pérfshing planin zhvillimor
dhjeté (10) vjegar dhe planet vjetore té
veprimit pér MFSK-né dhe FSK-né. Ai do
t& mbikéqyré. mbéshtesé dhe koordinojé
krijimin e politikave dhe planeve né kuadér
té departamenteve tjera t& MFSK-sé.

2. Departamenti do t&€ ndihmojé né
zhvillimin e politikave dhe planeve
kombétare t& sigurisé q& kané t€ b&jn€ me
MFSK-né dhe FSK-né dhe, sipas nevojés,
do t& mbajé lidhje (veprojé s¢ bashku — apo
ndérlidhet) me departamente dhe agjenci
tjera geveritare dhe organizata relevante
ndérkombétare. Departamenti do &
zhvillojé plane t& nivelit strategjik pér raste
té paparashikuara me géllim t€ reagimit né
raste té emergjencave civile dhe krizave sé
bashku me Departamentin pér menaxhimin
e emergjencave dhe aktoré tjeré relevant

Article 25
Policy and Plans Department

1. The Policy and Plans Department is
responsible for the development of MKSF
and KSF strategies, concepts and doctrine,
as well as high level plans, programmes
and analysis in support of the MKSF and
KSF missions and on the basis of national
security strategies and plans. This includes
a ten-year (10) rolling plan and annual
action plans for the MKSF and KSF. It
will oversee, support and coordinate the
creation of policies and plans within other
departments of the MKSF.

2. The Department will assist in the
development of national security policies
and plans which involve the MKSF and
KSF and will liaise with other Government
departments and agencies as appropriate,
and relevant international organisations. In

conjunction with the Department of
Emergency Management and  other
relevant government actors, the

Department will develop strategic level
contingency plans for civil emergencies
and crisis response.

3. The Head of the Policy and Plans
Department is the Deputy to the Director

Clan 25
Odsek za politiku i planove

1. Odsek =za politiku i planove je
odgovoran za izradu strategija. koncepata i
doktrina (principa) MKSB-a i KSB-a, kao i
planova visokog nivoa, programa i analiza
u cilju podrske misije MKSB-a i KSB-a u
skladu sa drzavnim  bezbednosnim
strategijama i planovima. To ukljucuje
aktivan desetogodis$nji plan i godisnje
akcione planove za MKSB i KSB. Ovaj
odsek ¢e nadgledati, pruzati podrsku i
koordinirati stvaranje politike i planova u
drugim odsecima MKSB-a.

2. Odsek ¢e pomagati pri razvoju politike
drzavne bezbednosti i planova vezanih za
MKSB i KSB. i po potrebi ¢e se povezivati
sa ostalim drzavnim odsecima. sluzbama i
relevantnim medunarodnim
organizacijama. Zajedno sa Odsekom za
upravu nad hitnim sluc¢ajevima 1 drugim
relevantnim vladinim subjektima, Odsek
¢e razvijati planove dejstava strateSkog
nivoa u slucajevima civilnih vanrednih
stanja i odgovora na krizne situacije.

3. Nacelnik odseka za politiku i planove je
takode zamenik Sefa za politiku i planove.
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qeveritar.

3. Udhéheqési i Departamentit pér politiké
dhe plane éshté Zévendés i Drejtorit pér
politiké dhe plane.

Neni 26
Departamenti pér bashképunim né
¢céshtje té sigurisé

1. Departamenti pér bashképunim né
¢éshtje t€ sigurisé &shté pérgjegjés pér
zhvillimin dhe promovimin e politikave,
planeve dhe procedurave t&¢ MFSK-sé& dhe
FSK-sé pér bashképunim me vende tjera
népérmjet aranzhimeve bilaterale dhe
multilaterale. Kjo pérfshing pjesémarrjen e
strukturave dhe forumeve rajonale dhe
ndérkombétare dhe ruajtjen e
marrédhénieve me NATO-n dhe BE-né.
me qéllim t€ integrimit mé t&é fort€ né
komunitetin euro-atlantik, si dhe
organizata tjera relevante ndérkombétare.

2. Departamenti bashképunim né
¢éshtje té sigurisé  gjithashtu zhvillon
procedura pér pjesémarrjen e MFSK-sé
dhe FSK-sé¢ né trajnime dhe operacione
jashté vendit si dhe trajnime dhe
operacione t& realizuara né Kosové nga
| vende dhe institucione tjera pér MFSK-né

pér

of Policy and Plans.

Article 26
Security Cooperation Department

1. The Security Cooperation Department is
responsible for the development and
promotion of MKSF and KSF policies,
plans and procedures for cooperation with
other countries. though bi-lateral and
multi-lateral arrangements. This includes
participation in rcgional and international
structures and fora, and the conduct of
relations with NATO and the EU, with the
goal of closer integration with the Euro-
Atlantic community as well as with other
relevant international organisations.

2. The Security Cooperation Department
shall also develop procedures for MKSF
and KSF participation in training and
operations abroad, as well as training and
operations conducted in Kosovo by other
countrics and institutions for the MKSF
and KSF. The Department shall also act as
the primary point of contact for all MKSF
and KSF personnel appointed to posts
outside the territory of Kosovo. The
Department is also responsible for
coordinating with relevant Government
departments and agencies in Kosovo on

Clan 26
Odsek za bezbednosti i saradnju

1. Odsek za bezbednost 1 saradnju je
odgovoran za razvoj i promociju politike,
planova i procedura MKSB-a 1 KSB-a radi
saradnje sa drugim drzavama Kkroz
bilateralne 1 multilateralne dogovore. To
ukljuCuje  uceS¢e u  regionalnim i
medunarodnim  strukturama i forumima.
kao 1 ispunjenje veza prema NATO i EU,
sa ciljem potpunije integracije u Evro-
atlantsku zajednicu kao i druge relevantne
medunarodne organizacije.

2. Odsek za bezbednost i saradnju ce
takode razvijati procedure za ucesée
MKSB-a i KSB-a u medunarodnim
obukama i operacijama, kao i u obuci i u
operacijama koje ¢e strane zemlje |
institucije sprovoditi na teritoriji Kosova
a.za potrebe MKSB-a i KSB-a . Odsek c¢e
takode sluziti kao osnovni kontakt za sve
pripadnike MKSB-a 1 KSB-a koji su
naimenovani da sluze van teritorije
Kosova. Odsek je takode odgovoran za
koordinaciju sa relevatnim odsecima pri
Vladi i sluzbama na Kosovu, i to u vezi sa
problemima koji se ticu bezbednosti i koja
su direktno povezana sa misijom MKSB-a
1 KSB-a.
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dhe TFSK-né. Departamenti gjithashtu
kryen funksionin e pikés primare t&é
kontaktit pér té gjithé pjesétarét e MFSK-
sé¢ dhe FSK-sé té caktuar né pozita t&
ndryshme pune jashté territorit t&é Kosovés.
Departamenti &shté pérgjegjés edhe pér
koordinim me departamente dhe agjenci
geveritare me réndési pér ¢éshtje té
siguris€é & kané t€ b&jné me misionet e
MFSK-sé dhe FSK-sé.

Neni 27
Departamenti pér menaxhimin e
financave

1. Departamenti pér menaxhimin e
financave éshté pérgjegjés pér menaxhimin
¢ buxhetit t€ MFSK-sé/FSK-sé dhe pér
pérpilimin e planeve dhe programeve
pérkatése financiare. Departamenti do ta
pérgatis€  Kornizén  Afatmesme (€
Shpenzimeve pér vitin e ardhshém fiskal si
dhe vlerésimet pér dy vitet e ardhshme
fiskale pér MFSK-s&/FSK-sé.
Departamenti ekzekuton dhe administron
buxhetin e ndaré dhe kryen operacionet

security issues which relate to the MKSF
and KSF missions.

Article 27
Financial Management Department

1. The Financial Management Department
is  responsible for managing the
MKSF/KSF  budget and for the
development of related financial plans and
programmes. The Department will prepare
the mid-term expenditure framework for
the next fiscal year as well as assessments
for the next two fiscal years for the MKSF
and KSF. The Department shall execute
and administer the allocated budget and

associated financial operations in strict
compliance with the Law on the
Management of Public Finance and
Responsibilities. ~ This  includes  the

effective and transparent use of funds and
the preparation of annual fiscal reports.

2. The Department will record all financial
transactions and maintain accounting
records in accordance with applicable laws

Clan 27
Odsek za upravu nad finansijama

I. Odsek za upravu nad finansijama je
odgovoran za budzet MKSB-a i KSB-a 1 za
razvoj srodnih finansijskih planova i
programa. Odsek ¢e pripremati nacrte
rashoda srednjeg roka za predstojecu
fiskalnu godinu i izvrSi¢e procenu za
period od naredne dve fiskalne godine za
MKSB-a i KSB-a. Odsck ¢ée raspolagati i
upravljati dodeljenim budZetom 1 sli¢nim
finansijskim  operacijama  strogo  se
pridrzavaju¢i Zakona o upravljanju javnim
finansijama i odgovornosti u okviru ovog

zakona. To  ukljucuje efikasno i
transparentno  koris¢enje  fondova i

pripremu godisnjih fiskalnih izvestaja.

2. Odsek ¢e wvoditi zapisnik svih
finansijskih  transakcija 1  odrzavace
zapisnike ra¢unovodstva u skladu sa

primenljivim zakonima i odredbama; i
brinu¢e se o tacnoj evidenciji prihoda,
transakcija i drugih izvora fondova. u

pérkatése financiare né pérputhje me | and regulations: and ensure that revenues. | zapisnicima finansijskog ra¢unovodstva.
Ligiin mbi Menaxhimin e Financave | transactions and other sources of funds are | Takode ¢e se brinuti o pravovremenom
Publike dhe Pérgjegjésité. Kjo pérfshiné | accurately recorded in the Treasury | podnoSenju svih primljenih  zakonitih
shfrytézimin efektiv dhe transparent té | Accounting Record. It shall also ensure | faktura radi naplate kroz Finansijski
fondeve dhe pérgatitien e raporteve vjetore | that all legitimate invoices received are | sistem: o0 usvajanju i ispunjavanju
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fiskale.

2. Departamenti do t’i regjistrojé t& gjitha
transaksionet  financiare dhe do (i
mirémbajé té¢ dhénat e Kontabilitetit né
pajtim me ligjet dhe rregulloret né fuqi:
dhe siguron regjistrimin ¢ sakté té té
hyrave. transaksioneve dhe burimeve tjera
té financimit né Dosjen e Kontabilitetit té
Thesarit. Ai poashtu siguron se t€ gjitha
faturat legjitime (€ pranuara dorézohen me
koh& pér t'u paguar népérmjet sistemit t&
Thesarit dhe se miratimi dhe zbatimi i
kontabilitetit

standardeve té jané né
pérputhje  me  standardet  relevante
ndérkombétare t€ kontabilitetit.

3. Departamenti harton planin = pér

investime dhe politikat e ndérlidhura qé i
pérmbushin nevojat ¢ MIFSK-s¢/FSK-sé

dhe €& mbéshtesin planin zhvillimor
dhjeté-vjecar (10). Udhéheqgési i
Departamentit ushtron edhe detyrén e

Zyrtarit kryesor financiar t& Ministris¢.

Neni 28
Departamenti pér bashképunim civil-
ushtarak (CIMIC)

Departamenti i CIMIC-ut éshté pérgjegjés
pér zhvillimin e politikave. planeve dhe

promptly submitted for payment through | standarda radunovodstva, u skladu sa |

the Treasury system, and the adoption and
implementation of standards of accounting
are consistent with relevant international
accounting standards.

3. The Department shall draft the
investment plan and associated policies
that meet the needs of the MKSF/KSF and
support the ten-year (10) rolling plan. The
head of the Department shall also act as the
Ministry’s Chief I'inancial Officer.

Article 28
Civil Military Cooperation (CIMIC)
Department

The CIMIC Department is responsible for
the development of policies, plans and
programmes relating to the CIMIC
activities of the KSF, including an annual
CIMIC plan. The Department shall
monitor the effectiveness of CIMIC
activities and adjust policy and plans
accordingly and where appropriate,
provide a CIMIC input to KSF exercises.
The Department shall create an integrated
approach to CIMIC activity and coordinate

KSF activities with other Government
ministries and agencies and where
appropriate, with international

relevantnim medunarodnim
racunovodskim standardima.

3. Odsek ce izraditi nacrt investicionionog
plana i relevantnih polisa koje ispunjavaju
potrebe MKSB-a/KSB-a, podrzavajuci
desetogodisnji (10) aktivni plan. Nacelnik |
odseka ¢e takode vrSiti duznost glavnog
oficira za finansije pri Ministarstvu.

Clan 28
Odsek za civilno-vojnu saradnju

(CIMIC)

Odsek za civilno-vojnu saradnju (CIMIC)

je odgovoran za razvoj politike, planova i

programa vezanih za aktivnosti civilno-
vojne  saradnje  KSB-a,  ukljucujuci
godisnje planove civilno-vojne saradnje.
Odsek ¢e pratiti efikasnost aktivnosti
civilno-vojne saradnje i po potrebi ce
prilagodavati politiku 1 planove a tokom
vezbi KSB-a podelic¢e svoje iskustvo u vezi
sa civilno-vojnom saradnjom. Odsek ce
pripremiti objedinjen pristup aktivnostima
civilno-vojne saradnje 1 koordinisace
aktivnosti KSB-a sa ostalim ministarstvima
i sluzbama Vlade. i po potrebi sa
medunarodnim organizacijama i drugim
partnerima  ukljucuju¢i i  nevladine
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programeve g€ ndérlidhen me aktivitetet e
FSK-sé¢ né fushén e CIMIC-ut, duke
pérfshiré edhe planin vjetor t&¢ CIMIC-ut.
Departamenti monitoron efektivitetin e
aktiviteteve t&¢ CIMIC-ut dhe i pérshtaté
politikat dhe planet pérkatésisht dhe. sipas
nevojés. jep edhe kontributin (vlerésimin)
e CIMIC-ut pér sa iu pérket ushtrimeve té
FSK-s€. Departamenti krijon qasje té
integruar pér sa iu pérket aktiviteteve @&
CIMIC-ut dhe koordinon aktivitetet ¢
FSK-s¢ me ministrit¢ dhe agjencité tjera
geveritare dhe, sipas nevojés, me
organizata ndérkombétare dhe partneré
tjeré. duke i pérfshiré OJQ-té.

Neni 29
Drejtoria pér operacione

Drejtoria pér operacione &shté pérgjegjése
pér  planifikimin  dhe drejtimin e
operacioneve & FSK-s¢ dhe zhvillimin e
doktrinave dhe koncepteve operative. Pesé
departamente punojné drejtpérdrejté nén
Drejtorin e operacioneve. Ato jand
Departamenti pér inteligjencé dhe siguri.
Departamenti pér operacione dhe trajnime.
Departamenti i Logjistikés, Departamenti
pér sisteme t& komunikimit dhe informimit
(SKI) dhe Departamenti pér c¢éshtje
mjekésore. Rolet e kétyre departamenteve

organisations and other partners including |
NGOs.

Article 29
Operations Directorate

The Operations Directorate is responsible |
for the planning and direction of KSF |
operations and the development of
operational doctrines and concepts. Five
departments work directly to the Director
of Operations. These are the Intelligence
and Security Department, the Operations
and Training Department, the Logistics
Department. the Communication and
Information Systems (CIS) Department
and the Medical Affairs Department. The
roles of these departments are covered
below.

Article 30
Intelligence and Security Department

1. The Intelligence and Security
Department is responsible for intelligence
matters and security management within
the MKSF and KSF. It shall develop and
implement a policy on intelligence matters
in accordance with relevant laws. national
policies and Governmental guidelines. In
line with the Law on the MKSF, KSF

organizacije (NVO).

Clan 29
Direktorat za operacije

Direktorat za operacije je zaduzen za
planiranje 1 usmeravanje operacija KSB-a i
razvoj operativnih doktrina i koncepta. Pet
odseka je direktno podredeno Direktoru
operacija. To su: Odsek za obaveStajne i
bezbednosne poslove, Odsek za operacije i
obuku, Odsek za logistiku, Odseck za
komunikacione 1 informaticke sisteme
(KIS) i Odsek za medicinske poslove.
Uloge ovih odseka su objasnjene u ostatku
dokumenta.

Clan 30
Odsek za bezbednost i za obaveStajna
pitanja

1. Odsek za bezbednost i za obaveStajna |

pitanja jc¢ odgovoran za obavestajne
poslove i uredjenje sistema bezbednosti u
okviru MKSB-a i KSB-a. Ova odsek c¢e
izradjivati 1 impementirati obavestajnu
politiku u skladu sa vazeé¢im zakonima.
drzavnom politikom. i smernicama Vlade.
U skladu sa Zakonom o MKSB-u.
obavestajne aktivnosti KSB-a ¢e  biti
ograni¢ene na sakupljanje, obradu i Sirenje

1
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jané & pérshkruara né vijim.

Neni 30
Departamenti pér inteligjencé dhe siguri

1. Departamenti pér inteligjencé dhe siguri
éshté pérgjegjés pér ¢éshtje té inteligjencés
dhe menaxhimit t& sigurisé brenda MFSK-
sé dhe FSK-sé&. Ai zhvillon dhe zbaton
politikén rreth ¢éshtjeve t€ inteligjencés. né
pérputhje me ligjet relevante, politikat
kombétare dhe udhézimet geveritare. N¢
pérputhje me Ligjin mbi MFSK-né,
aktivitetet e inteligjencés sé FSK-sé
kufizohen né mbledhjen. pérpunimin dhe
pérhapjen e informatave té nevojshme pér
mbéshtetjen e misionit t&€ FSK-s&. Kjo
pérfshiné mbéshtetjen e  planifikimit
operativ dhe kryerjen e operacioneve.

2. Departamenti gjithashtu zhvillon dhe
zbaton politika t& siguris€ pér MFSK-né
dhe FSK-né€, g€ do t& pérfshijé sigurin€ ¢
informatave (duke i pérfshiré dokumentet),
personelin, infrastrukturén dhe pajisjet.
Departamenti mund t& bashképunojé me
akteré tjeré té Kosovés né pérputhje me
ligjet dhe rregulloret né fuqi.

intelligence activities shall be limited to
the gathering, processing and
dissemination of information that is |
essential for support of the mission of the |
KSF. This will include support for |
operational planning and the conduct of
operations.

2. The Department shall also develop and
implement security policies for the MKSF
and KSF, which will include security of
information (including documents),
personnel, infrastructure and equipment.
The Department may cooperate with other
actors in Kosovo in accordance with
applicable laws and regulations.

informacija koji su od vaznosti za zadatke

KSB-a. To ukljuéuje podrsku pri
operativnom planiranju 1 pri izvrSenju
operacija.

2. Odsek ce takode za potrebe MKSB-a i
KSB-a  izradjivati 1  impementirati
bezbednosnu politiku, $to podrazumeva
odrzavanje bezbednosti informacija (i
dokumenata), kadra. infrastrukture i
opreme. Odsek c¢e saradivati sa ostalim
subjektima na Kosovu, u skladu sa
primenljivim zakonima i odredbama.
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Neni 31
Departamenti pér operacione dhe
trajnime
1. Departamenti pér operacione dhe
trajnime &shté pérgjegjés pér c¢éshtje

operative dhe t& trajnimit t& FSK-s&, duke
e pérfshiré Qendrén pér Situata t&¢ MFSK-
s€ (SITCEN). Departamenti do té hartoj
politika. plane dhe procedura afat shkurta,
afatmesme dhe afatgjata pér operacione,
trajnime dhe ushtrime t¢ FSK-sé. Kryerja
e aktiviteteve té tilla do t& monitorohet sé
bashku me ¢do ndryshim té nevojshém qé
do té zbatohet si rezultat i ‘mésimeve t&
nxjerra’.  Departamenti do t& punojé
ngushté edhe me institucione tjera té
Qeverisé s¢ Kosovés pér siguri dhe
mbrojtje civile pér realizimin e & gjitha
trajnimeve dhe operacioneve.

2. Departamenti jep kontributin né
zhvillimin e doktrings dhe koncepteve

operative dhe siguron dizajnimin ¢
trajnimit né ményré qé i shtojé
shkathtésité e domosdoshme individuale

dhe kolektive t&€ nevojshme pér realizimin
e suksesshém té€ misionit t€ FSK-sé.
Departamenti do ta pérgatisé urdhéresén
vijetore € trajnimit, q& bazohet né politikén
e trajnimit, né¢ koordinim me elementet

Article 31
Operations and Training Department

1. The Operations and Training
Department is responsible for KSF
operations and training issues. including
the MKSF Situation Centre (SITCEN).
The Department will draft short, medium
and long term policies, plans and
procedures for KSF operations. training
and exercises.  The conduct of such
activitics will be monitored and any
necessary changes implemented as a result
of ‘lessons learned’. The Department will
work closely with other Government of
Kosovo security and civilian protection
institutions to fulfil all training and
operations.

2. The Department shall contribute to the
development of operational doctrine and
concepts and ensure that training is
designed to enhance the requisite
individual and collective skills necessary
to successfully accomplish the KSF
mission. In coordination with other
elements of the MKSF. the Department
will produce an annual training directive
based on training policy. It will also make
any necessary proposals for changes to
related facilities and infrastructure to meet

Clan 31
Odsek za operacije i obuku

1. Odsek za operacije 1 obuku je odgovoran
za operacije i sve detalje u vezi sa obukom
KSB-a. ukljucujuci i Situacioni centar pri
MKSB (SITCEN). Odsek ¢e izraditi nacrt
kratkoro¢nih, srednjoro¢nih i dugoroénih
polisa, planova 1 procedura za operacije,
obuku i vezbe KSB-a. IzvrSenje takvih
aktivnosti ¢e Dbiti  prateno a svaka
neizbezna izmena bi¢e primenjivana kao
‘naucena lekcija’. Odsek ¢e Dblisko
saradivati sa ostalim  bezbednosnim
institucijama Vlade Kosova kao i sluzbama
civilne zastite. radi izvrSenja svih obuka i
operacija.

2. Odsek ¢e doprinositi razvoju operativne
doktrine (principa) i koncepta. a brinuce se
i da sva obuka bude uredjena na nacin
kako bi se poboljsale trazene individualne i
kolektivne sposobnosti  radi  uspesnog
ispunjenja zadataka KSB-a. U saradnji sa
ostalim elementima MKSB-a, odsek c¢e
izradjivati godiSnje smernice za obuku, na
osnovu politike obuke. Takode ¢e pruzati
neophodne predloge za izmene vezane za
objekte 1 infrastrukturu radi ispunjavanja
potreba KSB-a. Odsek ¢e pruzati pomoé
pri planiranju multinacionalnih vezbi koje
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tjera t&¢ MFSK-sé. Ai do t& béjé edhe
propozime tjera t&€ nevojshme pér
ndryshime né objekte dhe infrastrukturé
pérkatése pér pérmbushjen e nevojave té
FSK-sé. Departamenti do té ndihmojé né
planifikimin e ushtrimeve shumékombéshe
qé¢ zhvillohen né Kosové apo qé kané té
béjné me personelin ¢ FSK-sé jashté
vendit.

3. SITCEN-i do t€ sigurojé vetédijesim né
lidhje mec situatén pér mbéshtetjen ¢
misionit t& FSK-sé¢ dhe do t&é ndihmojé né
menaxhimin dhe koordinimin e
operacioneve t€ FSK-sé. Ai do té ofrojé
njé¢ pasqyré t& qarté dhe aktuale té
aktiviteteve q& po zhvillohen dhe léshon
raporte t&€ pérditshme pér liderét kyg¢
brenda MFSK-sé¢ dhe FSK-sé. Al
gjithashtu do ta béeé koordinimin e
reagimit fillestar né raste t& situatave
emergjente dhe do € bashképunojé
ngushté me SITCEN té geverisé, n€ kuadér
té s¢ cilit edhe do t& dérgojé (delegojé)
pjesétaré té FSK-sé. SITCEN-1 do t'i
zhvillojé protokollet e nevojshme pér t'ia
mundésuar FSK-s¢ gé té bashképunojé né
ményré efektive me Policiné e Kosovés.
me shérbime tjera emergjente dhe
autoritetet lokale.

KSF needs.
with the planning of multinational
exercises that take place in Kosovo or
involve KSF personnel overseas.

3. The SITCEN will provide situational
awareness in support of the KSF mission
and assist in the management and
coordination of KSF operations. It will
provide a clear and current picture of
ongoing activities and issue daily reports to
key leaders within the MKSF and KSF. It
will also coordinate the initial reaction to
emergency situations and work closely
with the Government SITCEN, to which it
shall also provide KSF personnel. The
SITCEN will develop the necessary
protocols to enable the KSF to cooperate
effectively with the Kosovo Police, other
emergency services and local authorities.

4. The Head of the Operations and
Training Department is the deputy to the
Director of Operations.

The Department will assist | se odvijaju na Kosovu, ili ukljuéuju

pripadnike  KSB-a sluze u

inostranstvu.

koji

3. SITCEN ¢e pruzati uvid u situaciju u
cilju podrske misije KSB-a i pomagace pri
upravi 1 koordinaciji operacija KSB-a.
Pruzaée jasnu i postojecu sliku trenutnih
aktivnosti 1 pruzace dnevne izvestaje
klju¢nim vodama pri MKSB-u i KSB-u.
Takode <¢e upravljati  pravovremenim
akcijama koje se preduzimaju kako bi se
reagovalo u vanrednim situacijama i blisko
¢e saradivati sa SITCEN-om Vlade, kome
¢e takode obezbediti osoblje iz KSB-a.
SITCEN ¢e razvijati neophodne protokole
radi obezbedivanja KSB-ove saradnje sa
Kosovskom policijom. drugim sluzbama
za hitne slucajeve 1 lokalnim organima
vlasti.

4. Nacelnik odseka za operacije i obuku
takode radi na poziciji zamenika Sefa za
Operacije.
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4. Udhéheqési 1 Departamentit pér
operacione dhe trajnime njékohé&sisht &shté
edhe Zévendés i Drejtorit té Operacioneve.

Neni 32
Departamenti i logjistikés

1. Departamenti i logjistikés &shté
pérgjegjés pér céshtje té infrastrukturés
dhe mbéshtetjes pér MFSK-né dhe FSK-
né, duke pérfshiré transportin, furnizimet
dhe shérbimet. Departamenti do (i
pérpilojé politikat, planet dhe programet ¢
nevojshme afatshkurta, afatmesme dhe
afatgjata, pér pajisjen, mirémbajtjen dhe
mbéshtetjen e FSK-sé dhe pér ofrimin e
gjithé mbéshtetjes sé nevojshme logjistike.
Departamenti  zhvillon dhe menaxhon
programin pér prokurimin e pajisjeve dhe
blerje. duke pérfshiré edhe llogaritjen e
¢mimit, pér pé€rmbushjen e nevojave té
FSK-sé sipas planin zhvillimor dhjeté-
viecar (10) dhe duke u bazuar né
jetégjatésiné e pajisjeve kryesore dhe duke
siguruar standardizimin dhe
bashkéveprimin e tyre me NATO-n,
Policiné e Kosovés dhe shérbimet tjera
emergjente.

do t'i
dhe

2. Departamenti  gjithashtu
koordinojé funksionet, rolet

Article 32
Logistics Department

1. The Logistics Department is responsible
for infrastructure and support issues for the
MKSF and KSF, including transport.
supply and services. The department will
develop the necessary short, medium and
long term policies. plans and programmes
to equip, maintain and support the KSF
and to provide all necessary logistics
support. The Department shall develop
and manage a fully costed equipment
procurement and acquisition programme to
meet the needs of the KSF in accordance
with the ten-year (10) rolling plan. based
on key equipment life cycles, and ensuring
standardisation and interoperability with
NATO., the Kosovo Police and other
emergency services.

2. The Department shall also coordinate
the logistics functions, roles and
responsibilities of the MKSI' and the KSF
and develop a logistics support policy
including regulations for the management
and safekeeping of weapons, ammunition
and other equipment in service with the
KSF. The Department shall consider all
offers of bi-lateral and third party
donations to ensure compatibility and

Clan 32
Odsek za logistiku

1. Odsek za logistiku je odgovoran za
pitanja infrastrukture i podrske MKSB-u i
KSB-u, $to ukljucuje prevoz. nabavku i
pruzanje usluga. Odsek ¢e razvijati
neophodne kratkoroéne, srednjorocne i
dugorocne polise, planove i programe radi
opremanja, odrzavanja i podrske KSB-u, i
radi obezbedivanja celokupne neophodne
logisticke podrske. Odsek c¢e razvijati i
upravljati programom nabavke opreme po
punoj ceni radi ispunjavanja potreba KSB-
a u skladu sa desetogodisnjim (10)
aktivnim  planom.  zasnovanom  na
ciklusima trajanja  klju¢ne  opreme.
osiguravajuci standardizaciju i zajednicki
rad sa Severno-atlantskim  savezom
(NATO), Policijom Kosova i1 drugim
sluzbama za hitne slucajeve.

2. Odsek c¢e takode upravljati logistickim
funkcijama, ulogama i odgovornostima
MKSB-a i KSB-a, 1 imace takodje zadatak
da razvije logisticku podrsku $to ukljucuje
izradu pravilnika za upravu i cuvanje
oruzja. municije 1 druge opreme u sluzbi
KSB-a. Odsek ¢e razmatrati sve ponude za
bilateralne donacije i donacije treceg lica.
radi obezbedivanja kompatibilnosti i
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pérgjegjésité ¢ MFSK-sé dhe FSK-s¢ dhe
zhvillon politikén e mbéshtetjes logjistike,
duke 1 pérfshiré  rregulloret  pér
menaxhimin dhe ruajtjen e arméve.
municionit dhe pajisjeve tjera
shfrytézohen nga FSK-ja. Departamenti i
shgyrton edhe t& gjitha ofertat pér
donacione bilaterale dhe té paléve té treta
pér t€ siguruar pérshtatshméring dhe
standardizimin e tyre.

| 3. Departamenti do t&€ ofrojé késhilla,
vlerésime té nevojave dhe propozime mbi
t& gjitha ¢éshtjet qé¢ kané t& b&né me
lévizje dhe transportim dhe do té zhvillojé
procedura. direktiva dhe rregullore mbi
transportimin e pajisjeve dhe personelit t&
FSK-s€. Ai &shté pérgjegiés edhe pér
mbledhjen. transportimin dhe deponimin e
mallrave dhe pajisjeve nga pika e hyrjes e
deri te vend-deponimi gendror.

4. Departamenti do € ofrojé késhilla.
vlerésime t€ nevojave dhe propozime dhe
do t& zhvillojé procedura, direktiva dhe
rregullore  mbi té gjitha ¢éshtjet qé&
ndérlidhen me infrastrukturén e pérdorur
nga FSK-ja (p.sh. blerjen, ndértimin dhe
mirémbajtien e pronés) pér afatin e
shkurté. t& mesém dhe t& gjaté.

qe |

standardisation.

3. The Department will provide advice.
needs assessments and proposals on all

matters regarding movement  and
transportation, and develop procedures,
directives and regulations for the

transportation of KSF equipment and
personnel. It is also responsible for the
collection, transportation and storage of
goods and equipment, from port of entry to
the central storage location.

4. The Department will provide advice.
needs assessments and proposals and will
develop  procedures. directives and
regulations on all matters regarding
infrastructure in use with the KSF (e.g.
purchase, construction. and maintenance of
property) for the short, medium and long
terms.

standardizacije.

3. Odsek ¢ée pruzati savete, vrsiti procene
nuznosti 1 predlagati reSenja u vezi sa
problemima kretanja i prevoza, razvijace
procedure, direktive i odredbe za prevoz
opreme 1 kadra KSB-a. Takode je
odgovoran za sakupljanje, prevoz i
skladistenje robe 1 opreme, i to od tacke
ulaska pa do centralnog mesta za
skladistenje.

4. Odsek ¢e pruzati savete, vrsiti procene
nuznosti, izradjivati predloge, razvijati
procedure. direktive 1 odredbe u vezi sa
svim kratkoro¢nim. srednjoro¢nim i
dugoro¢nim  problemima infrastrukture
koja se koristi u KSB-u (npr. kupovina,
izgradnja. i odrzavanje imovine).

)
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Neni 33
Departamenti pér sistemet e
komunikimit dhe informimit (SKI)

1. Departamenti pér SKI éshté pérgjegjés
pér menaxhimin e sistemeve t& integruara
t¢ SKI-s¢ qé i mbéshtesin proceset e
menaxhimit té komunikimit  dhe
informimit brenda MFSK-sé dhe FSK-sé,
pér t€ mundésuar menaxhimin efikas dhe
pér mbéshtetjen e komandés dhe kontrollit
efektiv. Departamenti pérpiget ta sigurojé
pErshtatshmériné  (kompatibilitetin) ¢ &
gjitha  sistemeve  dhe  procedurave
informative t& MFSK-sé dhe, sa heré té
jeté ¢ mundshme. do té pérpiget ta béjé
standardizimin ¢ tyre. N@& kété rast duhet
té merret parasysh nevoja pér komunikim

me departamente dhe agjenci tjera
geveritare, posagérisht gjaté situatave
emergjente.

2. Departamenti pérgatité¢ dhe zhvillon
politika, plane dhe programe g€ ndérlidhen
me ¢éshtje t&¢ SKI-s¢ brenda MFSK-sé dhe
FSK-s€, né pérputhje me strategjité e
duhura kombétare. Departamenti poashtu
u ndihmon dhe i késhillon departamentet
tiera né MFSK dhe FSK mbi zhvillimin e
sistemeve ¢ TI-s¢ pér mbéshtetien e
aktiviteteve si¢ jané ato pér menaxhimin e

Article 33
Communication and Information
Systems (CIS) Department

1. The CIS Department is responsible for
the management of integrated CIS systems
that  support  communications  and
information management processes within
the MKSF and KSF. to enable efficient
management and to support effective
command and control. The Department
shall seek to ensure the compatibility of all

MKSF information systems and
procedures and where possible, seek
standardisation. This should take into
account the need to communicate with
other Government departments and
agencies, especially during emergency
situations.

2. 'The Department shall produce and |

develop policies, plans and programmes
relating to CIS issues within the MKSF
and KSF, in accordance with appropriate
national strategies. The Department shall
also assist and advise other departments in
the MKSF and KSF on the development of
IT systems to support activities such as
personnel management, procurement and
acquisition. The Department will also
advise on security issues related to the use

Clan 33
Odsek za komunikacione i informacione
(KIS) sisteme

1. Odsek za komunikacione i informacione |
sisteme (KIS) je odgovoran za upravu nad
integrisanim KIS sistemima koji pruzaju
podrsku procesima uprave nad
komunikacijama 1 informacijama pri
MKSB-u 1 KSB-u, radi delotvornije uprave
i podrke efikasnijoj komandi i kontroli.
Odsek ¢e  se truditi da obezbedi
kompatibilnost svih informatic¢kih sistema i
procedura u MKSB-u, i trudice se da
postigne standardizaciju gde je to moguce.

On mora zadovoljiti 1 potrebu za
komunikacijom sa drugim Vladinim
odsecima i sluzbama, posebno tokom

hitnih situacija.

2. Odsek ce takode izradjivati i razvijati
politiku, planove i programe u vezi sa
problemima KIS-a 1 unutar MKSB-a i
KSB-a, u skladu sa odgovarajucim
drzavnim strategijama. Odsek ¢e takode
pruzati pomo¢ i savete drugim odsecima
MKSB-a i KSB-a u vezi sa razvojem
sistema informatickih tehnologija (IT) radi
pruzanja podrske aktivnostima kao $to su
kadrovska uprava i1 nabavka. Odsek ce
takode davati savete u vezi sa pitanjima




personelit,  prokurimit  dhe  blerjes.
Departamenti do t& japé edhe késhilla rreth
¢éshtjeve té sigurisé gé ndérlidhen me
shfrytézimin dhe blerjen e sistemeve té TI-
s&€ dhe komunikimit. Ai do t'i administrojé
sistemet kompjuterike. mirémbajé serverét

she sistemet informative &€ rrjeteve
kompjuterike dhe do ta sigurojé qasjen e
MFSK-sé  ndaj kétyre sistemeve
informative.

Neni 34

Departamenti pér ¢éshtje mjekésore

1. Udhéheqgési i Departamentit pér ¢éshtje
mjekésore do té€ kryen funksionin e
hartuesit t&¢ politikave dhe planeve
shéndetésore pér FSK-né. Departamenti
do t'i zhvillojé, zbatojé dhe monitorojé
politikat, planet dhe programet mjekésore
dhe té pérkujdesjes shéndetésore pér
MFISK-né dhe FSK-né, duke pérfshiré
edhe mirémbajtjen e dosjeve mjekésore né
njési. Ai do t€ késhillojé rreth shkallés s¢
ofrimit t&¢ shérbimeve mjekésore té
nevojshme pér operacionet e FSK-sé dhe
pér pajisjet mjekésore qé nevojiten.

2. Departamenti do ta zhvillojé procedurat
prioritare pér pércaktimin ¢ aksidenteve té
mundshme, si dhe procedurat dhe sistemet

and purchase of IT and communication

systems. It will administer computer
systems, maintain computer network
servers and information systems. and

ensure accessibility of information systems
to the MKSF.

Article 34
Medical Affairs Department
1. The Head of

the Medical Affairs

Department will draft KSF health policies |

and plans. The Department will develop,
implement, supervise and monitor the
medical and health care policies, plans and
programmes for the MKSF and KSF.
including the maintenance of medical
records. It will advise on the level of
medical provision required for KSF
operations and the medical equipment
needed.

2. The Department will develop
procedures for dealing with incidents of a
medical nature, including a triage system.
as well as procedures and systems for the
evacuation of wounded and deceased
personnel. and procedures for
identification and for contacting relatives.
The department will designate civil
hospitals to receive and treat persons

bezbednosti koji su u vezi sa koris¢enjem i

kupovinom informati¢kih i
komunikacionih sistema. i obezbedivace
pristupac¢nost informatickih sistema
MKSB-u.

Clan 34

Odsek za medicinske poslove

1. Nacelnik Odseka za medicinske poslove
¢e izraditi nacrt zdravstvene politike i
planova. Odsek ¢e razvijati, izvrSavati.
nadgledati 1  pratiti  medicinsku i
zdravstvenu politiku, planove i programe
za MKSB 1 KSB, $to uklju¢uje odrzavanje
medicinskih zapisnika. Pruzace savete u
vezi sa  medicinskom  nabavkom
odredjuju¢i na kom ¢e nivou ona biti kako
bi se izvrsavale KSB operacije . kao 1
savete u vezi sa nephodnom medicinskom
opremon.

2. Odsek ¢e ustanoviti procedure koje ce
primenjivati u odredjenim incidentima
medicinske prirode. ukljuc¢ujuc¢i 1 sistem
za ftrijazu, i procedure 1 sisteme =za
evakuaciju ranjenika i preminulih. kao i
procedure za identifikaciju 1 stupanje u
kontakt sa rodacima. Odsek c¢e izbrati
civilne bolnice koje ¢e primati 1 brinuti o
osobama koje je KSB evakuisao iz




pér evakuimin e personelit t& 1&nduar apo
t¢ vdekur dhe procedurat pér identifikim
dhe pér kontaktimin ¢ familjeve pérkatése.
Departamenti do t'i caktojé spitalet civile
pér pranimin dhe trajtimin e personave qé
FSK-ja evakuon nga zonat e fatkeqésive.
Departamenti gjithashtu koordinon
punésimin ¢ personelit mjekésor dhe
kryeson panelet qé pércaktojné statusin
mjekésor t& kandidatéve apo personelit té
FSK-s¢ pér procedurat e métejme
mjekésore.

3. Departamenti harton planet e vaksinimit
periodik dhe specifikon vizitat sistematike
mjekésore. Bashk&punon né hartimin e
planeve pér menaxhim mjekésor té
situatave jashtézakonshme.

4. Harton plane, bashképunon me
institucionet tjera shéndetésore né shkallé
vendi dhe me institucionet homologe
ndérkombétare.

evacuated by the KSI from disaster areas.
The Department shall also coordinate the

employment of medical personnel and
preside over panels determining the
medical status of KSF applicants or
personnel.

3. The Department shall draft periodic
vaccination plans and specify systematic
medical check-ups. It shall participate in
the drafting of plans for medical
management in extraordinary situations
(including a state of emergency).

4. It shall draft plans and cooperate with
other health institutions at the national
level as well as international counterparts,
where required.

ugrozenih  oblasti. Odsek ¢e takode
koordinisati zaposljavanjc medicinskog
osoblja 1 predsedavace panel-diskusijama
tokom kojih ¢e se odredivati zdravstveni
status kandidata ili pripadnika KSB-a.

3. Odsek ¢e izraditi periodicni  plan
vakcinacije u kome ¢ée opisati sistemtske
medicinske preglede. Ucestvovace u izradi
planova koji ¢e ¢lanovi mediciske uprave
koristiti u  vanrednim  situacijama
(uklju€ujuci i hitne slucajeve).

4. lzradjivaée planove 1 saradjivade sa

ostalim  zdravstvenim ustanovama na
nacionalnom nivou, kao i sa
odgovarajucim medjunarodnim

institucijama kada je to neophodno.




KAPITULLI III
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 35
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi
nga data e nénshkrimit té tij.

Data: q:?¢ o6 . 200 1

Ministri

e Il

=) /
[/

CHAPTER 111
FINAL PROVISIONS

Article 35
Entry into force

This Administrative Instruction shall enter
into force from the date of the signature.

Date: {'/C' 61 ﬁg_c}?

Minister

POGLAVLJE 111
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35
Stupanje na snagu

Ovo administrativno uputstvo stupa na
snagu danom njegovog potpisivanja.

Datum: 7. &f .ug.o{’,c.)-v

e
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Shtojca 1 — Organizimi dhe Struktura e MFSK-sé
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Annex 1 - Organisation and Structure of the MKSF
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Aneks 1 - Organizacija i Struktura MKSB-a
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